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Мероприятие исполнитель Срок

реализации
Результат

Совершенствование материагIъно-технической базы и инфраструктуры
о ательной

1 Определение
дефицитов

матери€Lлъно-
технического

оснащения
образовательной

организации,

Щиректор,
заместитель

директора по УВР

Август
202З г

составлен план
закуIIки

недостающего
оборудования с

целью
вания

материалъно-
технической базы

Формирование
перечня новых

профилей
профессион€lJIьно-

трудовой подготовки

Щиректор,
заместитель

директора по УВР

Август
202З r

Обновлён перечень
профилей

профессион€шъно-
трудовой

подготовки,
реЕLлизуемых в

образовательной
организации

лJ Оснащение у^rебных
кабинетов и

помещений для
организации

качественного
доступного

образованияи
воспитаниrI

обуrающихся с ОВЗ
(кабинет русского

языка, кабинет

,.Щиректор,
заместителъ

директора по УВР,
педагоги по

направлениям

Сентябръ-
декабрь
2023 г

Создана
современная

инфраструктура
образовательной

организации,
обеспечивающая

доступность и
качество

образовательных

услуг

1



дела,кабинет
внеурочной

Современная
площадка дJIя

реаIIизации
современных

программ
образователъного

цикJIа и

допоJIнителъного

Август-
декабрь
202З г

заместителъ
директора по УВР,

педагоги

Оснащение
кабинета стоJuIрного

дела, каоинета

русского языка,
кабинет внеурочной

деятеJIъностиа

и престижа
образователъной

организации,
привлечение

финансовых
средств для
обновления

материыIъно-
техничес кой базы

Сентябръ-
декабръ
202З г.

Щиректор,
заместителъ

директора по УВР,
педагоги

Участие в конкурсах
смотрах на JIучшую
образовательную

организацию

5

Современная,

регулярно
обновпяемая
материаJIъно-

техническая база

Август-
декабрь

202З года

Щиректор,
заместителъ

директора по УВР,

обновление
материыIъно-

технической базы
образовательной

сти
с ОВЗ (интеплектуыIънымидетейобразованияполнителъногодоРазвитие

допоJIнительного
образования детей
в образователъной

организации,
освещена на

фициалъном сайте

образоватепьной

аботана моАвгуст -
сентябръ
202З r.

заместителъ
директора по УВР,

педагоги

Разработка модели

доfIолнителъного "

образования детей в

образователъной

преемственности
исполъзования
приобретаемых

,7

обновлены
должностных
обязанноотей

педагогических
работников. Весъ
педагогический

колJIектив

Август
202З г.

Щиректор,
кадровая служба

Пересмотр
должностных
обязанностей

педагогических
работников с цеJIью

вкJIючения
обязательной

8
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участвует в

реаJIизации
допоJIнительных
образовательных

реаJIизации
дополнитеJIьных
образователъных ,

услуг

Разработан
переченъ

перспективньIх
направлений

допоJIнитепьного
образования с

учетом особых
образователъных

ебностей детей
с оВЗ,

запланирована
подготовка кадров

по данным
авJIениям

Август
2022 г.

заместитель
директора по УВР,

педагоги

9 Разработка перечня
перспективных

направлений
дополнитеJIьного

образования с учетом' особых
образоватеJIьных

1потребностеи детеи с

ОВЗ (нарушениями
интеллекта)

азработаны планы

реыIизации
разJIичных

направлений
дополнительных
образовательных

услуг, контролъ
загруженности

педагогов,
занятости

Август-
сентябрь

202З г

заместитель _

директора по УВР,
педагоги

Организация и пла-
нирование

предоставление
дополнителъных
образоватеlrъных

услуг

10.

Педагоги проходят
курсы повышения
квалификации дJuI

по оказанию
дополнителъных
образоватеJIъцых

Июлъ-
декабръ

202З года
заместитеJIь

директора по УВР,

Щиректор

педагоги

Подготовка
педагогов к
ре€tJIизации

перспективных
направлений

дополнителъного
образования

11.

Привлечение
контингента

обуrающихся,
информирование
общественности.

Август-
декабръ
202З г.

.Щиректор,
заместитель

директора по УВР

12.

так и изсоб
J

г

Информационная
кампания по

освещению спектра
дополнительных
образователъЕых

услуг, оказываемьIх
обучающимся как из



других
образователъных

опыхсоб образователъныхос учетомобученияение дистанционногонв едР
овзс

готовности
педагогов к

реаJIизации
дистанционных

Проведен анаJIиз

Сентябръ-
декабръ
202З т.

Мониторинг готов-
ности педагогов к

реаJIизации

обучения

13

Проведен аныIиз
обеспечения
обучающихся
техническими

средствами
обуT ения для

r{астия в процессе

дистанционного
обуrения,

разработаны

Сентябрь-
декабръ
202З г.

Заместителъ ди-

ректора по УВР
VIониторинг
обеспечения
обучаюrчихся
техническими

средствами обучения
для участия в

IIроцессе

дистанционного
обучения

|4.

Проведен аныIиз и

отбор эпементов

уrебных
дисциппин,
подJIежащих

реаJIизации с

испопъзованием
дистанционных

Заместителъ ди-

ректора по УВР,
педагоги

Отбор содержани;I
материаJIа,

подлежащего

реаJIизации с

использованием
дистанционных

технологий

15.

Разработаны
методические

рекомендации IIо

применению
дистанционных
форм обуrения

детей с ОВЗ
(нарушениями

023 года

Заместителъ ди-

ректора по УВР,
педагоги

Разработка
методических

рекомендаций по

обучения детей с

ОВЗ (нарушениями
интеллекта)

нных

16

осб с оВЗ интелjIе
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Проведен аныIиз

овъесберегаю
ей среды в

образователъной
организации

Сентябръ-
декабръ
202З r.

Заместитель ди-

ректора по УВР,
медицинскии

работник

Мониторинг
здоровъесберегающе

й среды в 
!

образоватепъной
ор.ганизации

|,|.

постоянной
основе

осуществляется
анаJIиз сезоннои
заб.олеваемости

детей и пропусков
занятий по этой

НаСентябръ-
декабръ
202З г.

работник
Учет и анаJIиз

сезонной
опеваемости

и пропусков занятий
по этой причине

18.

Разработан план

оснащения
медицинского

профипактическим
оборудованием

соврем

Август-
декабръ
202З г.

Щиректор,
медицинский

работник

Оснащение
медицинского блока

современЕым
профилактическим

оборудованием

19

Разработаны
методические

рекомендации по

реализации
охранитепъного

режима,
профилактики и

первой помощи в

чрезвычайных

Сентябръ-
декабръ
02З г.

заместитель-

директора по УВР,
медицинский

работник

Внедрение
охранитеIIъного

режима и
образователъной

организации системы
здоровьесбережения
в образователъной

организации

Разработаны

рекомендации по

реаJIизации

их технологий в

образоватепъном

разрабатывается
ппан

физкупътурно_
оздоровителъных

ссе.

заместителъ
директора по УВР,

уIителя TIo

физической
кулътуре

Внедрение системы

физкупътурно--
оздоровителъных

мероприятий,

2t.

5

20.

Сентябръ



22 Приведение в
соответствие

базового образованйя
педагогических

р:аботников с
профилем

образовательной
организации

Щиректор Август-
ь

02З г

Базовое
образование

педагогических
работников

соответствует
профилю

образовательной
организации

Zэ повышение
квалификации
педагогических

работников путем
целевого обучения и

освоения
дополнительных
образователъных

ппот,l1яl\л}л

,Щиректор Сентябръ
202З года.

ОсуществJIяется
Ьжегодное
гIовышение

квалификации
педагогических

работников

24 Организация обуче-
ниrI педагогических
работников внутри
организации и на
основе сетевого
взаимодействия

,Щиректор,
заместитель

директора по УВР

Сентябрь
202З г.

Проводятся
методические
объединения,

семинары,
тренинги для

педагогических
работников

25. вовлечение
педагогов в

инновационную
деятельность

Щиректор, заме-
ститель директора

по УВР

Сентябрь-
декабрь
202З г.. обязанностей

занимаются
инновационной
деятельностью,

прохоДят
аттестацию,
публикуют

резулътаты своей
в сборниках

научных
конференций,
периодических

издаьiиях

6



26

27.

Организация и
проведение
конкурсов

профессион€tлъного

"мастерства

заключение
соглашений о

сотрудничестве

Щиректор Август-

г

,Щиректор,
заместитеJIъ

директора по УВР

Сентябрь-
декабрь

2023
г.

Проводятся
конкурсы

профессионаJIьного
мастерства среди
педагогических

работников
о
заключены

согJIашени'I о
сотрудничестве

и

28. Разработка

,,Щорожной карты
взаимодействия с

социаJIьными
партнерами

,Щиректор
заместитель

директора по УВР

Сентябръ
202З г.

Ежегодно
разрабатывается
,Щорожная карта

взаимодействия с
СОЦИ€LЛЪНЫМИ

партнерами

29 Разработка плана

реаJIизациИ сетевых
мероrrриятий, и

проектов

,.Щиректор,
заместитель

директора по УВР

Август-
сентябрь
202З r.

Ежегодно
разрабатывается
план реыIизации

сетевых
мероприятий и

проектов

30.
просветительской

работы с родителями

Педагоги Сентябрь-
декабръ
202З г.

вовлечение

родителей в

деятельность
образоватепьной

организации,
социалъный
патронаж
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