
От работодателя:
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и.Н. Белкина

От работнрIков:
председатель профсоюзного комитета
первичной шрофсоюзной организации
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об
6)

а- интерrrат JФ
ского края

ская

г

Ф

о
q
t
о ý

Ф

ИЗМЕНЕНИЯ
к коллективному договOру

мещду работода,lгелем и работн ика ми Госуда рств8рIного казен шсг0
общеобразовательного учре:ждения <<Специальная (коррекцrrонная)

обшдеобРазоватеJIьнаЯ школа - интернатЛit б>> г. Благодарн[rýIi
СтаврошольскOго края ва 2022-2025годы

Приirято на заýедании
двусторонней комиссии
по ведению коллективных
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Управление Фуда и сациапьнOй 0ациты насеrlения
админиотраttии БлагодарненсхOr0 мунициrильноr0 окруrа

Ставропопьского края
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изN,{Ешlмя

(отt)рые вносятся в коллективныЙ договор ГоСУДаРСТВеННОГО КаЗеННОГО

_ l еэ5:азовательного учреждения <Специальная (коррекционная)
. ' -J,j::]зовательная школа-интернат J\ЪбD

1.Внести изменения в Приложение ]rГsl к коллективному договору
]_...,];.i,:eHIle об оплате труда работников государственного казенного

_ ] .,чlliр,lззовательного учреждения кСпециальная (коррекционная)

' з".бразовательная школа-интернат N6), изложив в новой редакции на

_ -:,]з]нIt11 приказа министерства образования Ставрополъского края от 04

:_]]J..я ^rt'J года JVч 55З-пр <<о внесении изменений в гIриказ министерства
_ ':._l,_,ззнiт_i Ставропольского края от 16 августа 201В г. |264-лр <<Об оплате
-: ._: :з5отников государственных казенных, бюджетных и автономных

-.-:,: *J:iI{I"1. подведомственных министерству образования Ставропольского
. _--::



..- - -jте--Iя:

, :- , КО}'<Специальная
)общеобразовательная

,: -ТеРнат }lb 6>>г.Благодарный
-_э края

И.Н. Белкина

Приложение Nsl
к коллективному договору

между работодателем и
работникалли государственного

казенного общеобразовательного

учреждеЕия <<Специальная
(коррекционная)общеобразовательная

школа-интернат J\Ф6>

От работников:
председатель профсоюзного
комитета первичной профсоюзной
организации ГКОУ <Специ€tпьная
(коррекционная общеобразовательная

J\b б> г.Благодарный
края

Ю .В.Буравенская
го

положение
об оплате труда работников Государственного казенного

обшеобразовательного учреждения <<Специальная (коррекциоrrная)
общеобразовательная школа-интернат NЬб>

I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение об оплате труда работников государствеIIнOгс
ого qбщеобразовательного r{реждения Специ€шьная (коррекционная)

СтавропоJIьского края (далее - Положение, Учреждение).

--....ет N,Iеханизм оплаты труда в Учреждении.
По;rожение является обязательным для работников Учреждения.
n.CHcTeMa оплаты труда работников Учреждения, вкJIючая размеры

в (лолжностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок
енсационного характера (в том числе за работу в условиях,
онrIющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего

-ра и систему преI\4ирования) устанавливается коллективI{ым

, локальными нормативными актами УчреждениrI в соответствии с
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-: _ . . r_]": законодатеJьствоN,l Российской Федерации и ины\II.I

, : j ,l.:b:\'I1 ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаrЦИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа
.. _-;.;*lьные нормативньiе акты разрабатываются Учреждением

.-1ьно только к работникам данного учреждения, предусматривают
- : -: ,:\1ёюlцимся в штате учреждения должностям работников р€tзмеры

_,K.lafoB (должностных окладов) за исполнение трудовых
- :.bix) обязанностей за календарный месяц либо за установленную

-":,.-е (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку
- * - - _;l п--таты) применительно к соответствующим профессионапьным

, ::- _ ,::, 11онным группам и квалификационным уровням
- _ : - -,l _,,1,]_lьных кваJIификационных групп.

. . _ :--1-]ЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, УСТаНаВЛИВаЮЩИе СИСТеМУ ОПЛаТЫ ТРУДа

Учреждения, принимаются работодателем с учетом мнениrI

.пL\{ы для

J

. е.lьного органа работников.
- . -, :-эы должностных окладов и ставок заработной платы работников

, - _ : -;:.,]я \,станавливаются согласно требованиям настояIцего Положения
--, :. отнесения занимаемых ими должностей к профессионаJIьным

, : _ _ : _:_Il1ОННЫМ ГРУППаМ.
' _-.:тное расписание Учреждения утверждается руководителем

. _ - ,_::..1я по согласованию с министерством образования Ставропольского
, - _; r::.lючает в себя все должности работников данного учреждения.

]олжностных окладов (окладов), ставок заработноЙ гIлаты

руководителем Учреждения на основе требований к
подготовке и уровню квалификации, которые

осуществления соответствующей профессион€lJIьной
, ; - 

_ -. 
=.стиl и в соответствии с положением об оплате труда работников

-. - :a:1I1Я. СОГЛаСОВаННЫМ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе С ПРеДСТаВИТеЛЬНЫМ
: ,l fаботников.

-,,1];а работы, установленного критериями отнесения должностеЙ к

- - - -.li-]НоЛЬНЫМ кваJIификационным группам, но обладающие

e}le возложенные на них должностные обязанности, по решению
_ : - -'; тв\,ющеЙ аттестационноЙ комиссии могут быть назначены на
_ : - . ТВ\'ЮЩИе ДОЛЖНОСТИ ТаК Же, КаК И ЛИЦа, ИМеЮIЦИе СООТВеТСТВУЮП{ее

- ,;::ilональное образование и стаж работы.- Зып;rаты компенсационного характера устанавливаются работникам
- - : iния согласно Положению.

Зыплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам

?езмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
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Lil Фон: оIш€ты ТУда Учреждения формируется на каJIендарный год
Р-^ -'j'- 

объема лимитов бюджЪтных обязателъств бюджета
I-тцоп,0-1ьского щрш, предусмотренньIх на оплату Труда работниковFштешпr".

- j- .1Чi1I1 ЭКОНОМИИ СРеДСТВ ПО фонду оплаты труда Учреждения
\1о/\ет быть оказана ма,тери€tлън€ш помощь в слJлаях,

ь.х По;rожением об оказании матери€Lльной помощи работникам: . ,При;rохtение }lb1 к Пол,ожению об оплате труда)
Ра;четньй среднемесячный уровень оплаты труда работников к€lзенных

осуществляющих исполнение государственных функций,в сJýлаях, предусмотреннъж федер€lJIьным законодателъством и
!-твом Ставропольс кого края, полномочиями по осуществлению

;*:Iых функциЙ , возложенных на органы государственной власти
: J liОГО КРаЯ, а также обеспечивающих деятельность органов..HoIi власти Ставропольского края (админи стративно-

информационно-техническое и кадровое обеспечение,
:,_,_]ство, бухгалтерский учет и отч,етность), не должен превышатьсреднемесячный уровень опла-ты труда государственных
,.\л с-lужащих Ставропольского края и работников, замещающихне являющиеся должностями государственной гражданской

вропольского края, в министерстве
- :.ыIi среднемесячный уровень оплаты труда государственных

,:\ сJужащих Ставроп ольского края и работников, замещающихне являющиеся должностями государственной гражданской
_ _]вропольского КРШ, министерства определяется гIутем деления:.-]ого объема бюджетных ассигнований на оплату труда_ зенных гражданских служащих Ставро польского края ио"r замещающих должности, не являющиеся должностямивенной |ражданской службы Ставропольского края, министерства

.:,:': i'В-lеНН}Ю ШТаТНЫМ Расписанием численностъ государственных
.- - -:,:II\ служащих С,тавропольского края и работников, замещающих_ ;1. не являющиеся должностями государственной гражданской

Ставрополь ского края, министерства и деления полученного,.э на 12 (_количество месяцев в году) и доводится министерством до.:те.lя Учр еждения, ук€tзанных в пункте 1 1 настоящего Положения- : - -{СТНЫй среднемесячный уровень оплаты труда работниковения, ук€ванных в пункте 11 настоящего Положения, определяется
елениrI установленного объема бюдж

3

:етных ассигнований на оплату



цаfrрш*пtов Учрежлеrшя (без ).чета объема бюджетньIх ассигнований,
на фllнансовое обеспечение расходов, связанных с

коффичиеЕтоts к заработной плате за рабоry в пустынных и
,:-a _ностя\. а такд.е объема бюджетных ассигнований,

на оп-lат\, тр}-да работников Учреждения, в отношении
_; -3iаlьны}IlI законами] актами Президента Российской

-:.]BllTe.lbcTBa Российской Федерации или Правительства
: _. о края \,становJены специаJIьные требования к уровню
:". ]a l на \,становленную штатным расписанием численность

,, ,.:ед._]енilя (без учета численности работников, в отношении
_ . *еРаlьны\,1и законами, актами Президента Российской

правtIте-rьства Российской Федерации или Правительства
ю края установлены специЕlльные требования к уровню

-:\fa) и деления lrолученного результата на |2 (количество
] -- t

_.l.

УчреждениrI, ук€}занныХ в пункте 11 настоящего Положения,
с расчетныМ среднемесячныМ уровнем огIлаты тРУда

|ражданских служащих Ставропольского края и
за\lешаюш]их должности:, не являюrциеся должностями

, :_--.зI1I1 с нормативными правовыми актами Правительства
края.

ш. р \з}IЕры должн о стных оклАд о во стАвок
о й плА ты рАБотнико учр ЕждЕ нияв

группам должностей
:"'_:ЗllеРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ

. .,га*lтера Учреждения:
заместителей руководителя и

.Щолжностной оклад (рублей)

Группа по оплате труда руководителей

-,,.1енование дол}кности

I ш пI ry
п 2 a

J 4 5 6

:, IiСrИТеЛЬ ДИРеКТОРа,
".зныЙ бухгалтер

22з42

4



- - ' з.ТIlТеляМ рУкоВоДИТелей' ГЛаВныМ бУхгалтераМ' рУкоВоДИТе-пЯN'1
- 

-::l,]В--]ИВаеТся предельный уровень соотношения среднемесячной
.1.1аты заместителя руководитеJUI, главного бухгалтера,
, филиаrrа и среднемесячной заработной платы работников
(без 1.T eTa заработной платы руководителя Учреждения, его

г-lавного бухгалтера) (далее предельная кратность) в
- 

-1З \1еРе

-,.тIlт€лей руководителей, главных бухгалтеров отделъных
ре€lJIизующих адаптированные общеобразовательные

образовательных организаций для детей, нуждающихся в
[хеJагогиIIеской, медицинской и соци€tльной помощи, ITредельная
-:ЗЧЭ 3,5

] . р\:]овой договор.
.HIle среднемесячной заработной платы для заместителей

еlей, главных бухгалтеров, и среднемесячной заработной платы
вts эт?D( организаций (без учета заработной платы руководителя

го заместителей, главного бухгалтера формируемо), и за счет
ф-

гоJ

=HIle

инансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий

среднемесячной заработной платы заместителей
: }1. главных бухгалтеров ср заи еднемесячной работной пла,ты
у чреждения определяется путем деления среднем есячной
п-lа заместителей руководителя главного бухгалтер а,ты

го у еждения на среднемесячную заработную плату.-i_-lШ]е чр
эrо го у{реждения учета зараббез( отной платы руководителя

\чреждениrI, его заместителей, главного бухгалтера,). Определение
Jре-]не\lесячной заработной платы в ук€ванных целях

в соответствии с постановлением Правителъства Российской
от 24 декабря 200] г. N 922 "об особенностях порядка

сре:ней заработной платы''.
_:е]еJении предельноЙ кратности к величине средней заработной-:]oTHltKoB Учреждения учитываются выплаты по основной

) образователъной организации_ : -_\

Предельная кратность

- з.,-lЮчИТелЬно до 2,5

до 3,0
' -о 1000 до З,5

5

ш:

-' :о 500 включительно



_:1.1естителей руководителя, главного бухгалтера, выплаты
и стимулирующего характера, выплаты, связанные с

педагогиче скои деятельностью в качестве rIителя,
i: а ТаКЖе ВЫПЛаТЫ, СВЯЗаННЫе С СОВМеЩеНИеМ ДОЛЖНОСТеЙ.

] T,l
, _J 1q за работу по совместительству с занятием штатноЙ

: ]'1Jчстс предельной кратности не учитывается.

ководителей главных бухгалтеров, сумма стимулирующих
- : '_:,СТСЯ На РаЗМеР ПРеВЫШеНИЯ.

l:]ы должностных окладов, ставок заработной платы по
кв€Lлификационной групп .Щолжности работникове ll

. . JlТеJЬНОГО ПеРСОНаЛаll:

- .:,_ "1еры доляtностных окладов, ставок заработной платы по
-.. . bHol1 квалификацио группеннои l?

Щолжности кихпедагогичес

_ ]!11D

Щолжности служащих,

кв€Lлификационным
отнесенные к

уровням

.Щолжностной
оклад (рублеЙ)

] -)
J 4

, - ,l1 работников учебно-вспомогательного персон€uIа второго

-:lЦIlонНый
L Младший воспитатель 701 1

-.iкационный
]u]BeHb

]

!олжности педагогических

работников, отнесенные к
квалификационным уровням

.Щолжностной
окJIад

(рублей)

I 2 a
J 4

!" Педагог дополнительного
образования; педагог-
организатор; социальный
педагог

969з

: --,:ОIlкаЦионный
: _ -_f

Воспитатель; rтедагог-психолог 10311

ц

m

щ

[тI

t

r
lь
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1 1000Тъютор ;педагог*
библиотекарь; учитель-
Дефектолог; )л{ителъ логопед
(ЛОгопед); 1^rитель

7276Инспектор по кадрам,

диспетчер, секретарь

руководитеJUI

7407Заведующие : канцелярией,
складом, хозяйством,
прачечной, архивом

7672

Без категории: инженер всех
специ€tльностей, экономист,
бухгалтер, бухгалтер-ревизор,
программист, электроник,
юрисконсульт, специ€Lлист по
кадрам, специЕLлист по охране
труда

8зз4

-;iкационный

_]:_ должностных окладов работников по должностям
---Holi квалификационной группы "Общеотраслевые должности

фссиональнаrI квалификационн€uI группа " Общеотраслевые

должности служащих второго уровня"

-.:каЦионный

-.:кационный

::1кационныи

- -ссI{онаJIьная квалификационная |руппа "Общеотраслевые

должности служащих уровня"

-,:!,ационныи

;:]bi .]о-lжностных окладов медицинских работников, работников
- _-,r llа-_tьного обслуживания насеJIения, включенных в штатIIое

,_ ), чре,к.fения:

вrтrrфшкационный

}-ровень

7

Щолжности служащих,
отнесенные к

квалификационным

,Щолжностной оклад
(рублей)



уровням

_ ::, i;_евтIIческий персонал первого уровняl|
, -_,' 

tlНыI1 Санитарка 7894

tsЦш""ч*:,*а-т ьнЕц квалификационная группа " Ср едний медицинский и

ф арrrацевтический персонал "

, " _: .ltlННЫ}"{

I

Медицинская сестра
диетическая

10609

t Медицинск€}я сестра ||022

, : I1оННЫИ Заведующий
здравпунктом
(медпунктом)

||144

, l"..ЬН3Я квалификационная группа "Врачи и провизоры"

Врачи-специалисты t7064

Профессиональная квалификационная группа
работников, занятых в библиотеках"'fо-тжности

Jо"пжности,
отнесенные к
ПКГ ",Щолжности

работников
к\,хьтуры,
искусства и
кинематографии
ведущего звенаl'

Библиотекарь 8108

lщfiJ 7абот в соответствии с Единым тарифно-

|rшш ш-.:аrш[онным справочником р абот и про ф ес сий

Fщшпl нашшЕЕст по стирке бельяо кухонный рабочийо
служебных помещениЙ,

5 180

l::ы оi\-цадов рабочих Учреждения устанавливаются в

рабвразряJо выполня емых от:

в



54|4fuщпт Fзйот в соответствии с Единым тарифно-
}

Fшiш';тi 0нньlм справочником работ и проф е ссий

lful .шФвар)

Fщпц эбшт в соответствии с Единым тарифно-

FЦЕ[{онным справочником работ и профессий

hfu- foвap)

6829

6908hщпд :зfrот в соответствии с Единым тарифно-

}lшry**=;iонным справочником работ и профессий

t!ш rшBap)

722|

зысококвалифицированным рабочим относятся рабочие,
, , , _ll1l"1 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному

ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим
,,,I высшей сложности. Оклады могут устанавливатъся
- ilцированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных
.ь х работах, к качеству исполнения которых предъявляются

, :ебования.

: : , П"l.\ТЫ КОIИПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
] ..lаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа УСТаНаВЛИВаЮТСЯ К

окJIадам, ставкам заработной платы работников, если иное не
0 федеральным законодательством, нормативными правовыми
] _- -1польского края.

- .,аты компенсационного характера, р€вмеры и условия их
: - i 1Я }СТ&НаВЛИВаЮТСЯ КОЛЛеКТИВНЫМИ ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШеНИЯМИ,

нормативными актами Учреждения с учетом настоящего
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть

:.]lII1 правовыми актами Российской Федерации, нормативными
:1ктами Ставрополъского края, содержащими нормы трудового

: \ТtlВНЫМИ ДОГОВОРаМИ И СОГЛаШеНИЯМИ
] шvеры и условия осуществления выплат компенсационного

конIФетизируются в трудовых договорах работников.
" ] -,lаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

9

,-_lовиями труда.



_.1i.a\1 Учреждения, занятым на работах с вредными и (или)
. r.lЯ\ltI ТРУДа, УСТаНОВЛеННЫМИ ПО РеЗУЛЬТаТаМ СПеЦИаЛЬНОЙ
: ,, тр\,.]а, минимaLпьный р€вмер повышения оплаты труда
- -о 12 процента тарифной ставки (оклада), в том числе

- ,,. ставки заработной платы
TI{pKe белья 6 % от ставки аработноЙ пла,тыз

:- . 5очеrлу - 8 % от ставки заработной платы
: -_Ilт&телям - 4Yо от ставки заработной платы

f '-э за работу в местностях с особыми климатическими

: _l\ стынных и безводных местностях к заработной плате
. .:оэффициент:

-]ь. компенсационных выплат за работу в условиях,
- : от норм€lJIьных (.rр" выпоJIнении работ р€вличной

;ов\Iещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
- -.,е время и при выпоJIнении работ в других условиях,

]т нормалъных).
* . р\ tr& работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до

, jl\Iepe З5Оh часовоЙ тарифноЙ ставки (оклада), рассчитанного
- ::боты в ночное время в том числе:
: ,,.пIIтателям -З5 % от ставки заработноЙ платы
_ : тр\ ]& в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни

- 
-.] в выходные и нерабочие пр€вдничные дни производится в

с законодателъством Российской Федерации.
.:..: зз сверхурочную работу

- 
j:]я работа оплачивается за первые два часа оты мененераб е

, I:,.l\1 размере, за последующие часы - не менее чем в двойном

.]ополнительно врем но не менее времени,го ени отдыха,
_, aверхVрочно

- : -..:ты за работу в условиях, отклоняющихся от нормапьных.
- -],:.r.-]аты за совмеIцение профессий (должностей), расширение

"-,l"l \'чрея\дения, выполняюIцим в одном и том же учреждении в
--: l,.-,чсго дня (смены) наряду со своей основной работой,

|, тр\Jовым договором, дополнительную работу по другой

_ ,J.lтории

_,кр\-га

Благодарненского 1 1)

10



- : (профессии) или исполняющим обязанности временно
цего работника без освобождения от своей основной работы,

. Jя выплата за совмещение профессий (должностей) или за
l: обязанностей временно отсутствующего работника. lоплата
. _:ется в процентном отношении к должностному окладу (ставке

п"-таты) по сновно или в абсолютных размерах по
стор он.

h - : =о.lнении наряду со своей основной работой, обусловленной
-]оговором, дополнительного объема работ по одной и той же
или должности производится выплата за расширение зоны
,1я 11ли увеличение объема выгIоJIняемых работ.

-q плата по вакантной должности (должности временно
его работника) используется для установлениrI выплат как

скольким лицам. Конкретные рЕtзмеры выплат определяются
,1отнику дифференцированно в зависимости от квалификации

:.\Iени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью
.,] ПеРеСМОТРе В УСТаНОВЛенНОМ ПОРЯДКе НОРМ НаГРУЗКИ:' а ТаКЖе В

., :.,t комиссиями случаях ухудшения качества работы. При
, : РаЗМеРа ДОПЛаТЫ За СОВМеЩеНИе Не ВКЛЮЧаЮТСЯ

:ные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся
-. : =эI\. если данная выплата уже установлена по основной

о и

н

работе

, : .: порядок установления выплат за совмеlцение профессий
: l РаСШИРеНИе зоны обслуживания) увеличение объема

работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего
иксируются в трудовом договоре,
и других лок€Lпьных нормативных

коллективно до рем гово
актах образовательного

. : le совмещение профессий (должностей), расширение зоны
}величени е объема выполняемых работ устанавливаются при

t :; счет фонда заработноЙ платы по вакантноЙ должности или

g t] енно отсутствующего работника.
- , ] .,1,f 111ilцам Учреждения за выполнение дополнительных работ, не

r .]о-l){iностные обязанности, устанавливаются следующие
l

]
Наименование работ

Ъ

Размер выплаты в
процентах к

должностному окJIаду
(ставке заработной

платы)

11



l л'
J2

L

ffiш
30

- - .:.lассов 35

!г,шет.rч 1 - 4-х классов за проверку

. 
пЕьrtеннъD( работ

10

$w:атяrt, преподавателям за проверку
ШШШIЬ,\__леннъD( работ, из расчета
пш;ms:L.lплтIеской нагрузки, по : русскому
шmц - -lитературе, математике, письму и
Ftmgr:тпо речи, математическим

щFвдЁтае]ениям;

15

Шп'лорц, истории, географии 10

ШILшогlтческим работникам у{реждениrI
rш" т1 ]iоводство методическими,
fiпlпmг{ilЕьI\'{и, предметными, психолоГО-
ш:птпtFпедагогическими консипиумами,
mшссlшми, методическими
йе:rшениями, работникам за работу в
;шJщтЕшшонн blx ко ми с сиях

15 ,r/

- -,-"_\I. преподавателям за
, : - _, з:нllе Yчебными мастерскими

20

.., с архивом учреждения 20

.:ческим работникам за
j _1j-:ile r,чебными кабинетами

' .:.,]РIIЯr,rИ)

10

.,.]ческим работникам за
_ _::ilC внеклассной работы tIо

;- _..О\1\' ВОСГIИТаНИЮ В ШКОЛаХ,

. iНТеРНаТаХ С КОЛИЧеСТВОМ

:,

.ш 15

12

r



п

! irrlтгi-r;,,Jцqески}f работникам за орг:ш{изацию
rщ эjйого обlчения, общественно полезного,
щпш]Е: !r]-]ште-]ьЕого труда и профориеЕтацию в
,fuыбразокlтеJIьньD( rIреждениях всех типов и
ПрiтriЁ* в{ехощш(:

- i чре;кJения за обслуживание
. ::,_1I"1 техники (при отсутствии в
- . - .1СаНИИ ДОЛЖНОСТИ ТеХНИКа ПО

техники),*] вычислительной

hш казенных учреждений за заведование музеем: -trп.-I&т? в размере 5000 рублеЙ

} чреждения за наставнич ество педагогических работниI(ов
_]оп-lата 50% к должностн ому окладу (ставке заработной

5 000 рублей
ll

L

l

к_lэссно€ руководство, проверку письменных работз раз}{ере, предусмотренном настоящей таблицеЙ, в кJIассе" - J.lя детей с ограниченными возможностями здоровъrI сне менее наполняемости, установленной нормами
-f:1_1

з {э4Е- анитарно эIIидемиологические"с
:- :JllЗаЦLlяМ воспитания и обучения, отдыха оздоро енияи влt " - ]_]e/\I.1 t!

утвержд енными riOs:{,aHol}jle;{и8l\4 Г;lацнсд]сэ
о гt} ,} с);ё

1 : человек и б,олее в общеобраз
lt. ц

овательных учреждениях,_ -.:_\, ) обrцеобразовательных r{реждениях, кадетских школах,
;\, }1нrерна тах, общеобр€}зова тельных школах интернат ZX.-

ЧРе/П.ДеНИЯХ длrI детей -сирот и детей, ставшихся безо
образователъных учреждениях детей дошкольн годля о

. _rНоГо возраста, рас,положенных в селъско и местности l[ля.:} пп с менъшей наполняемостью расчет размера допла,ты
;' -1 во_]ство, проверку писъменных работ пропорциональной :- _._: Яе\lосТи классо в.

)

_:.:Я выплата педагогическим и Другим работникам за
: э_ЧllС--lИТеЛЬной техники устанавливается случае е()лив

входит*:::jНЫХ деЙствиЙ не

13

в должностные обязаннос:ти

l

]],

i

25

20

35

50



Наименование работ Размер выплаты в
процентах к

должностному
окладу (ставке

заработной платы)
I 2 1J

lk р.боrу в государственных
шбr:азовательных организациях,
,шr- шествJuIющих образовательную

"щЕ:е-]ъность по адаптированным
*шбrеобраз ователъным пр ограммам
-ryПч\--педиатру,
{JпL]пrим во спитателем,
-.riшаваоуу бухгалтеру, бухгалтеру.
шЁ,\}шсry,
-ýýш{,естителю директора по
&шшанистративно-хозяйственной работе,

^ чOСШЭеТаРЮ РУКОВОДИТеJUI,
-tЕE'ЁiIЕЕL]ИСТУ ПО КаДРаМ,
-tl]ЗеII]IrL]ИСТУ ПО ОХРаНе ТРУДа,
_iшешсконсульту,

-ршбчlчлшr по комплексному
,frпхиванию зданий,
-q, 6,Lrп щп<ам пр оизводственных и
сщ :шеб rгъпс помещений,
-]:пЁЁдющему складоМ,

|',J

-iшгЕЕисту по стирке и ремонту спец
tФdшш.Jы,

_{пLмlра\{,

-:rcповilру,
.fl0,-шf,те-]ю,

15

20

ных, устанавливаются в следующих рчвмерах:

14

_ _ еКаРЮ.



- ]].{ТеЛЯМ, ВОСПИТаТеЛЯМ, ПеДаГОГУ-
, :\оJогу,

" ].1те"цю-логопеду,

iIarlbнoМy педагоry,
_ - згог} -организатору,
- -]гогу дополнительного образования

" -:цI,iонные выплаты за выполнение работ в других условиях,
-,1\ся от норм€Lльных, осуществляются с учетом нагрузки.
Педагогическим работникам общеобразовательных организаций

ежемесячное денежное вознаграждение за классное

гL-' вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии
в более классах.:. .1Я классного руководства 2 и

: --.oe денежное вознаграждение за классное руководство
педаго гическому отнику за класс руконое водство в клас сераб

- . акхе в классе-комплекте, который принимается за один класс,
Ф от количества обучающихQя в каждом классе, а также

в них общеобр€}зовательных программ, включая
- : bIe обшдеобразовательные программы

: : 1П.l \ТЫ СТИМУЛИРУЮIЦЕГО ХАРАКТЕРА
, _ : *.lзты стимулирующего характера устанавливаются к

,] кJадам ставкам заработной платы работников в соответствии
] : b_\1Il договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными

работы, измеряемых качественными и количественными

зып-lат стимулирующего характера устанавливаются
- l в пределах имеющихся средств по согласованию с

rо\lИТеТоМ и закрепJUIются в коллективных договорах,
: g,оответствии с положением по оплате труда работников

: :.]еНИй.
ПrейшlТ={]Зание, р€lзмер, периодичность и условия осуществления выплат

характера, а также показатели и критерии оценки

: r_]I{видуаJIьное обучение на дому
- ] -ых детеЙ (пр" наличии

з е тствующего медицинского
-_1чения) учителям и другим

, _: огItческим работникам

I 20

_;_ t]

15



l _,\--ти деятельности работника предусматриваются в трудовом

_ Jполнительном соглашении к трудовому договору).
]] Учреждении устанавливаются следуюшдие виды выплат

-.)tLIего характера:
,: ,Iнтенсивность и высокие результаты работы;
-: .i.3чество выполняемых работ;
.: Jт&ж непрерывной работы;
- l,\1и&пьные выплаты по итогам работы.
;.ille Не МОЖеТ УСТаНаВЛИВаТЬ ИНЫе ВЫПЛаТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО

: _-lоты за интенсивность и высокие резулътаты труда:
: к заработноЙ плате педагогических работников, отнесенных к
l,].lодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К
lо.-тодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет,
: работу на педагогические должности в к€венные учреждения в--\ лет включительно после окончания профессион€шьной

- -ной организации или образовательной организации высшего
], Правами молодого специаJIиста наделяются работники,
_,1е к работе в педагогическоЙ должности после окончания

_l--]ьных образовательных организаций, образовательных

,: высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с
- - \l.

:.,]\1, осуществляюшим IIолномочия по охране труда,
_r \,правляющего, по безопасности (электробезопасности, ГС) и

- -l,цIlю сайта учреждения, специаJIиста по закупкам, 50 проце}lтов
_ *ого оклада;

l]еским работникам за руководство кружковой работой 25
]олжностного оклада;

];1зацию и проведение мероприятий (на время организации и
, з области образования (физкультуры, культуры, молодежFtой
-:.) краеВого, окружного и федерального значения 35 прошентов

J , _tlГо оКЛ?ДOi
1еским работникам, реализующим образовательные r1рограммы

_ -эI\t изучением отдельных учебных предметов, предметных
- 'tlТВеТСтвующей образовательной про|раммы (профильное
: -роцентов от должностного оклада с учетом нагрузки;
,.rt рабочих специальностей за выполнение работ по нескоJIьким
:lфессиям и специальностям при их отсутствии в штатном
i чреждения 35 процентов от должностного оклада;
-_еским работникам Учреждения за участие в работе краевых

-]ь,\ площадок, в краевых творческих лабораториях, проводяшим
_: _Ьt'К}ю работу по обновлению содержания образования,

16



:рению новых педагогических техноJIогиЙ, работу в ресурсных и иных

tsьD( центрах, если работа в данных центрах не входит в должностные
анности, 20 процентов от должностного оклада;

эаботникам Учреждения за личный вкJIад в общие результаты
е-]ьности образователъного у{реждениrI, уIастие в подготовке и

дизации социztльно значимых мероприятий 25 процентов от

ifi{остного оклада;
fаботникам, ответственным за организацию питания в Учреждении, 20

:ентов от должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании
кностей, в чьи должностные функции входит организацияt|итания;
зьшлашл педагогиlIеским работникам, впервые цолучающим высшее

iгогическое образование, 50 процентов от ставки заработной платы

:fiностного оклада);

выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на

] _1нIли Перечня критериев и показателей качества предоставления

_ вателъных услуг, утверждаемого учреждением (Приложение JY92 к

:,ению об оплате труда).
.,1 ЭТом критерии и показатели для стимулирования труда работников

_ -"lяются в зависимости от резулътатов и качества работы, а также их

;-Jёсовонности в эффективном функционировании структурных

:]е-lений и образовательного учреждения в целом.
: прин я,гия решения об установлении работникам выплат

.1рующего характера, а также для оценки эффективности работы
- _ых категорий работников в Учреждении создается соответствующая

_ -.1я с участием представителъного органа работников (Приложение }[93

^,ению об оплате труда).
. - -вни0 комиссии проходят два раза в год 27-29 декабря; 27-29 июня

Еновь принятым, ilереведенным работникам устанавливается
: за качество выполняемых работ в размере 50 процентов

:-lьно возможной выплаты по соответствующей должности на период

. 
,,,Jпления 

срока принятия решения вышеуказанной комиссией об

: . эфективности работы.
_ стимулируюtцих выплат за выполнение показателеи качес:гва

: _-_]еJЬНых услуг педагогическим работникам казенных учреждений
, :тся отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется
- - f,ля ПеДаГоГических рабоТникоВ И ДЛя осТаJIЬных каТеГорий

]. ]В И УТВеРЖДаеТСЯ ПРИКаЗОМ РУКОВОДИТеJIЯ.
]". - ,,tr.la стоимости 1 балла: Стоимость 1 балла : Сумма

, Itр\-ющих выплат: общее количество баллов
,*.;1чие ученой степени, тточетного звания, ведомственного почетного

нагрудного знака) устанавливается вытrлата стимулиРуюшегО
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.- "I1\1 ученую степенъ кандидата наук в соответствии с профилем

:_]го должностного оклада, ставки заработной платы;
.- -l1\I ученую степень доктора наук в соответствии с профилем

!,-

.1 раооты
,:.овной должности - в размере З0 процентов установленного

. t-l окл?д?, ставки заработной платы;
. , . .1\1 почетное звание "народный" - в р€вмере 30 процентов,

, ..;-:" - 20 процентов установленной ставки заработной платы по
,_].-],fuносТи, наГражДенныМ ВеДоМсТВенныМ ПоЧеТныМ званием
jнаком) - в размере 15 процентов установленного должностного
-,.r заработноЙ платы по основноЙ дол}кности.

_ ,1-111и у работника двух и более почетных званиЙ и (или)

]ков доплата производится по одному из основании
-,1е квалификационной категории педагогическим работникам

, ; _.Я ВЫПЛаТа СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа:
1,1е аТТеСТаЦИИ В ЦеЛЯХ ПОДТВеРЖДеНИЯ СООТВеТСТВИЯ ЗаНИМаеМОИ

_ jro установленного должностного оклада, ставки заработной
_- ,,]\1 фактического объема учебной нагрузки (педагогической

_- :,-_I1e I квалификационной категории - |5% установленного
окJада, ставки заработной платы с учетом фактического

. ок.lада, ставки заработной платы с учетом фактического

_:_ы з& стаж непрерывной работы устанавJIиваются в пределах
iонда аты труда:опл

:,._,1оты от 1 до 3 лет - 5о/о;

- _ :_1]оты от 3 до 5 лет - I0%;
' :, iоты свыше 5 лет - 15оh.

- : l: э:]oli работы включается:

|lш!ш зt'оты в образователъных )п{реждениlIх;
|Iшй ýJ_ _]a работник фактически не работал, но за ним сохранялисъ

_ ..)+,ность) и заработная плата полностью или частично (в том
" _ -.lаченного вынужденного прогула при неправилъном

_ереводе на другую работу и последующем восстановлении

;j,lя в \,чебных заведениях с отрывом от работы в связи с
-l чреясдением для подготовки дополнительного

- ,:,образования;
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периоды временной нетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
отникам, состоящим в трудовых отношенI4f,х с )л{реждением;
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после
.Iьнения с этой службы они поступили на рабоry в то же у{реждение.

+.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам УчрежденшI устанавливаются следующие виды преми€Lльных
:laT: единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
-т0 итогам работы за квартЕtл, полугодие, год.
Ешновременная премия в связи с особо значимыми событиями
:лачивается работникам к€венных r{реждений в следующих случаях:
зl при объявлении благодарности или награждении:
- государственными наградами;
- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской
_ерации;
- наградами Ставропольского края;

,очетной грамотой министерства образования Ставрополъского края;
l в связи с профессионапьными прЕrздниками;
l в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые
еJ\тощие 5 лет).

юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных
IbTaToB работы Учреждения (50, 100 лет).
_fIIновременн€tя премиrI в связи с особо значимыми событиями
IаIшвается при нЕIIIичии экоЕомии по фонду оплаты труда Учреждения
] нов€}нии прик€ва руководителя.
Lпеrша-пъные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам
з'ft итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом
)JнениrI целевых показателей эффективности деятельности Учреждения,
:Фго вкJIада работников в осуществление основных задач и функций,
treJeHHpIx уставом Учреждения.
ElerтKy эффективности работы работников Учреждения на основе
)_lнеНия утвержденных целевых показателей деятельности организаций
rtrтвJIяет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав
lcclm утверждается руководителем Учреждения по согласованию с
Ётавительным органом работников, порядок работы комиссии,
влгIность ее заседаний закрепляется положением о комиссии,
]жf,аемым руководителем с учетом мнения представительного органа
:НIIков. В положении о комиссии предусматривается возможностъ
i-:oBilниll работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.
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.]ля премированиrI работников Учреждения устанавливаются следующие

Iевые покЕватели эффективности деятелъности :

.]остижение педагогическими работниками И обl"лающимися Учреждения

]окrtх резулътатов в федер€tльных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3

:та) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и

20

:]оведение на базе учреждения или участие учреждения в соци;IJIъно

,1\1ых проектах и мероприятиях.

"1з\lер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения

- юших целевых показателей в следующих размерах от должностного
. :1:

rосТИЖение педагогическими работниками и обучаЮrцимисЯ казенногО

_ :,._]еНИя высоких результатов в федер€tльных (не ниже 5 места) и краевых

.I1же 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях,

,1онатахит.д.-100%;
-роведение на базе учреждения или участие учреждения в социально

:\IЫХ ПРОеКТаХ И МеРОПРИЯ'ГИЯХ - 100%,

_l1новременная премия в связи с особо значимыми событиями

,1ЧI{ВаеТся работникам в следующих размерах от должностного оклада:

rри объявлении благодарности или награждении государственными

,, -З\IИ9 ведомственными наградами Министерства просвещения

:.lской Федерации, на|радами Ставропольского края, Почетной

_ой министерства образования Ставрополъского края - 100%;

] .вязи с профессиональными праздниками - 100%;

: сВяЗи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые

: -\ ющио 5 лет) - 100%;
зэбилейным датам казенного учреждения при достижении позитивных

: lзТов работы казенного учреждения (50, 100 лет) - 100%,
-"\Iиров?ние работников осуrцествляется в пределах фонда оплаты

]э счет средств Учреждения.
- j Размеры стимулирующих выплат устанавливаются 

в процентном

:н}tи ,к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в

- rтных размерах.
_.lаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по

,:J] руководителя учреждения с учетом решения комиссии по
, 

: -з.-Iению стимулирующих выплат в предепах фонда оплаты труда,

- ,,:е--rьный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен,

.:_ilроввние фонда оплаты труда по фо,rду стимулирующих выплат

- _-,_]ilтся прошорционаJIьно доле базового фонда оплаты труда категорий

,]ков, включенных в штатное расписание и таРИфИКаЦИОННЫЙ СПИСОК.



-lАсовлно
: -седатель профсоюзного комитета
.,tчной профсоюзной организации

\ 
- 

<< С пециальная(коррекционная)
- 

-.!rбразовательная школа- интернат

дарный Ставропольского
,/д

В. Буравенская

ПрuложенuеJФ ]
к Полоэtсенuю об оrulаmе mруdа

р аб оmнuко в z о су d ар сmв енн о z о

ксlз енно ?о о бu4е о брсв о в аmельно ? о

учрежd енuя к Спецuсulьная
(коррекцuонная) обu4еобржо ваmельная

u,lкола-uнmернаm Np6>

УТВЕРЖДАЮ
директор ГКОУ <<Специальнztя

(коррекционная)
общеобр€Lзователъная школа-

6> г. Благодарный
го края

Y

Белкина
0З.04.2024г

\i.? "зY",у положЕниЕ
о Б окАзАнiffif-дтЕридльной помощи рАБ отников

коу <<специальная(коррекционная) общеобразовательная школа-
интернат ЛЪ 6>>

:оящее положение разработано в целях упорядочения материапьного
-П'JИРОВ&Еия труда работников государственного казенного

iейразовur"п""о.о уIреждения(( Специальная (коррекционная)

iеобразовательнzul шкоJIа-интернат J\b6)

. ,1аlЬНаЯ ПОМОЩЬ
-,: неJичии экономии средств по фонду оплаты трудаучреждения
-.lKa\I может бытъ оказана материапьная помощь в случаях,

з._енных данным Положением об оказании матери€tJIьной помощи
-,1ке\[ Учреждения.

jо\lия фонда оплаты труда может использоваться в случае:

_: _.] самого работника, близких родственников (мать, отец, МУЖ, жена,
-:,]т. сестра);
''.,о.],11Мости компенсации достигших видов лечебно-диагностической1

,:. Не предусмотренной базовой программой обязательного
: -'. ко го страхова ния и бюджетом здр авоохранения ;

,,1\новения чрезвычайных ситуаций и стихийньж бедствий (пожар,

:, jIle . кражи)
; J.-]\ чои (тяжелое матери€Lльное положение сотрудника)

. ,. rtlta материальной помощи выплачивается на основании решенllя
-,1,1. l1з фонда экономии средств.оплаты труда Учре*,.lения,

l1

г.

"сfr9цяilьsал
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_)тодателя:
-.]р ГКОУ (Специальная

Прщохение.1& _'

к По-,tоэlсенuю об оfп(ппе п|р|-оrl

рабоmнжав
zосуdарсmвенно?0

каз е нн о z о о бuр обр аз оваmе -7ън ozo
учрежdенuя

< С п е цu ал ьн ая (корр е кцu о нн ая)
о бщ е о бр аз о в аmе -ryьн сlя
uакола-uнmернаm !Фб"

От работников:
председатель профсоюзного
комитета первичной профсоюзной
организации ГКОУ <<Специ€шьнаlI

,)обшдеобразовательная
нат Jф б>>г.БлагодарныЙ

.] края (коррекци общеобр€Lзовательная
школа- тNsб> ныи

br IЕ И.Н. Белкина Ставро
te!*

,\ оi1
,t,

Перечень критериев
и показателей качества предоставлениrI образ

_,.laTy 
поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда-._,]тников государственного кzLзенного общеобразовательного учреждения

-,lециальная (коррекционная) обrцеобразовательн€ш школа-интернат JЪ б >
заместители директора по УВР, ВР

(фамилия 9 имя ) отчество)

,Ш;

TJ
Критерии

1- Qответствие
lеятельности

:,рганизации

цебованиям
]-].кOнодательства в

_ jle ООРаЗОВаНИЯ

_ ::iiцIIонирование

Весовой процент
покiвателя к

должностному окJIадупоказатели

утверждено выполнено

Отсутствие предшисаний
надзорных органов 5

Отсутствие обоснованных жалоб 5

Наличие программы рilзвитIбI
организации и плана
мероприrIтий по ее ре€tпизации 5

Всего 15

Наличие и функционирование
родительского комитета, - a\Iы
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Напичие и, функционирование
органов детского
саNlоуправления J

Всего: 6

Размещение на сайте
образовательного учреждениlI в

установленные сроки:
- документов,

регламентирующих учебно-
восIIитательную деятельность;
-результатов деятельности
образовательного у{реждениrI,
- результатов инновационной

деятельности образовательного

r{реждениrl.

4

4

4

Обновление информационного
наполнениlI и функциональных
возможностей открытых и
общедоступных
информационных ресурсов 4

ш
Всего: 16

Реализация мероприJIтий по
оздоровленшо обучающихся,
воспитанников в системе

учебно-воспитательног0
процесса 8

Отсутствие травматизма 5

fuшшщ 1_1оровья

ffi*qщ:штзсrrся

l

t

Всего 13

Отсутствие
взысканий

дисциплинарных
1

Отсутствие случаев
несвоевременного
предоставлениJI информации 1

Отсутствие
предоставлениrI

слччаев
недостоверной 1

. : -:,JЯ

2з

]



?езr,"цьтаты

_роведения

:li-'ЗOВИсИМой

_ценки качества
.,.lовий

с} шествления
5разовательной

._JятеJьности и
:ЫIlоЛНеНИЯ ПJlана

.t) устранению

:] -_]ОСТаТКОВ,

_: ЬjЯВ.ЦеННЫХ В ХОДе

. -]кой оценки

I

Nаfровые условия
Llеа-iIизации

.lбразовательного

процесса

информации

Всего: J

Итоговая сумма баллов по

результатам проведениr{

независимой оценки качества

условий осуществления
образовательной деятельности
(95-100 баллов).

Устанавливается в первый год,

слодующий за годом проведениlI
независимой оценки качества

условий осуществлениlI
образовательноЙ деятельности

Своевременное выполнение
шлана по устранению
недостатков, выявленных в ходе
проведениr{ независимой оценки
качества условий осуществлениrI
образовательноЙ деятельности.
Устанавливается во втором и
третьем годах, следующих за
годом проведениlI независимой
оценки качества условий
осуществлениrI образовательной

деятельности

8

Всего: 8

Наличие и реiшизацшI
программы повышенрUt ypoB[UI

профессионrlJIьного мастерства
педагогических работников. 10

Удельный вес численности
педагогических работников в

возрасте до 35 лет составляет не
менее 10 % от общеЙ
численности педагогических

работников 2

Всего: l2
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(хеспечение

iiачества

:треfоставляемых

} с-ryг

".'частие
: -Llизации

:-гIIонаJiьных
.pg-lQ11163

i.1llIIоналЬноГо
-роекта
(]бразование>

5

в

Удовлетворенность родителей
(законных rrредставителей)

условиlIми проживаниrI и
обучения в образовательной
организации (более 90%)

охват
дополнительным
(более 90%)

обучающихся
образованием

3

Положительнrш динамика
индивидуtшьных
образовательных результатов у
обучалощихся (более 80%)

4

Охват обучающихся
профессиональной ориентацией
(более 95%)

з

Отсутствие самовольных уходов

образовательной организации

восгIитанников из

J

Участие обучающихся в

мероприrIтиrIх рalзличного
ypoBIuI (муниципILIIьные,

регионtLльные,
межрегиональные,
всероссийские, международные)
(не менее б мерогrриятий)

4

Всего 22

Участие в рfflJIизации
регион€tльных проектов,

разработанных министерством
образования Ставропольского
края: <Современная школа)),
<Поддержка семей, имеющих

детей, в Ставропольском крае>,

<<Успех каждого ребенка> и др.

5

Всего: 5
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I1того 1(tll

Перечень критериев
и показателей качества предоставления образовате.]ьных \ с-l\ г

JыплатУ поошрительных выплаТ из стимулируюrцей части фон:а опJатьI ТГ\ -"
:аботников государственного казенного общеобразовательного \,чре/lJенI{я

Специальная (коррекционная) общеобр*о"ur.п"ная школа-r"rЪрru, }Ъ 6,,
заместителя директора по АХЧ

(фамилия, имя, отчество)

показатель

Развитие
материzlJIьно_
технической базы
оУи
инфраструктуры

обесшечение
выполнениrI
законодательства
в обла,;ти
энергосбереженшI
и
энергоэффективн
ости

Весовой процент
показателя к
должностному окJIаду

Критерии

утверждено выполнено
Своевременность
составленшI проектцо-
сметной документации на
проведение работ по
текущему и капитil'льному
ремонту, высокое качество
подготовки и организ ации
ремонтных работ.

Создание новых
инфраструктурных
элементов (площадок,
элементов благоустройства
и т. д.)

Улучшение материЕLльно-
технической базы
(приобретение
оборулования и пр.)

Эстетическое оформление
ОУ, состояние

5

5

5

5

Всего: 20
Наличие энергетического
паспорта

Выполнение меропр иятий
по энергосбережению

Наличие приборов учета
теплоэнергоносителей и
обесгtечение их

6

6

6
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l,jесп.)чение

] "1ЧесТВа
: .\I}lНИСТРаТИВНО-

-,.,]зяI"tственных

:-з,_1от по
чреждению

соответствие
]еятельности
tlбразовательного

\ чреждения
требоRаниям
jаконодательства

бесперебойной работы,
соблюдение установленных
лимитов потреблениrI
теплоэнергоносителей

18Всего:
Удовлетворенность
большего числа родителей
(законных представителей)

условиJ{ми проживания в

учреждении (более 90%)

Своевременность
заюIючениrI хозяйственных
договоров tIо обеспечению
жизнедеятельности

учреждения (отопление,
электроснабжение,
водоснабжение и др.).

Отсутствие обоснованных
жалоб на работу
обслуживающего персонаJIа

Отсутствие обоснованных
жалоб на деятельность
заместителя директора IIо

АХЧ со стороны учащихся,
родителей, IIедагогов

1

7

1

7

28Всего:
Отсутствие пр едпис аний
надзорных органов

Своевременное без
замечаний подписание акта
готовности
оýразовательного

учреждения к работе в

учебном году

Своевременное без
замечаний подписание
паспорта готовности
объекта кработе в осенне-
зимний период

Результаты проведениrI
независимой оценки
качества условий

6

8

8

2
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Сохранность
хозяйственного
Irмущества и
IIнвентаря

осуIцествлениlI
образовательной
деятельности и выполнение
плана по устранению
недостатков, выявленных в
4оде такой оценки

24

Отсутствие замечаний по
учету и хранению товарно-
материzrпьных ценностей.

Своевременность
постановки на учет
материtlJIьных ценностей,
поступивших от
физических, юридических
лиц в качестве

5

5

Всего 10

Итого: 100

28

Всего:



Перечень критерии
и показаIелей качества предоставлениrI образовательных услуг на выIIлату

:]ооrrlрительных выrrлат из стимулирующей части фонда оплаты труда рабсrпппсов
государственного кitзенного общеобразовательного учреждения <<Специ€tпьнаr{

, (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат Ns 6>

заведующего хозяйственной частью

(фамилия, имя, отчество)

показатель

Развитие
материftльно_

технической базы
оУи
инфраструктуры

Весовой lrроцент
покztзателя к

должностному окJIаду

Критерии

утверждено выIIолнено

Своевременность
составлениlI проектно-
сметной документации на
проведение работ по
текущему и капитttльному

ремонту, высокое качество
подготовки и организации

ремонтных работ.
Создание новых
инфраструктурных
элементов (площадок,

элементов благоустройства
и Т. Д.)

Улl^rшение материttльно-

технической базы

.(приобретение
оборулования и пр.)

Эстетическое оформление
ОУ, состояние
пришкольной территории

aJ

J

aJ

2

Всего: 11

обеспечение
выполнения
законодательства
в области

энергс сбережения

Наличие энергетиIIеского
паспорта

Выполнение меропр иятий
rrо энергосбережению

1J

1J

29

l



J

Наличие приборов учета
теплоэнергоносителей и
обеспечение их
бесперебойной работы,
соблюдение установленных
лимитов потребления
теплоэнергоносителей

1J

и
энергоэффектив-
ности

Всего: 9
Обесп,эчение

качества
административно-
хозяйственных

работ по
учреждению

большего числа родителей
(законных представителей)

условиlIми проживанIбI в
учреждении (более 90%)

CBoeBpeMeHHocTI

заключен- 
"оa"о"твеЕных

договоров по обеспечеЕию
жизнедеятельности

учреждения (отопление,
электроснабжение,
водоснабжение и др.).

Отсутствие обоснованных
жалоб на работу
обслуживающего персон€tла

Отсутствие обоснованЕых
жалоб на деятельность
заместителя директора по
АХЧ со стороны 

учащихся?

родителей, педагогов

aJ

J

аJ

1J

Всего: l24 соответствие

деятельности
образовательного

учрежденI4lI

цrебованиям
законодательства

надзорных органов

Своевременное без
замечаний подписание акта
готовности
образовательного

учреждеЕия к работе в
учебном гоДУ

Отсутствие предписаний 5

з

з0



Своевременное без

замечаний подписание

паспорта готовности
объекта кработе в осенне-

зимний период

Результаты проведен}u{

независимой оценки
качества условий
осуществлениlI
образовательной

деятельности и выполнение
IIлана по устранению
недостатков, выявлеЕных в

ходе такой оценки

J

з

Всего: |4

5

4

Отсутствие замечаний по

учету и хранению товарно-

материiLльных ценностей.

Своевременность
IIостановки на учет
материaLльных ценностей,
поступивших от

физических, юридических
лиц в качестве
благотворительности.

9

55

Сохранность
хозяйственцого
имущества и
инвентаря

Итого:

0

з1

t



Перечень критериев
и показателей качества предоставления образоваТеjIЬНых \ cJ\ г на вып_lат\,

поошрительных tsыплат из стимулируюrцеЙ части фонда оп.таты тр}.]а patitlTHllKc,B

государственного казенного общеобразовательного учрежденрlя <спецllа--lьная

(коррекционная) обшеобразовательная школа-интернат ]\ъ 6))

учитель

(фамилия ) имя) отчество rIителя)

1.

положительна
я динамика
результатов
учебного
процесса по
критериям
достижения
учащимися
высоких
показателей
в сравнении с
предыдущим
периодом,
стабильность
Е рост
качества
обучения

выполненоУтвержденопоказатели

0,2

0,3

1. Качество знаний учащихся по
итогам 1 четверти и 1 полугодиJI:
-ца том же уровне
-повышение качества знаний по
предмету IIо сравнению
с шредыдущим отчетным
периодом

0,2

0,3

2. Качество знаний по результатам
контрольных срезов:
-на том же уровне,
-повышение качества знаний по
предмету гIо сравнению с
предыдущим отчетным периодом

0,2
0,3

3. Наличие диагностики знаний

учащихся:
-ведется учителем эпизодически;
-ведется учителем реryлярно,
ее результаты используются при
планировании индивидуiшьной
работы

0,1

0,2

4. Количество видов занятий

учитеJUI с учащимися во
внеурочное время (подготовка к
конкурсам9 олимпиадам,

консультации по предмету,
прttздники и др.):
-1вид
-2 вида и более

0,2
0,3
0,4
0,5

5. Наличие у учащихся призовых
мест на коцкурсах, олимпиадах,

фестивалях, соревнованиrIх

рiвличного уровня:
- муниципа-шьной,
- краевой,
- всероссийской
-международный

з2



6. Учитель систематиIIески
практикует применение на уроках
здоровьесберегающих технологий,
создание психологического

в кJIассном коллективекомфорта

0,б
7. Отсутствие травм, полученных

учащимися на урочных и
занlIтиях

0о58. Отсутствие жilJIоб от родителей,
опекунов и попечителей на работу

0,5

414максимально возможное
количество баллов по

0о1

0.2
0,3
0,4
0,5

1.Представление оfIыта работы на

уровне:
_школьном
-муниципtLпьном
-краевом
-всероссийском

ом

0,8
2. ,Щинамика материаiIьно-
технич9ского оснащения кабинета
в течение отчетного

0о3
3. Использование обtцественно-

изнанных ских мето,

012

0,3

4. Использование ИКТ:
-для моделированиrI урока,
составления программ, планов,
внекJIассных и внеурочньIх
заIUIтий и мероприl{тий
-подготовка IIрезентаций к

урокам, внекJIассным и
очным

0о2

0о3

0,4

5. На"пичие выступлений на
методических семинарах,
объединениrIх и т.п.:
-школьного уровня
-муниципtшьного уровня
-краевого уровня

0,3

l.}Iетодическа
;lt
i{нновационна
i
]еятельность

зз

учителя
9. Высокий уровень
исполнительной дисциплины:
cBoeBpeMeHHalI сдача отчётов,
докyментации



6. Учителем
проведены
(мастер-классы):
-школьного ypoBHrI
_МУНИЦИПZLЛЬНОГО 

УРOBIUI

открытые уроки

подготовлены и

012

0,3
1о0

профессион€lпьных коЕкурсах:
-международном
_всероссийском
-краевом

в различных7. Участие

0,5
0о4

0,3

имеет удостоверение о
прохождении курсов повышенIбI
квчUIификации или
профессионiLльноЙ
переподготовки (за последние

8. Учитель

IUITb лет

0,5

опыт работы учителя

нашкольном уровне

9. обобщён

-на овне

0о2

0,3

чителю за личный вклад в
общие результаты деятельности

| учреждения:
-0существление общественно-
полезной) художественно-
эстетической (член проф.
комитета, подготовка и
проведение пр€lздников,
музыкчLльrrое и художественное
оформление общешкольного
меропрIдIтIбI, участие в
инсценировках, р€Lзработка
презентаций.)
-Участие Ь различных комиссиlIх
(лицензионной,
аккредитационной, психолого-
педагогического коЕсилиум4
инвентаризационной,
экзаменационной, по оценке
эффективtIости деятельности и
др). за данныЙ период

10. у

0о5

0о5

максимально возможное
количество баллов по

8,9

возможное количество баллов помаксимально
всем м

13,3

5ц



Перечень критериев
I1 показаТелей качества преДоставления образоватеJьных } с"l\ г на вып,lат\

t]U]Pi{feJ{bныx выпЛат иЗ стимулиРу_ющеЙ частИ фоrда оп"-IатЫ ц}-fa работнltкt-lвгос у"дарственного казенного общеобразовательного учреждения <<спецlIа-lьная
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат Ль 6)

педагог-психолог

(фамилия, имя, отчество уrителя)
: .зitltенование

:Irтерия

1.

положительна
я диЕамика
р€зультатов
rчебпого
процесса по
критериям
.Iостижения
1,чащимися
высоких
показателей
в сравнепии с
предыдущим
периодом,
стабильность
п рост
качества
обучения

наименование показателя Утверждено выполнено

1.. Своевременное
кваrrификации

повышение 0,5

методических семи нар ах,
объединен}uIх и т.п.:
-ШКОЛЬНОГО YPOBIUI
-мунициIIzlJIьного ур овнr{
-краевого ypoBIUI

2. На.пичие выстуtIлений на

0,2

0,3

014

недрение современных
информационных технологий :

-использование

компьютерных про|рамм в
диагностике и коррекционно-

рilзвивающей деятельности

3.в 0,5

4.Представление

уровне:
-школьном
-муницип€Lпьном
-краевом
-всероссийском

опыта работы на

0,1

0о2

0,3

0о4

0,5

профессионiLл bнbj х конкурсах :

-междуЕародном
_всероссийском
-краевом
-муниципiLпьном

в рtlзличных5. Участие

0,5

014

0,3

012

здоровьесберегающих технологий :

- система работы по профилактике
употребленшI ПАВ (наркомании,

6.Использование

1,0

35



2.Результатив
ность
профессионал
ьной
.]еятельЕости

€UIкоголя, табакокурен}UI,
токсикомании);

нижение доли учащихся
употреблению ПАВ

7. с
склонных к 1,5

психолого- педагогических
особенностей детей:
- положительнiш динамика по

сшIтию проблемных зон у детей,
нахомщихся в трудной
жизненной сиryации

8.Учет индивидуальных 0о8

альное количествоМаксим
баллов по 1 критерию

8о1

технического оснащения кабинета
в течение отчетного

1. {инамика материzшьно-

периода

0,8

полезной деятельности: член
профсоюзного комитетq
комиссии по оценке
эффективности деятельности,
руководство педагогической
практикой

2 Осуществление общественно- 0,3

в разработке СИПРов,
сопровождение коррекциоЕно-

З.Участие

рtIзвивающих программ

0,2

профессиональноЙ деятельности,
направленной на сохранение
психического здоровья
обучающихся,
нiшичие благоприятной среды в
учреждениидля повышенIUI
ypoBIIrI комфортности детей и
взрослых.

4. Организоция 0,1

психологического просвещениlI
учащихся, rrедагогов, родителей:

5.Наличие системы

- родительские собрания; 0,1

a

зб
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- &]Iассные часы;
- оформление стенда

между специ€lJIистами, учителями-
предметниками, кJIассными
руководителями, воспитате лями,
родителями (законными

6 взаимодействия

коррекциоцно-р€lзвив ающих
заrrятий.

7. Проведение открытых 0о5

в конкурсах с детьми
_ международный,
-всероссийский;
- rqраевой,

8. Участие

-муниципальный уровень.

0о5

0,4

0,3

012

психолого-педагогическом
консилиуме

9. Участие в комиссиях, 012

в качестве специ€lJIиста
в ресурсных консультационных

l0.Работа

центрах школы - интерната

0,3

. Проведение психологических
семинаров для

11

сотрудников.
0,2

окчlзываемых психолого-
педагогических услуг запросам и
потребЕостям родителеЙ, детеЙ и
общества (отсутствие письменных

12. качества

родителей.)жалоб со стороны

0,1

мероприятий по профилактике
социiLтьной дезадаптации
воспитанников: отсутствие
самовольных уходов,

lз Осупlествп."Й превентивных

гIреступлений.

0,1

.Соблюдение
исполIIителъской
l4 трудовой и

дисциплины
0,5

максимаrrrrrй количество
баллов по 2 критерию

5,2

количество баллов повсем
возможное

13,3

0.1

0,1

0,2

з7
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Перечень KpIlTepIIeB
Il показаТелей качества предоставJения образоватеJьньiх \ с.-1\ г на вып_lаr\
_црительных выплат из стимулируюшей части фонда оп"-tаты тр} Ja работнtlков
с\ Jарственного казенного общеобразовательного учреждения <спецлlа-1ьная

(коррекционная) общеобразовательная школа- интернат Ns б >

учитель-логопед

(фа:rлилия, имя? отчество уrителя)

Н altrreHoBaHиe

психологиче
, ыltl"t комфорт
l безопасность
l Iiчности
,ir чающихся,

\Dррекция
тк.lонений в

] а звитии
,бr чающихся

a

,и,r,ери
наименование показателя Утверждено выполнено

1.Наличие выступлений на
методических семинарах,
объединенIФIх и T.fI.:
-школьного уровня
-муниципtlJIьного ypoB[UI

аевого

012

0,3
0,4

2. Своевременное повышение 0.3

3. Охват учащихся
логопедической помощью :

-15-20 человек
-20-30 человек.

1.0

0.5
1.0

4. Положительная динамика
речевого рчlзвитиll учащш(ся,
охваченных логопедической
помощью:
-у 80%-100%
-у 60О/о-80О/о

40%-60%

1,5

5. Положительн€ш динамика
рilзвития устной и письменной
речи учащихся:
-у70% - l00%

50% -70%

1.5

1

1

5

0

6. Охват детей, исtIытывающих
трудности. в обучении,
направляемых на ПМПк и
кпмпк.

0.6

7. Применение современных
образовательных технологий и
методик:
-используются эпизодически;
-используются систематически, в
полном объёме;
-используIотся творчески,
разработаны учебные и
методические по

1.0

0.2
0.5

1.0

38

1,5

1.0

0.5



технологии
и содержание текущей

документации (в соответствии с
должностными обязанностями) :

_ документация ведётся в полЕом
объёме, имеются замечанlul по её
содержанию,
_ документацшI ведётся в полном
объёме, в основном соответствует
современным требованиям;
-документациri полностью
соответствует совреN{енным
требованиям по объёму и
со

8. Наличие 1.0

0.2

0.5

1.0

перспективного планиров ания;
_использование стандартных форм

современным требованиям;
-творческий подход к разработкепрограммного обеспечения

Уровень разработанного9

и

екционного

планирования)
структуры

соответствие
содержаниJI

1.0

0.5

1.0

обеспечения работы учителя-
логопеда:
-образцовое содержание кабинета
и дидактического материала для
гIроведениlI

работы;
_нЕtJIичие

разработанных
материtlJIов,

рецензирование, опубликованных

Материалъная база

в печа на сайтах

10.

коррекционной

собственных
дидактических

прошедших

1.0

0.5

1.0

кOличество баллы по 1
критерик)

максимально возможное

9,8

педагогами ОУ:
-осуществляется эпизодрlчески по
иницIIативе специЕUIиста;- осуществляется реryлярно по
инициативе специ€lJI иата;
_осуществляется систематически,
творческиэ H€l уровне

1 сспециалиста

дцичества.

2.Методическа
Яи
Irнцовационна
я
деятельнO(ть

0.5

0.2

0.3

:J9

0.5



2, ВзаlrllоJеI-lствIlе
логопеда с родитеJUIми
воспитаIIников:
- осуществляется эпизодшIески с
использованием однообразных
форм работы;
_ осуществляется регулярно,
используются разнообразные
формы работы;
_ осуществляется систематически,
исцользуются творческие подходы

) чIrте,]я-

к совмеотной

0.2

0.3

0.5

0.5

частие в работе ПМПКз.у 0.5

едставление опыта работы на
уровне:
-школьном
-муниципtulьном
-краевом
-всероссийском
-международном

4.Пр

0,1
0,2
0о3

0,4
0о5

чителю за личный вклад в
общие результаты деятельности
учреждения:
_ участие в подготовке и
организации социzlJIьно-значимых
мероприятий

5.у 0,5

максимально
количество баллы

возможное
по2 3,5

13,3всем
возможное количество баллов по
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и покаЗаТ'п'й_Y]"'uu 
"о.fо'Jr'u1'#"пЖЪЖхатеJьных } с.l} г на вып,..ат\]ООЩРИТеЛЬНЫХ ВЫПЛаТ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩей oubr" фонда оп.таты ,оrrJЙ;;;;л""государсТвенногО казенногО общеобразо"uraп"*rо'.о 

учреЖдениЯ <СПециа:Iьная(коррекционная) общеобраювательнu" .*оrru-интернат м б )

(фамилия, имя,
на выплату IIоощрительньIх выппат из

. периодработы о

Критерии

I Щоступность
качественного
образовапия и
воспитания

воспитатель

отчество воспитателя)
стимулирующей части фонда оlrлаты труда за

показатели Утверждено выполнено

участвующих в общественной
жизни школы,
-на том же уровне
_выше rIо сравнению с

l.!оля учащихся, активно

0,2
0,3

воспитанников занимilющихся в
кружках по художественному и
научно-техническому творчеству,
спортивных секциях и других
объединениJлх по 

"*.рйr,-на уровне прошлого периода
-выше

2.Количество обучающихся,

0,2

оспитатель систематиIIески
практикует применение на
занятIФIх здоровъе сберегающих
технологий

з.в

0,3

учащихся, занявших
призовые места в различных
конкурсах, смотрах, олимпиадах,
QестивtLлях, соревнованиrIх
рчlзличного уровня:
- муниципальный,
- краевой,
- всероссийский

4 .количество

0,2
0,3
014

удостоверение о прохождении
курсов повышения квалификации
или профессиональной
переподготовки (за
лет

5.в оспитатель имеет

последние пять

0,5

в работе ИКТ6.ПрименениЪ
-Для занятиJI

4t



t

составления програ\I\1. п]анов.
внекJIассных и вне},рочных занятIlй
и мероприятий
-rIодготовка презентаций к ypoкa\I.
внекJIассным и внеурочным
мероприятиям

0о3

7.Количество проведенных занятиft
с обучающимися по
самообслуживанию, соблюдению
требованиЙ охраны труда на

уровне:
предыдущего периода
-выше

0,2
0,б

8.участие в ремонте
-бытовой,
-спzLльни

0,8
0,8

9.,Щоля участников
образовательного процесса,

удовлетворенных возможностями
внеурочного образовательного
пространства для рtlзвитиrl
учащихся, в сравнении с прошлым
периодом:
-на уровне предыдущого IIериода
_вышо

0,5
1,0

1 0.Щоля учащихся, охваченных
оздоровительными мероIIри'Iтиями,
в сравнении с прошлым периодом:
-на уровне прошлого периода
-повысилась

0,5
0,8

1 1,Создание психологического
комфорта в кJIассном коллективе

0,3

12.Отсутствие травм, rrолученных

учащимися на урочных и
внеурочных занrIтиrIх

0об

1 3.Отсутствие обоснованных
жiL,Iоб со стороны участников
образовательного процесса на
работу воспитателя

0о5

максимально возможное
количество баллов по критерию

8,7

п
Методическая
и инновацuон-
ная
деятельность

1 .Использование общественно-
признанных авторских методик

0о3

2.Учаотие в р€lзличных
профессион€lльных конкурсах :

-международном
-всероссийском
-краевом

0,5
0,4
0,3
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З.Воспитателем подготовлены и
проведены открытые
восtIитательские з анrlтиr{
_школьного ypoBIU{
-муниципаJIьного уровня

0

012

0,3

4.Воспитателем подготовлены и
гIроведены выступлениl{ на
методических семинарах,
конференциях и др.:
-школьного ypoBHrI
-муниципrlJIьного

012

0,3

5.Воспитателю:
за лшIный вкJIад в общие
результаты деятельности
учреждениrI:
-Осуществленио общественно-
шолезной, художественно-
эстетической (член проф. комитета,
подготовка и tIроведение
tIраздников, музыкальное и
художественное оформление
общешкольного мероприlIтия,
участие в инсценировках,
рiвработка презе}IтациЙ.)
-Участие в рtIзличных комиссиlIх
(лицензионной, аккредитационной,
психолого- педагогического
консилиумa' инвентаризационной,
экзаменационной, по оценке
эффективности деятельности и др).
за данный

0,5

0,5

максимально возможное
количество баллов по

4об

,но возможное количество баллов
по всем
максималь 13,3

I

4з

-районном 0,2

критерию



""#ffi:;:ýх_Y:"uu.,о.#'.1Н;:l#Н;Ёliu,.о""",хусJIугнавыIIпатугосударств.",,оlТlЖ#i"'#Нi:ХЁ-ЧrЖ"Ч:"*,,:Ж#,:*#ж-
(коррекционная) общеобразЪuur.пi"* ir*oou-"""ep'aT .I\Ъ б>социальЕого педагога

критерия
1. Соответсr*"a
образования и
квалификации
осповным
направлениям
образовательно
й деятельности
учрел{дения

2. способность
к
саморазвитию
и
совершеЕствов
анию

имя9 отчество 
учителя)

(фа"п,rилия,

показателя утверждено ВыполненБ

квалификации
1 ое повышение 0,5

методических семиЕарах,
объединенIдIх и т.п.:
-ШКОЛЬНОГО 

YPOBIUI
-муниципilJIъного ypoBIUI

выступлений на

0,2

0,3

0,4

количество
баллов по 1 критерию

I14

информационных технологий :

-исполъзование
компьютерных проIрамм в
коррекционно-рitзвив ающей
деятельЕости

1.Rнедрение современных 0,5

- нilJIичие публикаций,
рrlзмещение материалов в сети
Интернет, местной газете

2.Работа по
0о3

частие в конкурсах
профессион€lJIьного

3.у

мастерства
1,0

количество
баллов по критерию

1,8

укреплеЕие
здоровья

з. и
здоровьесберегающих технологий :

- II€IJIичие системы работы по
про филактике употребления ГIАВ
(наркомании, €lJIкоголя,
табакокурения, токсикомании) 

;
.- снюкение доли учащихся

1

гIАв.склонных к употреблению

0о5

0,5
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4. Выполнение

функций,
выходящих за

рамки
должностных
обязанпостей
воспитанников

5.Результатив-
ность
профессиональ
ной

деятельности

2. Учет индивидуальных
психолого_педагогиIIеских

особепностей детей при
организации работы:
. ПОЛОЖИТеЛЬНаЯ ДИНаМИКа ПО

с[IrIтию проблемных зон у детей
(группы риска>).

0,5

максимальное количество
баллов по критерию

1о5

1.Подготовка кабинета к началу

учебного года
0,8

2.Осуществление общественно-
полезной деятельности (член

профсоюзного комитета, др.)

0,5

максимальное количество
баллов по критерию

1,3

1 . Осуществление взаимодействIбI
между специttлистами, учитеJUIми-
предметниками, классными

руководителями, воспитателями,

родителями

0о2

2. Осуществление взаимодействиrI

с социzшьными институтами:
- КДН по месту жительства
воспитанников;
- органы опеки и попечительства;
- прокуратура и ОВ!;
- администрации муницишаJIьных
образовакий;
- отделы военных комиссариатов
муниципzrльных образований.

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

4. Осуществление социальной
защиты воспитанников:
- нftличие системы yleTa
социitпьно-проблемных детей,
опекаемых;
- создание социчшьного паспорта
воспитанников;
- выезд в инстанции для
осуществлениlI прав по
социапьной защите детей;

0,1

0,1

0,1
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-выезд по месту жительства
воспитанников.

0о1

5.соответствие качества
оказываемых социaLпьных услуг
запросам и потребностям

родителей, детей и общества
(отсутствие писъменных жrtлоб со
стороны родителей).

0,б

6. Участие в конкурсах с детьми
-международный

- в с ер о с сийс кий у р о в енъ ;
- краевой уровень;
- муниципальный;

0,5

0,4

0,3

0,2
7. Работа по гtрофилактике
правонарушений : отсутствие
самовольных уходов,
правонарушений, IIреступлений.

0,5

8. ОрганизациJI и проведение
пр офилактических мер оприlIтиЙ,
семинаров

1о0

9. Участие в комиссиях)
психолого-цедагогическом
консилиуме

0,5

1 0.На,тичие системы соци€lJIьно-
педагогического просвещениlI

учатrIихся, педагогов, родителей :

- родительские собрания;
_ кJIассные часы;
- оформление стенда;
- профилактические чтениlI.

0о5

0,3

0,2

012

\ \ . Y довлетворон}lостъ
администраI\ии работой
педагога

0,5

12.Соблюдение трудовой и
исполнительской дисциплины

0,5

7,3

максимально возможное количество баллов по 13.3
всем

r

максимальпое количество
баллов по 5 критерию



Перечень кррrгериев
и показателей качества предоставлениJI образовательных услуг на выIшату

IIоощрительных выrrлат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного к€венного общеобразовательного учреждения <<Специztльная

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат .hlь б )
педагог_организатор

(фаллилия, имя, отчество уrителя)

Критерии

1.Соответствие
образования и
квалификации
основным
направлеЕиям
образователь-
пой
]еятельности

учреждения

2.Результативн
ость профессио-
нальной
деятельности
педагога

показателя Утверждено выполнено

1.Своевременное
квалификации

повышение 0,5

2. Наличие высryплений на
методических семинарах,
объединениrIх и т.п.:
_школьного уровня
_муниципilJIьного уровня
:КРf}ОВОГО УРОВНЯ

0,2

0,3

0,4
максимально возможное
количество баллов по критерию

I14

1. Своевременное и качественное
ведение педагогической
документации (планы, ртчеты,

0о5

2. . Использование ИКТ:
_дJUI моделирования урока,
составлениrI программ, планов,
внекJIасQных и внеурочных
занятий и мероприятий
-подготовка презентаций к
урокам, внекJIассным и

012

0,3

3 . Удовлетворенность родителей
работоЙ педагога-организатора
(отсутствие письменных жалоб со
стороны родителей)

0,5

4.Участие воспитанников, в
соци{tльно- ориентированных
проектах, социЕUIьно значимых
акциlIх, конкурсах, лично
подготовленных и проведенных
педагогом

1,0

5. Роль педагога в поJготовке
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воспитанников к участию. в

конкурсах, выставках и др.
общественных мероприятIФIх
-муниципа.llьный ур овень
-краевой,

-Всероссийский, Межлународный

0о3

0,7

1,0

6. Наличие в учреждении детских,
молодежных организаций,
объединениЙ.

0,5

7. .Представление опыта работы
на уровне:
-школьном
_муниципilльном
-краевом
-всероасийском
-международном

0о1

012

0о3

0,,4

0,5

8. Осуществление связи с

учреждениrIми дополнительного
образования

1,3

максимально возможное
количество баллов по критерию

7,8

3.Результативн
ость
воспитательной

работы

I

1 Охват обучающихся
(во спитанников) мероприrIтиrIми
по р;lзвитию творческих
способностеЙ обучающихся
(воспитанников) (80% - 100%)

1о0

2. Процент учаtцихся,
охваченных дополнительным
образованием (80% - 100%)

0,5

максимально возможное
количество баллов по критерию

1,0

4.Сохранение и

укрепление
здоровья
воспитанников

1. Использование педагогами
здоровьесберегающих технологий.
Наличие условий,
способствующих сохранению и

укреплеЕию здоровья
воспитанников фежим дtUI,
соблюдение и выполнение
санитарно гигиенических
требованиЙ в учебном процессе).

0о3

2. Отсутствие травматизма 0,5

возможноемаксимально 0,8

48



количество баллов по критерию
5. Учителю за

личный вItлад
в общие

результаты
деятельности
учреждения

1. Подготовка кабинета к новому

учебному году.
0,8

2.Учителю за личный вкJIад в
общие результаты деятельности
учрежденLUI:
-Осуществление общественно-
гlолезной, художественно-
эстетической (член проф.
комитета, подготовка и
проведение прЕlздников,
музыкальное и художественное
оформление общешкольного
меропрIбIтIфI, участие в
инсценировках, разработка
презентаций.)
-Участиs в рitзличных комиссиlIх
(лицензионной,
аккредитационной, психолого-
педагогического консилиумц
инвентаризационной,
экзаменационной, по оценке
эффекгивности деятельности и
др). за данный период

0о5

0,5

максимально возможное
количество баллов по критерию

1,8

13,3Всего по всем критериям

до



Перечонь критериев
и показателей качества предоставленрuI образовательных услуг на выIIлату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного казенного общеобразовательного )п{реждения <<СпециrtJIьнаlI

(корр екционная) общеобразовательная школа-иIrгернат J\Ъ б )
младшего воспитателя

(фамилия, имя, отчество)

Организаrrия
обеспечения
санитарного
состояния

Критерии fIоказатели Утверждено выполнепо

Участие в
организации
воспитательно
го процесса

{

Обеспечение сохранения и

укрепления здоровья
обучающихся

1о5

Организация работы по
самообслуживанию.

1о5

Совместная работа с

воспитателями по
профилактике вредных
привычек, отклоняющегося
поведения.

1,5

Отсутствие обоснованных жалоб
со стороны участников
воспитательного процесса

1,5

Отсутствие нарушений:
исполнительской дисциплины,
правил внутреннего трудового

распорядка
требований охраны труда;
требований
противопожарной безопасности.

0,5

0,5

0,5

0,5

Отсутствие замечаний по
санитарному состоянию
помеIцений, сохранность
инвентаря и оборудования,
личной гигиены воспитанпиков,
постельного белья.

2,0

Отсутствие нарушений по
нормам СанПИНа

2,0

Участие в подготовке
воспитацников ко сну, подъеме

2r0
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после сна, работа с детьми'
страдающими энурезом.
Отсутствие травматизма,
самовольных выходов
воспитапников из здания
школы после отбоя.

2r0

Выполпение ремонтных и

различных хозяйственных работ
в каникулярное время.

2,0

Итого 18

Перечень критериев
и покrшателеЙ качества IIредоставления образовательных услуг на выплату

пооrТIрительных выIIJIат из стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников
государственного кilзенного общеобразовательного rryеждения <<специiшьная

(коррекционн€uI) общеобраз овательнzш школа-интернат J\b б )
ЮРИСКОЕСУЛЬТ

(фшлилия, имя, отчество)

Критерии показатели Утверждено выполнено

1. соответствие
образования и
квалификации

l

1.Наличие высшего образования,
соответствующего выполнrIемых
должностных обязанностей

0 5,

2. Участие в работе
профессионilJIьных объединений,
конкурсах профессионiшьного
мастерства.

0,5

З. Наличие награды в
соответствии с осуществляемой

l-проФессион€Lльнои деятельностью
в образовательной организации

0,5

максимально возможное количество баллов по
критерию

1о5

2. способность
к
саморазвиl,ию
и
самосовершен
ствованию.

1. Повышение профессионtLпьного
мастерства через:
- курсы повышениrI квалификации
рiвного уровня;
- семинары, вебинары

01 ,

0,2
2. Разработка и внедрение новых
форм и методов организации

0,3
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занrIтии:
- систематическое
самообразование (план
самообрrшованиrI

максимально возможное количество баллов по
критерию

1,5

3. Выполнение
функций,
выiодящих за

рамки
должностных
обязанностей.

1. Ведение документации и
выполнение функций, не
предусмотренных должностными
обязанностями (организация

работы по осуществлению сроков

р€lзмещениll зак€}зов на поставку
товаров, выполнение работ,
оказание услуг для
государственных и
муниципiLпьных нужд СК)

2,0

2.Участие в подготовке
Образовательной организации к
новому учебному году и других
общешкольных меропррuIтиlIх
(субботники, ремонт, уборка
территории).

2,0

З.Участие в работе различных
комиссий и групп (член единой
комиссии по рtlзмещению закiвов
на поставки товаров, выполнение

работ, ок€вание услуг для нужд
учреждения).

2,0

максимально возможпое количество баллов по
критерию

бо0

4. Сохранение
и укрепление
здоровья

I

Здоровье сберегающая
деятельность работника:
1. отсутствие травматизма.
2. Своевременное прохождение
медосмотров

1

l
,0

,0

максимально возможное количество баллов по
критерию

2,0

5.
Результатив-
ность
профессионал
ьной
деятельности

1. отсутствие обоснованных жалоб
в администрацию
Образовательной организации и
соответствующие организации от

родительской общественности,
членов коллектива по поводу
конфликтных ситуаций, создание
комфортных условий в
коллективе.

1 ,0

2. Отсутствие замечаний по
несоблюдению правил пожарной

01 ,
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i

безопасности и созданию
безопасных условий пребывания
обучающихся, воспитанников и

работников в помещениях и
территории образовательной
организации.
З. Удельный вес работников
удовлетворенных работой:
-100%
_80%

1,0

а,2
4.Исполнительская дисциплина :

соблюдение трудовой дисциплины
и профеосион€tпьной этики.
Отсутствие опозданий на работу.
Отсутствие дисциплинарных
взысканий в форме замечаний и
выговоров.

3,0

5. Отсутствие замечаний по
соблюдению законности по
соблюдению законности в

деятельности образовательной
организации и защите его
правовых интересов.

aJ ,0

6. отсутствие замечаний по
правовой экспертизе проектов
прикtlзов, инструкций, положений,
стандартов и других актов
правового характера,
подготавливаемых в
образовательной организации.
Визирует их, атакже участвует в
необходимых случ€UIх в
подготовке этих документов.

2,0

7. отсутствие замечаний по
методическому руководству
правовой работой в
образовательной организации
оказание правовой помощи
работникам образовательной
организации в tIодготовке и
оформлении рzlзличного рода
IIравовых документов.

2,0

8.отсутствие замечаний по
информированию работников
образовательной организации о
действуюIцем законодательстве и
изменениях в нем. ознакомление
должностных лиц нормативными

l , 5
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правовыми актами, относящимися
к их деятельности.
9. Отсутствие замечаний по
консультированию работников
образовательной организации по
организационно_правовым и
другим юридическим вопросам.
Подготовка закJIючени;I? окiвание
содействия в оформление
документов и актов имущественно

авового

2 ,0

10. Отсутствие замечаний по
участию и подготовке
коллективных

1,0

1 1.Отсутствие замечаний по
участию в разработке и
осуществлении мероприятий по
укреплению договорной,
финансовой и трудовой
дисциплины, обеспечению
сохранности имущества

2 0

12. отсутствие замечаний по
оформлению материалов а
привлечении работников к
дисциrrлинарной и материrulьной
ответственности в соответствии с

0,5

1З. Отсутствие замечаний по
подготовке rrредложений об
изменении действуюlцих или
отмене утративших силу прикчlзов
и других нормативных актов,
изданных а образовательной

0,2

14. Отсутствие по представлению
интересов образовательной
организации в суде, арбитражном
суде, в государственных
организац иrIх и общественных
организациrIх при рассмотрении

1,8

15. отсутствие замечаний по
анализу и обобщению результатов
рассмотрениrI претензий,
судебных и арбитражных дел.
Изl^rение практики закJIючен}шI и
исполнения хозяйственных

1,8
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договоров с целью разработки
предложений об устранении
выявлеIIных недостатков и

улучшении хозяйственно-

финансовой деятельности
образовательной организации
16. Отсутствие замечаний по
выrrолнению р€tзовых сrryжебных
пор)п{ений директора
образовательной организации

1,8

максимально возможное количество баллов по
критерию

24,0

Всего по всем критериям 35о0

Перечень критериев
и показателей качества образовательных услуг на выплату поощрительных

выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кi}зенного общеобразовательного учреждения <Специitльная

(корр екционная) общеобраз овательнЕuI школа- интернат Ns б )
медицинской еестры

(фамилия, имя, отчество)

наименование
критерия

наименование показателя Утверждено выполнено

Сохранность
жизни и
здоровья
обучающихся,
воспитанников

l. Снижение доли учащихся с

проблемами в здоровье в
сравнении с IIредыдущим
периодом:
- на том же уровне
- ниже

1,0

2r0

2. Количество обращений

учащихся за медицинской
помощью к специ€tписту в

сравнении с IIредыдущим
периодом:
- на том же уровне
- выше

2r0

1,0

3. .Щоля учащихся и работников,
охваченных прививками от
гриппа:
- 80-100%

2r0

1 )0
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- менее 60о%

3о04. Взаимодействие с

учреждениJIми здравоохранениrI

города и KpzUI

2,05. Работа по формированию
навыков здорового образа жизни с

воспитанниками и сотрудниками

школы-интерната, по

профилактике откJIоняющегося

поведениJ{, вредных tIривычек
2о06. ВитаминизациlI учащихся в

соответствии с установл9нными
сроками и нормами

2r07.Организация контроля за

мероIIриятиl{, IIриводящих к

снижению заболеваsмости

воспитанников

5,08.Повышение квitIIификации

2,0
9.Организация проведенlul

дисIIансеризации восfIитанников

со своевременным выполнением

рекомендаций специалистов

1,0
1 0.Организация проведениrI

мероприlIтий по санитарно -

просветительской работе с

работниками и воспитанниками

3,0
11. От9утствие случаев замечаний

в ходе проверок санитарного

состояния учреждения и

Qостояния профилактиtIеской

работы инфекционных
заболеваний

2о012. Отсутствие травм среди

учащихся и работников
2,013. Отсутствие обоснованных

жалоб на медицинское
обслуживание
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всего по всем
критериям

30

Перечень критериев
и пок€вателей качества предоставлениl{ образовательных услуг на выплату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда ошлаты труда работников
государственного кtlзенного общеобразовательного учреждения <<Специuшьнiu{' (коррекционная)общеобразовательнаlIшкола-интернатNsб>

повара

(фаrrлилия, имя, отчество)

наименование
критерия

наименованпе показателя Утверждено выполнено

Высокое
качество
приготовления
пищи и

высокий

уровень
обслуживания

1. Отсутствие замечаний на

условиrI храненшI продуктов
питаниrI, Отсутствие на

несоблюдение условий хранения

быстро портящихся rrродуктов

питаниrI

1,0

2. Отсутствие замечаний на

условиrI приготовлеIIиjI пищи
0,5

3. Отсутствие замечаний на

несоблюдение установленных
норм закJIадки продуктов и норм
выхода

1,0

4. Отсутствие обоснованных
жалоб на качество блюд

2о0

5. Отсутствие случаев пищевого

отравлениJI вследствие

некачественцого приготовления

пищи

2r0

6. Отсутствие замечаний на
санитарно-техническое состояние
помещений

0,5

7. Отсутствие замечаний на
несоблюдение правил
эксплуатации техЕического
оборудования

1о0

8. Отсутствие замечаний на
нарушение правил пожарной,

электробезопасности, техники

1,0
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безопасности. охраны тр}.да

9.Отсутствие замечаний на
сохранность кухонного
оборулов ания и экономное

расходование энергоресурсов

1о5

10.Контроль за образцовым
санитарным состоянием
пищеблокщ столовой, посуды и
всего кухонного инвентаря

1о0

11.Своевременная подача з.uIвок и
tIриобретение продуктов с учетом
их р е€lJIиз ации, соблюдение
правил храненшI продуктов
питаниrI и предохранения их от
порчи, соблюдение правил
веденIбI скIIадского учета,
своевременная сдача отчетности,
соблюдение правил оформления,

учета, хранениlI, движениrI

документов

1,0

1 2.Участие в проведении
косметических ремонтных работ,
в каникулярное BpeMlI.

1о0

10.Отсутствие недостач и излишек
IIо результатам инвентаризации и
проверок

1,0

1 1 .СоблюдеЕие производственной

дисциплины и IIравил

вц/треннего распорядка

0,5

всего пd всем
критериям

15,0
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Перечень криториев
и покrшателей качества предоставлеЕиrI образовательных услуг на выIIлату

поощрительных выппат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кilзенного общеобразоватольного учреждения <<Специitльнzul

" (коррекционнtш)общеобразовательнаяшкола-интернатJ\Ь6>
кухонного рабочего

(фамилия, имя, отчество)

наименование
критерия

наименование показателя Утверждено выполнено

Организация
обеспечениiя
санитарного
состояния

1. Содержание помещений в

соответствии с правилами и

нормами СанПин.

2о0

2. Выполнение и соблюдение

работником норм содержаншI
инвентаря (маркировкщ правила
хранения)

1о5

3. Проведение генер€шьЕых

уборок с помывкой стен, окон,
туалетов на убираемых площадях

один раз в KBapTitJI

1,5

4. Отсутствие обоснованных
замечаний со стороны
администр ации, педагогов,

родителей по выполнению

должностных обязанностей и
правил в}Iутреннего трудового

распорядка

1,5

5 Оперативное реагирование на

устранение любых неполадок в

работе

2,0

б Оперативность выполнения
заданпй, поступивших в связи с
проведением внеплановых
меропршIтий (ремонт и т.п.)

2,,0

7. Выполнение оообо важных
поручений

1,5

59



всего по всем
критериям

|2,0

Перечень критериев
и покaвателей качества предоставленIбI образовательных услуг на выплату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кilзенного обшlеобразовательЕого учреждения <<СпециrL,Iьная

(коррекционная) общеобразовательнtш школа-интернат Jф 6)
секретаря руководителя

(фамилия, имя, отчество)

Критерии показатели Утверждено выполнено

1Высокий
уровень
исполнительс
кой
дисциплины

t

Подготовка отчетов, ведение
документации, качество
исполнения служебных
материtшов, писем9 запросов и др.
и т.д.

5

5

Оперативность доведения
информации, приказов,

распоряжений
администрации до исполнителей

э

Оперативная работа с электронной
почтой

5

Своевременное и качественное
выполнение шоручений директора
учреждениr{

5

Отсутствие замечаний на ведение
делоIIроизводства в соответствии
с утвержденной номенклатурой

5

2позитивные
результаты
деятельности

Своевременн€ш rrодготовка
проектов приказов по основной
деятельности. Наличие изданных
прикtlзов

5

Организация работы с
номенкJIатурой дел

5

На-шичие собственных разработок
по работе с номенкJIаryрой дел
школы

э

3. Выполнение курьерских обязанностей 5
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4. Отсутствrе жzlJIоб со стороны )л.Iастников
образовательного процесса. Положительные отзывы
учащихся и их родителей, сотрудников школы

э

Итого ээ

Перечень критериев
И tlокiВаТелеЙ качества предоставлениlI образовательных услуг на выплату

rrоощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
ГОСУДаРСТВенного казенного общеобразовательного учреждения <<Специ€Lпьная

(коррекционная) общеобраз овательнzш школа- интернат J\b б >

библиотекаря

(фамилия, имя, отчество)

наименование
критерия

показатели Утверждено выполнено

Высокая
читательская
активность

I

1. Наличие
специzLчьности

диплома IIо 1.0

2. Оформление тематических
выставок

0о5

З. Количество мероприятий для

учаrтIихся, в которых активно

участвов€tп библиотекарь, в

сравнении с предыдущим
периодом:
- на том же уровне
_ выше

012

0,5

4. Количество новых мероприятий
с Jлащимися, направленных на

формирование читательской
активности, в сравнении с
предыдущим периодом:
- на том же уровне
- ниже

012

0,5

5. Проведение анаJIиза по
определению читательских
потребностей учащихся и уровня
их читательской активности

1о0

6. Щоля учащихся, пользующихся

учебной, справочной и
художественной литературой из
библиотечного фонда в сравнении
с предыдущим периодом: 0,2

61



l

- на то\{ же 
"vpoBнe

- выше
0,5

7. Количество экземшIяров

учебно-методическоЙ и

сIIравочной литературы в

сравнении с предыдущим
периодом:
_ на том же уровне
- выше

012

0о5

8. Количество экземшIяров
художественной литературы в

сравнении с предыдущим
периодом:
- на том же уровне
_ выше

0,2

0,5

9.На;rичие банка данных о

недостаюrцей учебной литературе
в библиотечном фонде

0,5

10. Количество книговыдач в

ШОlý/Годие в сравнении_ с

предыдущим периодом:
_ на том же уровне
_ выше

0о2

0,5

11. Отсутствие жilJIоб на культуру
обслуживания

1,0

|2. Проведение выставок,
читательских конференций и др.,

количество участников в них (в
сравнении с предыдущим
периодом):
- на том.же уровне
- выше

0,2

0,5

13.Отсутствие недостач и излишек
по результатам инвентаризации
библиотечного фонда

1о0

t4. Снижение количества
читателей) имеющих
задолженность по возврату
литературы, в сравнении с

предыдущим периодом:
_ на том же уровне

012

0,5

62



_ выше

всего по всем
критериям

9,0

Перечень критериев
и показателей качества IIредоставления образовательных услуг на выцлату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кtlзенного общеобразовательного учреждениlI ((С[ециЕLльная

(коррекционнrш) общеобр азовательнzul школа-интернат J\Ъ б )
врача_педиатра

(фамилия, имя, отчество)

наименование
критерия

наименование показателя Утверждено выполнено

Сохранность
жизпи и

здоровья
обучающихся,
воспитанников

i

1. Участие в реализации
программы рzlзвитиll
общеобразовательного

учреждениrI

1.0

2. Участие в реitлизации
муниципzLпьных, краевых,

федеральных процрамм,
экспериментов

1,5

3. Снижение доли учащихся с
проблемами в здоровье в
сравнении с IIредыдущим
периодом:
- на том же уровне
_ ниже

1,0

0,5

4. Количество обращений

учащихся за медицинской
IIомощью к специаписту в

сравнении с IIредыдущим
IIериодом:

- на том же уровне
- выше

1о0

0,5

5. flоля учащихся и работников,
охваченных прививками от
гриппа:
_ 80_100%

- менее 60%

1,0

0,5

бз

ъ.ll



6. Взаиrtодействие с

учреждениями здравоохранения
города и края

1,5

по формированию
навыков здорового образа жизни с
воспитанниками и сотрудниками
школы-интерната, по
профилактике откJIоняющегося
поведениlI, вредных привычек

7. Работа

1,0

8. Витаминизация учащихся в
соответствии с установленными
сроками и нормами

1,0

случаев отравлений
продуктами питанIбI
обучающихся

9. Отсутствие 1,0

1 0.Проведение занятий по
санитарно - просветительской

работе с работниками и
воспитанниками

0о5

диспансер изации воспитанЕиков
со своевременным выполнением

р екоменд аций специitJIистов

11ОрганизацшI проведения 1о0

случаев замечаний
в ходе гIроверок санитарного
состояЕиlI r{реждения и
состояниrI профилактической

работы инфекционных
заболеваний

12. Отсутствие 1,0

13. Отсутствие

учащихся и работников

травм среди 0,5

Проведение контроля над
мероприrIтий, приводящими к
снижению заболеваемости
воспитанников

14. 1о0

жiшоб на медицинское
обслуживание

15. Отсутствие обоснованных 1,0

всего по всем
критериям

15,0

64



Перечень критериев
, и показilтелей качества предоставления образовательных услуг на выплату

поощрительных выплат из стимулирующеЙ части фонда оплаты труда работников
государственного кilзенного общеобразовательного учреждения ((Специ€tпьнаJI

(коррекционная) об щеобр азовательнzш школа_интернат Ns б >

медицинской сестры по питанию

(фамилия, имя, отчество)

выполпеноУтвержденонаименование показателянаименование
критерия

1,01. Участие
}I),ниципальных,

фелера,тьных
экспериментов

ре€шизации
краевых,

программ,

в

1.02.С-вrггаминизация в

соответствии с установленными
с)дочными нормами

1о03. Отсутствие замечаниil по

коЕгролю над соблюдением

условий приемки и хранениlI

продуктов питаниrI, в том числе и

быстропортящихся продуктов
1,04. Отсутствие замечаний по

коЕгролю над соблюдением

установленкых норм закJIадки

продуктов и норм выхода
1,05. Отсутствие обоснованных

ж€шоб Еа качество блюд
1о06. Отсl,тствие случаев пиIцевого

отрав.]ения вследствие

некачественного приготовления

пI{шI{

1,07. Отсl,тствие замечаний на

с анI lтарно-гигиеническое

состоянlIе пишеблока. столовой и

Сохранность
жизни и

здоровья
обучающихся,
воспитанников

I
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прод}ктового сI\-lада

8. Отсугствие замечаний к

режиму питаниjI воспитанников,

соблюдению ими санитарно-

гигиенических правил

1,0

9 . Отоугствие з амеч аний
связанных с нарушением
технологий приготовлениJ{ блюд

0,5

10. Отсрствие
ведению

документации

замечаний к
нормативной

1,0

1l. Работа с восrrитанниками по

формированию навыков здоровье

сберегающего tIитания

1о0

t2. Организация щадящего
питаниr{ воспитанников в

соотвотствии с выявленной

IIатологией

0,5

13. Соблюдение
производственной дисциплины и

правил внутреннего распорядка

1,0

всего по всем
критериям

|2,0

Перечень и Критерии
и показателей качества предоставления образовательных услуг на ВыПлаТУ

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда рабоТникоВ
государственного кzвенного общеобразовательного учреждения (СпециtLпьная

, 
i (коррекционная; оOшеобпшоffij|нtш школа-интернат Jф бD

(фамилия, имя, отчество)

наименование
критерия

наименование показателя Утверждено выполнено

Высокая
организацпя
перевозки
обучающихся
(воспитанников),
грузов

1. Отсутствие
несоблюдение
технического
автомобиля

замечаний на

сроков
осмотра

1,0

2- Отсутствие обоснованных
жалоб на работу водителJI

1о0
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3. OTcr TcTBlle за\Iечаний на

нар},шение правил пожарной,
э.lrектробезопасности, техники
безопасности, охраны труда

1о0

4. Отсутствие замечаниil, по
ведению и содержашию

документации - путевых листов
и др.документации

1,0

5.Отсутствие нарушений в ходе
перевозки обучающихся
(воспитанников), грузов

1,0

6.Сохранность
имущества,
энергоресурсов

вверенного

экономия
1,0

7. Отсутствие замечаниil на
нарушение правил эксплуатации
автомобиJUI, санитарно-
технического состояниl{
транспорта

1,0

8.Обесцечение исправного
тохнического состо янvIя

автотранспорта, экономного

расходованиrI горюче-смtlзочных
материrtлов

1,0

9.Уровень этики общения с

участниками обрzвовательного
IIроцесса.

1о0

10.Соблюдение
производственной дисциплины и
правил внутреннего распорядка

1,0

всего , по всем
критериям

10,0
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Перечень критериев
и покtвателей качества предоставлениJ{ образовательных услуг на выплату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оrrлаты труда работников
государственного кtlзенного общеобразовательного учреждения <<СпецичlJIьная

(коррекционная) об щеобр азовательнiш школа- интернат J\Ъ б )
специалист кадровой службы

(фшлилия, имя, отчество)

Результатив-
ность
профессиональ
ной

деятельности

наименование
критерия

наименование показателя Утверждено выполнено

1.Качественная подготовка и ведение

документации по учету кадров

э

2.Отсутствие замеч аниiт, по ведению

установленной документации rrо

учету кадров, связанной с приемом,
переводом, трудовой деятельностью
и увольнением работников

5

3.Своевременное и качественное
предоставление отчетов

5

4. Своевременнiш подготовка
проектов прикilзов по кадрам
Наличие изданных прикiIзов

10

5.Своевременное обеспечение
подготовки документов по пенсион_

ному страхованию, а также

докумеIIтов, необходимых для
нtвначениrl пенсий работникам
учреждения

5

6.Соблюдение сроков проведенрuI

обязательных (периодических)

медицинских осмотров сотрудников

5

7. Своевременное и качественное
выполнение поручений директора

учреждения

5
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8. Отсl,тствие ,калоб на специаJтиста
по кадрам со стороны коллег

э

9.Соблюдение трудовой и
исполнительской дисциплины

5

максимально возможное количество баллов по
всем критериям

50

Перечень критериев
И ПОКil,ЗаТелеЙ качества предоставления образовательных услуг на выплату

ПООrrlрительных выIIпат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
ГОСУДаРСТВеННОГО кtВенного общеобразовательного учреждения <<Специапьнzul

(коррекционная) общеобраз овательная школа-интернат Ns б )
главного бухгалтера

(фамилия, имя, отчество)

Критерии показатели Утверждено выполнено

соответствие
бухгалтерского
учета и
отчетности,
смет расходов
требованиям
законодатель-
ства
Российской
Федерации

Своевременнtш сдача годовой,
квартilJIьной и месячной
отчетности

15

CBoeBpeMeHHEuI выдача расчетных
листов

5

Отсутствие замечаний к
составленному прогнозу бюджета
общеобразовательного

учрежденI1UI на очередной год.

5

100%-ое исlrолЕение
утвержденного бюджета
общеобразовательного

учреждениrI по бюджетным и
внебюджетным средствам.

5

Количество статей расходов на
перемещение ассигнований в
течении года по бюджетным и
внебюджетным средствам :

-на том же уровне
- ниже

5

Соблюдение установленных
платежей по

5
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l0За въдсt ьэ{Ёr }-ровень выполнениJI

фшалlсовtт-экономических
fuтшшш"r t ршработка новых
пгtФгра"лt}{ Il поJожений,
пь,пк[тненIlе расчетов по бюджету)

5}а вшсоцю результативность
*LдтIФJIшенIш наиболее
qlgшшпt( внеочередных)работ по
lРшалlсово-экономической
Jеlтg]ънOсти

10Отсlтствпе замечаний, нарушений
сý стOроны проверяющих по

разтIщfinl вопросам финансово-
хозdgгвентrой деятельности
lчре]ýJениrI.

5Оrсlтствиенарушений по
ЕспOJнению положения об

1четной политики учреждениlI

5i_ -: . i :ЧilС I1 ИсIIоJIЬЗоВание
:: , ),lilТlIЗИРОВаННЫХ tIРОГРаММ

__--_ -- .,рганизации бухгалтерского
'" :.-J ll ОТЧеТНОСТИ ,ВЛаДеНИе
.: 1 ;' 1'rP\I &ЦионныМи ТехнолоГияМИ

5}-._:с TIte в различных комиссиях
..,a пертных, тарификационных,

_ _,ar a пIlсанию материальных
- 
е нностей. инвентаризационных и

::r гItх ).

10Соз:анrIе 1,словий дпя доведения
с ге.f HeI"I заработной платы
пе_]агогIlческих работников до
.peJHeI"I заработной платы в

регIItrне

5За BbicoKr ю результативность
работы с внебюджетными
сре-]ства\{и

5езповышение
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к},рсы. се\{инары

Всего 100

Перечень критериев
и rrоказателей качества предоставл9ниlI образовательных услуг на выплату

поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кitзенного общеобразоватольного учреждения <<СпециilJIьная

(коррекционная) общеобразовательная школа- интернат Jt б )
бухгалтера

(фамилия, имя, отчество)

Критерии показатели Утверждено выполнено

Эффективность
организации
использования
материально-
технических и

финансовых
ресурсов.

,

100%-ое исполнение

утвержденного бюджета
общеобразовательного
бюджетным средств

5

Обеспечение эффективности
использование целевых средств.

3

Проведение мер опр иятий,
наIIравленных на предотвращение
недостач и хищение, а также
излишек товарно-материztпьных
ценностей.

2

на-пичие и использование
автоматизированных программ
дJuI организации бухгалтерского
учета и отчетности, владени0
информационными технологиями.

5

Участие в рzlзличных комиссиrIх
(экспертных, тарификационных,
по списанию материtlJIьных
ценностей, инвентаризационных и
других).

з

Отсутствие замечаний со стороны
проверяющих по закупкам
товарно-материальных ценностей,
продуктов питаниlI и других
нарушений финансово-
хозяйственной деятельности

2
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\ ЧРе/tЦеНllЯ
Отсутствие ж€Lлоб и обращений к
руководителю школы,
поставщиков товарно-
маториiLпьных ценностей
продуктов питанI,UI и др.

J

Своевременность tIостановки и
списания материztпьных цеtIностей
и их учет.

1
J

Своевременное исполнеЕиlI
прикtlзов распоряжениJI
администрации.

3

Соблюдение требов анwй. lrравил
вЕугреннего трудового
распорядка.

з

выполнение наиболее сложных
(внеочередных) работ
качественное их выполнение.

2

Итого 34
качественное
выполненир
должностных
обязанностей
выполнение
правил
внутреннего
распоряJка.

Ведение, оприходование и
списание, ведение оборотной
ведомости по
Ведение оприходование
продуктов питанIIII на основании
накJIадных, списание продуктов на
основании меню fIо школе .

Обработка банковских выписок и
подготовка банковских поручений
по платежам.
Своевременное пер9числение
денежных средств поставщикам за
предоставленные работ и
оказанные услуги на основанииi

счетов-
Обеопечение и сохранность
бухгалтерских документов, и
о ихв
I,Iтого
I1того выполнено

4,0

4 )0

5 ,0

5 ,0

J ,0

2|
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Перечень критериев
и пок€вателей качества предоставлениrI образовательных услуг Frа выIIлату

поощрительньD( выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работников
государственного кi}зенного общеобразовательного учреждения <<Специапьная

(, tоррекционная) общеобразовательнrш школа-интернат .}tb б >

заведующего складом

(фамилия, имя, отчество

Критерии показатели Утверждено выполнено

ответственное
отношение к
своим
обязанностям

1. Отсутствие замечаний по учету
и хранению товарно-
материаJrьных ценностей, ведению
отчетной документации по их
двюкению

2

2.Отсутствие замечаний по
УСЛОВI/ШМ ХРаНеНИJ{ ПРОДУКТОВ
питаниrI.

2

З.Отсутствие замечаний по
санитарно_техническому
состоянию помещений, инвентаря,

и т.д.

2

4. Отсутствие замечаний за
несоблюдение ОТ,
противопожарной и электро-
безопасности, на несоблюдение
правил эксплуатации
технологического

2

5.Отсутствие недостач и излишек
по результатам инвентаризации и

2

6.Наличие замечаний по
нарушению графиков приёма и

2

7. Нарушения трудовой
дисциплины

2

7з
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учет материальных ценностей,
поступивших от физических,
юридшIеских лиц в качестве

8.

благотв
29..КачественнаJI работа в период

ремонтных работ
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кого края
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о

От работоJате;rя:
директор ГКОУ кСпециальная
(коррекчионная)
обrчеобр азо вате_Jьная школа-

нат г. Б-rагодарный
го края

.Н. Белкина

Пpu.loж,eHzle.\s J
к Положенuю об опlаt1lе пlрl,О(1

рабоmнuков zосуdарсmвен ll о?о
каз енн о 2 о обще о бр аз о в аmе]ьн о ? о

учрелсdенuя
к С пе цuальн ая (корр е кцuо н н ая)

об u1е о бра зова m е: l ь н ая
ulкол а-uнmе р шm .}\,lb б

От работников:
Председатель профсоюзного
комитета первичной профсоюзной
организации ГКОУ (Сцециальная
(коррекционная)
общеобр€Iзовательная школа-
интернат )> г. ныи
с

а
о

Ф

'r,
'oJ

n ,{

'i".i
,4поло}кЕниЕ

о компссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда и

установJIенпю выплат стимулирующего характера работникамГКОУ
<<Сшециальная (коррекционная) общеобразовательная

школа-интернат }(bб>>

1. Общше положения
1.1. Комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты труда и

установлению выIшат стимулирующего характера работникам (далее
(аттестационнztя комиссия>>) создается по прикzlзу руководителя ГКОУ
(Специальчая (коррекционная) общеобрЕвовательн€ш школа-интернат }lЪ6>

(далее - (rrреждение)) на основании решениrI общего собрания трудового
коллектива в цеJLях реЕtлизат!ии основных задач Положения об оплате труда

работников уIреждениrI, своевременного и справедливого распределениrI
средств стимулирующего фонда оплаты труда в учреждении и установлениlI
выплат стимулирующего характера работникам.
1.2. Аттестационнuш комиссия состоит из 1 1 членов:

Щиректор школы - председатель комиссии
З человека - заместители руководителя,

главный бухгалтер;
1 человек - председатель профсоюзного комитета учреждения или лицо

с делегированными полномочиями;
5 человек - работники учреждения (руководители МО)

dлЕtчlм$týпOу

}F

15



.П_;,fi_,"* ],r''u

( },"-_- _

Ct': - .,. "

,]\{иссии и сроки ее деятельности утверждаются
r:]ения.
- -J.ной \lомцс,ец!\ Ееает цошtlYю ответственность

1aсии. грамотное и своевреi\lенное ol: t':", - : - :

. КОМИССИИ ЯВЛЯеТСЯ IIРаВОМОЧНЫМ, eC,-Ili Е.: -,-

] ,-.bi членов аттестационной комиссии,

,: комиссии шринимаются прямым отъ,ть_,:;,l

-1еТСЯ ПРИНЯТЫМ, еСЛИ За ЕеГО flРОГО-lОСОВ,;- _

-]ш]их на заседании аттестационной Ko}InlCi,:"i

:l1ссии. При равенстве голосов Предсе:а_е,--

:еr право решающего голоса,

-.11я руководствуется в своей деятельнос-,l

,1 ]окументами:
. ,:ской Федерации;
' ,эбразовании в Российской Федерации>;

:}.]а работников;
r ]ЬlПJIаТ стимулирующего характера работнлlка}I:

rредставленной руководителем учреждения 11

_ _-,.l.],e оплаты труда учрех{дения, РаспредеJенrlе

фонда в соответствии с видами вып--rат

'l 
З \ЧРеЖДеНИИ.

.: .lI1 о выполнении критериев качества I1

: . творческой, инновационной, методическоI"1

] \ чреЖдения, предстаВленной администрациеI"1

-, :.-тов и анаJIитической справки административны\

:.ТОВ И ПОДТВеРЖДаЮЩИХ МаТеРИаJIОВ РеЗУЛЬТаТОВ

. _.:. оГа и оценочных листов технических работников
- -,l

3

_1

ц сттцýтационной комиссии
iLRдздшШI аттестационной комиссии, в начапе каждого

l ЕB]iгFЕ.]еJIяются средства стимулирующего фонла в

iпшtЕI tsыIL-IaT стимулирующего характера В )л{реждении на

шffi г,о.].

Е rILc8fEtHиlI аттестационной комиссии проводятся по мере

Ф вЁ Flirdie 1 раза в поJtугодие.н

76
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-еятельности аттестационной коN{иссIli1:

a . ь. гпасность, деликатностъ, принципиапьность,



,l. Соб"lюдение прав работников
_1.1. Работники имеют право на защиту персонаJIьных данных в частI1. 11\

касаюшейся.
-l.]. В с"-],yчае несогласия педагога с итоговым баллом, пелагог имеет прав. ;
теченllе двух рабочих дней обратиться с письменным заяв--tенI1-],.: .
аттестациоI:ную комиссию, аргументировано изложив, с какими KpIlTe:;1!t1,1

оценкll результатов его труда он не согJIасен. Основанием для по_]ачli .::, _ . .

7]

3.3. Работа зттестзцllонноI"1 комиссии по установлению ВыПJаТ

стимулир\ юшего \арактера за качество выполняемых работ.
З.3.1 . В \ стенов_lенные приказом руководителя образоватеЛЬноГО

учрежденI,1я cpoкIт (не \{енее че\1 за две недели до заседания аттесТациОнноЙ

комиссии. на KoTopoI"I п.-Iанируется рассмотрение вопроса о распределеНиИ
стимулир} юшего фон.rа оплаты труда) работники передают в

аттестационн\ю ко\1I1ссию собственные оценочные листы, содержаЩие

самооценк\ показате;rей продуктивности и результативности деяТелЬносТИ,
с прилох{енIlе\1 .]ок\ }IeHToB, подтверждающих и уточняющих их.
З.З.2. Отчетные периоды для установления выплат за качество И

эффективность выпо_]няемых работ: январь _ июнь, июль - декабрь.
З.З.З. ДттестацIlонная комиссия в установленные сроки проводит на осноВе

представ_-Iенны\ в оценочных листах материа[ов экспертную оценкУ
качества II эффектIlвности деятельности педагогов и других работников За

отчетныI",1 перIlо_] в соответствии с критериями) устанавливаеТ ИТОГОВОе

количество ба_-t.-тов оценки деятельности каждого работника за отчетный
период l{ BHocllT эти данные в сводные оценочные листы работников
учрежденI{я,
З.З.4. Сво.rный оценочный -цист подписывается всеN,{и членами
аттестационноIi комиссии и утверждается прик€вом руководителя
учрежденлiя.
3.З.5. Оценочные листы после работы аттестационной комиссии

доводятся .]-lя ознакомления под роспись всем работникам.
З.З.6. В с.]\ чае \,становления аттестационной комиссиеЙ сушественных
нарушенrtl"I в офор\,uIении оценочных листов и необъективности са\,Iооценки

работника. представленные матери€Lлы возвращаются работнику.
fiальнейшее расс}{отрение представленных материаJIов осушествляеТся В

присутствLltr работника. Итоговое количество баллов устанавливается
аттестационноt1 коr,tиссией путем открытого голосования, просТы\I
большинстьо\1 гоJосов.
З.З.7 . Результаты работы аттестационной комиссии оформляются
протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся }-

руководителя учреждения.
3.З.8. На основании решения аттестационной комиссии руководитель из.]ает
приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникаrt
школы.



заяв.lенIlя \1о,&е' iь_-ь фект (факты) нарушения нор}1, \- ::-_i_*,::l,t,

По.rоя.енi1€\1 ,] :;:_:--з,_зчjli1 стI{\{улирующих ВыПлаТ, а Taк/he ;,-: -1:_ l"ilL,

л___,,:,.., пп_; __ .- .,: a .::_;:r,:]\111. тiстами, таблицами, цИфРОВЫl"|ri -,:---:"ШШ] Шl'ill:']l

OL-.1't\F.11 Il| :_ - _,

Ii..:.i'\----: '..':;5.'.;IкtrВПоДрУГиМосНоВанияМаТ'Тес:1]':.:.ч"'Шi]i
,^-1эj; ::- -: :,:)"lзкr]ся 11 не расс\{аТриВаЮТся,

ttL',-:-!!:_!:- -

{ _ \=_: _1 :-:эF_ ко\1I1ссIlя обязана прИНЯТЪ И В ТеЧеНИе ТРе}' --;'i;
+.-,

ра.;,|__.:: : __ j a._ile педагога 11 .]ать письменное или устное (по ъ:е,_", __

:-._.,1е.
:.::]овления в ходе проверки факта нарушенI,rя E,J"],^[

. ..од.ением о распределении стимулируюlцих ВыП,]аТ l"--l:

_,l 1.,,l1. повлекшъго ЪшибочнуЮ оценкУ профессионаlЬнtr;'

_ ,j.,.Ka, выраженную в оценочных баJIлах, аттестационt{&я

, -: - экстренные меры для исправления доIIушенногс,

- - j {q

:- ПР&ВО ВНОСИТЬ СВОИ ПРеДПОЖеНИЯ В аТТеСТаЦИОНН}Ю

- _ , _1ению, изменению содержания иIIи форшtулировкI1

" , -,li в случаях некорректности изложения, занижения IIJII

- _I1 вида деятелъности, а таю{tе исключения критериев,

, - -ТЬ.
- ..1ННОМу требованию профсоюзного комитета I{-li1

: - 1 {не менее чем 1/З) член аттестационноЙ KoN{иccilll

," _. с'\т работы в аттестационной комиссии, Решенllе об

'r. в аттестационной комиссии рассматривается на

.Ноr{ комиссии, приниN{ается на общем собранlili

: - ,,чреждения и утверждается приказом руковоJIiте,-lя

По:rод.енltя _

VсТаноВ--1еН:,_ r,I

l
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