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го ственного

ательного
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УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации измененцй в коллективный договорл государСтвенногО к€}зенноГо_общеобрaIзовательного уrрёждения< С пеци алън aJI (корр екционная) о бще обр ai ов Jтельная школа:инiернii J\b 6>

управление труда и социалъной защиты населения администр ации
Благодарненского муницитrаJIъного округа Ставрополъского края aообщuar,
что изменения В коллективный договор государственного кЕlзенного
общеобразовательного rlреждениrl <СпециЙuЙ (коррекционная)
общеобр€вователъная школа-интернат NЬ6>> зарегистрированы 27.04,2024 r.,
регистрационный номер 74.

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работниковпо сравнению С трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

началъник отдела
информационного

ганизационного,
и

трудорых отношений управления труда и
99чччь"ои защиты населения адмйниотрации
д11|941рненского муниципаJIъного oKpyia
uтавропольского края В.В. Синявская

школа-

ry
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От работодателя:
директор ГКОУ <<Специа-пън€tя

(коррекционная)
школа-

интернат J\b

г

От работников:
rтредседатель шрофсоюзного
комитета первичной профсоюзной
организации ГКОУ <СпециальнЕuI

(коррекционная)
общеобр€вователън€tя школа-

Ns 6) г.Благодарный
с

кая

измЕнЕ,ния
к коллективному договору

между работодателем и работниками государственного казенного

общеобразовательного учреждения <<Специальная (коррекционная)

обшlЪобразовательная школа-интернат Nъ 6> г. Благодарный
Ставропольского края

на 2022-2025 годы

Принято на заседании

двусторонней комиссии
IIо ведению коллективных

цOу

'lпврrа; ,1&ý.

упоавление трyда и соtlиапьнои зашиты населения

администрации БпаrодарненскOrо муниципального oi(pyra

Ставропопьского края

а q zn-|? r,эаМ

в

произвЕл

пOрядке

шереговоров23 апреля 2024 года



изiuЕнЕния

которые вносятся в Ь:Lr-l.-lекТIlвный договор государственного казенного

обrцеобразовате-lьного \ ЧРе/t,_]еНIlя <Специальная (коррекционная)

общеобЪазовате.lЬная l]I.-C}.le-liliTep'aT IЪ 6> г. Благодарный

1. Внести из}lененItя з Пplt--tO/heнI,1e }Ъ 1 к коллективному договору

< Полоlкение об оп-:эте тр\]а работников государственного казенного

обrцеобразовате-lьного ',чРе,л,:ения <Специальная (коррекционная)

обшеобразовате--Iьная LLi:o.]a-IlHTepHaT JrIs 6> г. Благодарный

На основании пI{сь\fа \1llHtTcTepcTBa Просвеrцения РоссийсКой ФедеРации оТ

09.04.2024г }Г9 Ан - о:- _ 
q

Внести ИЗr'IеНеНlUI в пл, ij-l,T -] b,-l,-l,

[1едагогическI]\1 p]l1t:lTHllKa\1 обшеобразовательных организаций

устанав--Iивается еЁ;е],1еaячное .]енежное вознагра}кдение за классное

p},KoBoJcTBo в разl.:е:е . ll(_]U (.]есятIt) тысяч рублей, но не более 2 выплат

е,u,е\lесячного ]еjе;,;:;сго вознагРа;tДеНия 1 педагогическому работнику при

}-c-loBllli ос\ ш-..з-ечitя к.lассного руководства в 2 и более классах,

Е,кеltесячное -ече,.hное вознаграждение за классное руководство

вь]п.lзчIiваетJя ]lе агогIlческому работнику за классное руководство в классе

( к.lаaa,1]., r. З .зi.д.е в Llacce - комплекте, который принимается за один класс,

нJз;в.;a.i\ii] от ко.lllчества обучаюuдихся в каЖДОМ КЛаССе, а ТаКЖе

гi:_,:-з., e),1biiл в них обrцеобразовательных программ, включая

а_] : _ _ i i Р Lr ts а :] Н ые обшеобразовательные программы,



подготовке проекта, заключению и контролю
цад выполнением коллективного договора

ГКОУ <<Специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат NЬб>

г. Благодарный

IIРОТОКОЛ ЗАСЕЩАНИII Nч 1

От ]3 .04,2024 года.

коrtиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта,

зак.lючению и контролю над выполнением коллективного договора гкоу

с п е ци а.тъ н ая ( коррекционная) обrцеобр азовательная школа-интернат Jф б )
з составе

- rJ СТОРОНЫ аJ\{ИНИСТРаЦИИ:
i . Бe.-rKllHa I,I.H. - Jиректор ОУ. сопредседатель комиссии
] \IeraeBa Н,В. - спецI,1а-]ист кадровой службы
_:, Ъ:.,.-lI1ева _\ Т - за\lестI{тель директора по УВР

П;-.::tз, Е Н - г--тавный бlхга,ттер

i. ,..ьз.r, Т.-.яне А.-tександровна - у{итель. заместитель председателя

_:] :.l:.:l t,:l _:офсоюзной организации

_ ]',1:, _ ,1: -, з. \{r rtltHaT Ильясовна - сопредседатель комиссии
j .1:,".,:],l - з. Натаlья Александровна - член комиссии

Повестка дня:
- ;:l],:aH€HIIII ]еНеЖНОГО ВОЗНаГРаЖДеНИЯ За КЛаССНОе РУКОВОДСТВО С

j _ __, пе.]агогi]ческим работникам образователъных органиЗаЦИй,

: __- -_.:-_j.ы}, в насеJенных пунктах с численностью населения менее 100

: - .:" , :з:,.. ',, ве--]I1чена на 5 000 тыс.рублеЙ.

. :_:r_,],1,, вопрос},сJушали: Предко Е.Н. главный бухгаJIтер, сообrцИЛа,

_:_;::,;i;i r]T irч l]-1.]0]-1г Jф АН - 657109 будут изменены выплаты за

: _ _._,, Ё р1, ково_]ство педагогическим работникам ГКОУ <СпецИаЛЬНаЯ

" ":.: ,-il ]ннэя l обшеобразовательная школа-интернат J\Ъ6)

Кс--лъвах т.д., зЕlместитель председателя ппо, сопредседатель комиссии по

ж_].ешшю коJшективньш переговоров, рассказzLла об изменениях, И

ralбKo.TrTrrocTи вЕестЕ изменения в ((Положения об оплате труда

ззб+з1шпiовD коJL-IективIIого договора между работодателем и работниками
:l.iсi]арств€ннсго казенного общеобразовательного учреждения
, f,::ешла,ьЕая (коррекщоннаlI) общеобразователъная шкоЛа-интернат J\b 6)
: Ь:аго:арrтт,rй Ставрополъского края на2022-2025 годы



Заслушав инфрмяцию
РЕIIIИЛИ:
1.Внести изменеЕЕя в <<Положения об ошлате Труда работников>
КоллективЕогtr Jоговора между работодателем и работниками
государственЕою кЕвеIIнOго общеобр€вовательного учреждения
,,Специальная (коррекЦионная) общеобразователЬнЕU{ школа-интернат J\b 6)
г. Блатодарtъй СтавропоJьского щрая на2022-2025 годы

-',r*';..!=_:-;,.]' ведению коллективных переговоров

_ :"]:-_ ]: l:,_,,'.l_'за Н.А. fr

i


