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Результат

Соверrпенствование материаjlыlо-техЕической базы и инфраструкт}?ы образовательtlоii
0рганизации

1 Определение дефицитов
материапьно-

технического оснащения
образовате,,lьной оргацн-

зации

ýирекr:ор. заместите-ць
директора по УВР

Январь
2024 r,

Составлен п.:rан

закупки
недостающего

оборl,лования с цеJтью
совершенствOвания

материа-iьно-
технрlческой базы
образовательной

оргаflизации

2. Формирование fiеречня
HOBbIx профилей

iтроdiессиоýа,lьiIо*
труловой п0;Iготовки

.Щиректор, заместитеjlь
директOра по УВР

Май
2а24 г

Обновлён перечень
профилей

профессионально*
труловой подготовки,

реалI{зYемых в
образовате-цьной

организации
a
_) Оснашение учебных

кабинетов и помещений
д,llл организации

качественного лостYtI*
ного образования и

восII},Iтания
обучающrrхся с ОВЗ

(кабинет русского языка,
кабинет столярногсэ

дс,ца,кабlтнет вне,r.рочн otl
леятельttости)

ff иректор. заместитель
ДИРеКТОРа П,Э УВР.

педагоги по нагIравле-
ниям

Январь-
июнь
2024 r

Создана современная
инфраструкт,ура обра-

зоваl,е.чьной ор-
гани:]ации,

обеспечиваюrцая до-
ст"чпность и качество

образователь] ых _yслу г

n
+ Оснащение

кабиrrе,га cToJ IярнOго
дела, кабинета руgскOг0

языка. кабинета
внеурочной

деятельности

Январь*
май

2024 г

Современная
гl.'tоIцадка дJIя

реаJIизации
современных

IIрограмь4
образователь}Iог0

цикпа и
дополнительнOго

1
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образования. 

5. Участие в конкурсах и 

смотрах на лучшую 

образовательную органи-

зацию 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

педагоги  

январь-  

май 2024 г. 

 

Повышение статуса и 

престижа 

образовательной 

организации, 

привлечение 

финансовых средств 

для обновления 

материально- 

технической базы 

6. Обновление 

материально- 

технической базы 

образовательной 

деятельности.  

Директор, заместитель 

директора по УВР,  

Май-июнь 

2024 года 

Современная, 

регулярно 

обновляемая 

материально-

техническая база 

Развитие дополнительного образования детей с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями) 

7. Реализация модели 

дополнительного 

образования детей в 

образовательной 

организации с учетом 

преемственности 

использования 

приобретаемых навыков 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Январь-май 

2024 г. 

Разработана модель 

дополнительного 

образования детей в 

образовательной 

организации, освещена 

на официальном сайте 

образовательной 

организации 

8. Систематизация 

должностных 

обязанностей 

педагогических 

работников с целью 

включения обязательной 

реализации 

дополнительных 

образовательных услуг 

Директор, 

кадровая служба 

Июнь  

2024 г. 

Обновлены 

должностных 

обязанностей 

педагогических 

работников. Весь 

педагогический 

коллектив участвует в 

реализации 

дополнительных 

образовательных услуг 

9. Разработка перечня 

перспективных 

направлений 

дополнительного 

образования с учетом 

особых образовательных 

потребностей детей с 

ОВЗ (нарушениями ин-

теллекта) 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Июнь 

2024 г. 

Разработан перечень 

перспективных 

направлений 

дополнительного 

образования с учетом 

особых 

образовательных 

потребностей детей с 

ОВЗ, запланирована 

подготовка кадров по 

данным направлениям 

10. Реализация 

дополнительных 

образовательных услуг 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Январь-май 

2024 г 

 

 реализации 

различных 

направлений 

дополнительных 

образовательных 

услуг, контроль 
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загруженности 

педагогов, занятости 

детей 

11. Подготовка педагогов к 

реализации 

перспективных 

направлений 

дополнительного 

образования 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Июнь 

2024 года 

Педагоги проходят 

курсы повышения 

квалификации для 

дальнейшей работы по 

оказанию 

дополнительных 

образовательных услуг 

12. Информационная 

кампания по освещению 

спектра дополнительных 

образовательных услуг, 

оказываемых 

обучающимся как из 

собственной, так и из 

других образовательных 

организаций 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Январь-май 

2024 г. 

Привлечение 

контингента 

обучающихся, 

информирование 

общественности. 

Внедрение дистанционного обучения с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) 

13. Мониторинг готовности 

педагогов к реализации 

дистанционных форм 

обучения 

Заместитель директора 

по УВР 

Январь-май 

2024 г. 
Проведен анализ 

готовности педагогов 

к реализации 

дистанционных форм 

обучения.  

14. Мониторинг 

обеспечения 

обучающихся 

техническими 

средствами обучения для 

участия в процессе 

дистанционного 

обучения 

Заместитель директора 

по УВР 

Январь-май 

2024 г. 

Проведен анализ 

обеспечения 

обучающихся техни-

ческими средствами 

обучения для участия 

в процессе дистан-

ционного обучения, 

разработаны 

рекомендации 

15. Отбор содержания 

материала, подлежащего 

реализации с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Январь  

2024 г. 

Проведен анализ и 

отбор элементов 

учебных дисциплин, 

подлежащих реализа-

ции с использованием 

дистанционных техно-

логий 

16. Разработка 

методических 

рекомендаций по 

применению 

дистанционных форм 

обучения детей с ОВЗ 

(нарушениями 

интеллекта) 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Январь-май 

2024 года 

Разработаны 

методические 

рекомендации по 

применению 

дистанционных форм 

обучения детей с ОВЗ 

(нарушениями 

интеллекта) 

Здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) 
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17. Мониторинг 

здоровьесберегающей 

среды в образовательной 

организации 

Заместитель директора 

по УВР, медицинский 

работник 

Январь-май 

2024 г. 

Проведен анализ 

здоровьесберегающей 

среды в 

образовательной 

организации 
18. Учет и анализ сезонной 

заболеваемости детей и 

пропусков занятий по 

этой причине 

Медицинский 

работник 

Январь-май 

2024 г. 

На постоянной основе 

осуществляется анализ 

сезонной заболева-

емости детей и 

пропусков занятий по 

этой причине 

19. Оснащение 

медицинского блока со-

временным 

профилактическим обо-

рудованием 

Директор, 

медицинский 

работник 

Январь-май 

2024 г. 

Разработан план 

оснащения 

медицинского блока 

современным 

профилактическим 

оборудованием 

20. Внедрение 

охранительного режима 

и образовательной 

организации системы 

здоровьесбережения в 

образовательной 

организации 

Заместитель директора 

по УВР, медицинский 

работник 

 Январь-май 

2024 г. 

  

Разработаны 

методические 

рекомендации по реа-

лизации 

охранительного 

режима, профилактики 

и первой помощи в 

чрезвычайных 

ситуациях 

21. Реализация системы 

физкультурно- 

оздоровительных 

мероприятий 

Заместитель директора 

по УВР, учителя по 

физической культуре 

Январь-май 

2024 г. 

Разработаны 

рекомендации по 

реализации 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательном 

процессе. Ежегодно 

разрабатывается план 

физкультурно- 

оздоровительных 

мероприятий 

Развитие кадрового потенциала образовательной организации 

22. Приведение в 

соответствие базового 

образования педа-

гогических работников с 

профилем 

образовательной 

организации 

Директор  Январь-  

 июнь 

 2024 г. 

Базовое образование 

педагогических 

работников 

соответствует 

профилю 

образовательной орга-

низации 
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23. Повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников путем 

целевого обучения и 

освоения дополнитель-

ных образовательных 

программ 

Директор Январь-май  

2024 года. 

Осуществляется 

ежегодное повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

24. Организация обучения 

педагогических 

работников внутри 

организации и на основе 

сетевого взаимодействия 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Январь-май 

2024 г. 

Проводятся 

методические 

объединения, 

семинары, тренинги 

для педагогических 

работников 

25. Вовлечение педагогов в 

инновационную 

деятельность 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Январь-май 

2024 г.. 

Педагоги в рамках 

своих должностных 

обязанностей занима-

ются инновационной 

деятельностью, 

проходят аттестацию, 

публикуют результаты 

своей работы в 

сборниках научных 

конференций, 

периодических 

изданиях 

26. Организация и 

проведение конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Январь 

2024 

г. 

Проводятся конкурсы 

профессионального 

мастерства среди 

педагогических 

работников 

Сетевое взаимодействие и социальное партнерство 

27. Заключение соглашений 

о сотрудничестве 

Директор  Январь-май 

2024 г. 

Заключены 

соглашения о 

сотрудничестве 

28. Разработка Дорожной 

карты взаимодействия с 

социальными партнера-

ми 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Январь-май 

2024 г. 

Ежегодно 

разрабатывается До-

рожная карта 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

29. Разработка плана 

реализации сетевых 

мероприятий и проектов 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Июнь  

2024 г. 

Ежегодно 

разрабатывается план 

реализации сетевых 

мероприятий и 

проектов 

30. Организация 

просветительской 

работы с родителями 

Педагоги Январь-май 

2024 г. 

Вовлечение родителей 

в деятельность 

образовательной 

организации, социаль-

ный патронаж 


