	
	

	
	

	
	


                                            ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
директора государственного казенного общеобразовательного

учреждения «Специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа-интернат № 6»
                                                   за 2023 год

г. Благодарный, 2024г.

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Полное наименование: государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6».

Сокращенное наименование: ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6».

Юридический и фактический адрес школы: 
356420 г.Благодарный, ул.Советская 386.

Тел. (86549) 2-17-94 приемная

E-mail: blag_gskoy@mail.ru

Сайт: https://sh-int6-blagodarnyj-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
Директор: Белкина Ирина Николаевна
Учредитель: учредителем учреждения и собственником его имущества является Ставропольский край. Учреждение находится в ведомственном подчинении министерства образования Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия Учредителя.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Устав государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6», № 4807/06 от з мая 2018г. 
 2.2. Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование от 16.05.2016г. №26-26-06/014/2011-497

Объект права: Наименование: Земельный участок. Назначение: Земли населенных пунктов - школа-интернат. Площадь: 8315.4 кв.м.

б) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 04.07.2016 г. №26-26-06/015/2010-666 
Объект права: Наименование: Здание школьное, здание дома-общежития, назначение: нежилое. Площадь: общая 1826.9 кв.м. Количество этажей: 2.
в) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-670 
Объект права: Наименование: Мастерская, назначение: нежилое. Площадь: общая 80.8 кв.м. Количество этажей: 1.
г) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-668

Объект права: Наименование: Здание мастерских, назначение: нежилое. Площадь: общая 204.9 кв.м. Количество этажей: 1.

д) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-678

Объект права: Наименование: Здание актового зала, назначение: нежилое. Площадь: общая 353.2 кв.м. Количество этажей: 1.

е) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-678

Объект права: Наименование: Здание актового зала, назначение: нежилое. Площадь: общая 353.2 кв.м. Количество этажей: 1.

ё) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-680

Объект права: Наименование: Уборная, назначение: нежилое. Площадь: общая 22.5 кв.м. Количество этажей: 1.

ж) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-676

Объект права: Наименование: Гараж, назначение: нежилое. Площадь: общая 100.5 кв.м. Количество этажей: 1.

з) Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 16.05.2016 г. №26-26-06/015/2010-674

Объект права: Наименование: Прачечная, назначение: нежилое. Площадь: общая 119.5 кв.м. Количество этажей: 1.

2.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ (организационно – правовая форма: государственное учреждение, по типу –казенное): 
а) Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной «01» марта 2016 г., серия 26 Л 01, 
№ 0000863,

регистрационный номер 1022602421027 
министерство образования и молодежной политики Ставропольского края,
срок действия лицензии – бессрочно;

б) Лицензия на осуществление медицинской деятельности, установленной формы и выданной «14» июня 2017 г., серия МФН, № 000437, регистрационный номер ЛО-26-01-004076 министерство здравоохранения Ставропольского края, срок действия лицензии – бессрочно.
3. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
 Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Белкина Ирина Николаевна
	Директор

	2.
	Кулиева Альбина Тагировна
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Акулова Татьяна Алексеевна
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Предко Елена Николаевна
	Главный бухгалтер

	5.
	Боева Людмила Владимировна
	Заведующая библиотекой

	
	
	

	
	
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Общее управление образовательной организацией осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством. 
Органы управления образовательным учреждением:
- Общее собрание трудового коллектива школы;
- Педагогический совет; 
- Попечительский совет;
- Управляющий совет.
Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу.
4. ИТОГИ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА 2023 ГОД
ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6», являясь одним из звеньев в системе образования детей с ОВЗ, несет ответственность перед обществом за реализацию прав личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья на образование, трудовую подготовку и социальную адаптацию, создание максимально благоприятных условий для решения этих задач.

В ходе многолетней практики в школе сформирована динамичная система работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, определены первостепенные задачи, которые направлены на создание условий:

- для коррекции физического, психического и интеллектуального развития обучающихся;

- для максимальной социально-персональной реабилитационной работы индивидуально с каждым ребёнком;

- для перехода от коррекционно-развивающего педагогического процесса к социальной и трудовой реабилитации умственно отсталых подростков;

- для воздействия педагогической, психологической коррекции и реабилитации на физическое, психическое, нравственное здоровье школьников;

- для социокультурной адаптации и интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей с тяжелыми множественными нарушениями развития, детей-инвалидов. 
5. КАДРОВЫЙ СОСТАВ
Профессиональными кадрами в 2023 году штат ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» укомплектован полностью.
Фактическая численность работников

	Год
	Всего работников
	Педагогические работники

	2021
	 79
	55

	2022
	 69
	38

	2023
	 56
	32


Качественный состав педагогических работников 
	 Год
	Высшее

педагогическое
	Среднее профессиональное
	Общее образование

	2021
	40
	15
	1

	2022
	31
	7
	0

	2023
	25
	7
	0


Возрастной состав педагогических работников:
до 25 лет -2

от 25 до 30 лет - 3

от 30 до 40 лет - 8

от 40 до 50 лет - 5

от 50 до 60 лет - 9

от 60 лет - 5

В своей деятельности школа руководствуется: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», Уставом школы, приказами, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования Ставропольского края, а также внутренними локальными актами, положениями, приказами.

В 2023 году были определены следующие основные направления работы:
1. Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на социальную адаптацию выпускников, психолого-педагогическое и коррекционно - развивающее сопровождение обучающихся и воспитанников.

2. Продолжение работы по реализации ФГОС обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями) начальной школы, 5-8 классов, с сентября 2023 года осуществляется реализация ФАООП.
В 2023 году образовательное учреждение функционировало в режиме 5-дневной учебной недели. В школе - 14 классов с общей наполняемостью 153 воспитанника на конец года:

- начальная школа: 1-4 классы численностью 61 человек, 
- основная школа: 5-9 классы численностью 87 человек.
С сентября организована работа группы профессиональной подготовки (ГПО), в которой обучается 5 человек. 
Контингент воспитанников составляют:

-97 человек - дети с лёгкой формой у/о (вариант 1),

-56 человек - дети с ТМНР (вариант 2).
 Из 153 учащихся 57 человек обучаются индивидуально на дому: 26 человека в городе Благодарном, 29 человек в пределах района, 1 человек из Арзгирского района, 1 человек из Петровского городского округа.

 Учебно-воспитательный процесс организован по всем направлениям в соответствии с основной темой работы школы: «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья путем внедрения современных педагогических и информационных технологий в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

 В связи с реализацией ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с сентября 2023 году успешно используется ФАООП образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1);

АООП образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (вариант 2). 
 Программы в 2023 году выполнены по всем учебным предметам с учетом проведенной корректировки.
В 2023 году была реализована наставническая работа по форме «Учитель-учитель», с использованием 2 моделей наставничества:
1. «Опытный педагог-молодой специалист».

2. Проведение тематических семинаров – охват педагогов составил 50% от общего количества педагогов. Консультирование по вопросам организации обучения получили 8 педагогов. Результаты проведенных уроков, занятий, показали положительную динамику по критериям качества у наставляемых педагогов.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Учебно-воспитательный процесс организован в соответствии:

- с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года;

- Федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г.№ 2;
Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,утвержденными постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28;
- Уставом государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6»;

- учебным планом государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6»;

- годовым учебным календарным графиком на текущий учебный год.

В учреждении реализуется адаптированная основная образовательная программа школы, АООП (Вариант 1, Вариант 2), которая способствует развитию, коррекции недостатков развития и социализации обучающихся через:
- обеспечение доступных условий для обучения, воспитания и развития учащихся в соответствии с их склонностями и способностями, интересами, состоянием здоровья;
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности через дополнительное образование и коррекционные курсы.
 Для организации образовательного процесса в государственном казенном общеобразовательном учреждении «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6» используются несколько вариантов учебных планов:
- учебный план, реализующий адаптированную основную общеобразовательную программу обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1);
- учебный план, реализующий адаптированную основную общеобразовательную программу обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (вариант 2);
- учебные планы для обучающихся 1-4, 5-8 классов, реализующих ФГОС;
-учебные планы для обучающихся 9х классов.
Результатами деятельности учителей школы являются стабильные качественные показатели в обучении.
Внедрение в образовательный процесс новых технологий, учет особенностей восприятия учебного материала учащимися позволяет учителям добиваться положительной динамики в усвоении знаний и получении практических навыков. Так качество знаний по итогам второго полугодия 2023 года составило 39 %, что указывает на стабильность учебных показателей. 
Итоговая аттестация по трудовому обучению показала — качество знаний по столярному делу составило 80%, по швейному делу-85%. Данные показатели свидетельствуют о достаточном уровне сформированности трудовых знаний и умений. воспитанников к жизни в обществе, их профессиональной ориентации, оказание помощи учащимся в их жизненном и профессиональном самоопределении. 
Структура классов в 2022-2023 учебном году
	Ступени обучения
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся

	1-4 кл.
	6
	61

	5-9 кл.
	8
	87

	
	
	

	Итого:
	14
	148


С сентября 2023 года в образовательном учреждении организована работа группы профессионального обучения (ГПО) по профессии «Парикмахер», в которой обучается 5 человек.
Над достижением качества учебно-воспитательного процесса, как приоритета деятельности образовательной организации, трудится работоспособный творческий коллектив, состоящий из 32 педагогов.
 Из них: 
высшее образование — 25 человек 78% 
среднее специальное — 7 человек 22% 
высшее дефектологическое – 4 человека

переподготовку по специальности «Дефектология» - 23 человек 80% 
по специальности «Сурдопедагога» -1 человек.
Высшей категории - 18 человек 56%

Первой категории - 3 педагогов 9% 
Соответствие занимаемой должности - 11 человек 35%. 
Два педагога имеют нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ»: Засядько Т.М, Акулова Т.А..; Кущ Т.И. имеет звание «Отличник физкультуры и спорта»; Белкина И.Н. имеет знак отличия «Отличник просвещения», Сухарева Л.Н. - награждена Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, 5 педагогов награждены Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края.

 Важнейшим условием совершенствования учебно-воспитательного процесса является повышение педагогического мастерства, которое было и остается стержневым звеном любой педагогической системы.

 За период 2023 года прошли курсы повышения квалификации 20 педагогических работников.

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Методическая работа в школе – это деятельность, направленная на успешную организацию учебно-воспитательного процесса. 
Работа в течение 2023 года велась по следующим направлениям: 
- методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса носит непрерывный характер; вытекает из реальных проблем, возникающих в педагогической действительности; включает широкий набор видов, форм и содержания деятельности;

- собственно методическая деятельность (подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров);

- организационно-педагогическая деятельность (работа с педагогическим коллективом, с каждым педагогом в отдельности). 
Работа по вышеуказанным направлениям осуществлялась при постоянном взаимодействии всех членов коллектива путем использования разнообразных подходов с целью создания наилучших условий для раскрытия возможностей, профессиональных интересов и способностей каждого.

Роль методической работы значительно возросла в современных условиях в связи с переходом на ФГОС НОО, ООО с необходимостью творчески использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания. С целью внедрения ФАООП в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров, на 2023 год внесены мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по федеральным рабочим программам, 20 педагогов прошли курсы повышения квалификации для успешного внедрения федеральных образовательных программ в школе.
 Цели и задачи методической работы:
1. Считать приоритетным направлением деятельности организации достижение качества учебно-воспитательного процесса.

2. Продолжать работу по повышению уровня мотивации учащихся 1-4, 5- 8 классов к обучению через урок и внеурочную деятельность при реализации ФГОС.

3. Работать над созданием школьной образовательно-воспитательной среды, способствующей формированию и развитию гражданских, социальных и этических компетенций обучающихся.

4. Совершенствовать работу по профориентации и профессиональному самоопределению воспитанников специального (коррекционного) учреждения.

5. Обеспечить реализацию комплекса мероприятий, направленных на социальную адаптацию и постинтернатное сопровождение выпускников.

 Работа по реализации выше указанных целей и задач осуществлялась при постоянном взаимодействии всех членов коллектива путем использования разнообразных подходов для создания наилучших условий раскрытия возможностей, профессиональных интересов и способностей каждого.

Педагогическим коллективом школы используются такие формы работы, которые позволяют эффективно решать поставленные задачи, 
1. Тематические педагогические советы.

2. Заседания методического совета.

3. Методические объединения.

4. Работа по самообразованию.

5. Открытые уроки.

6. Мастер-классы.

7. Практические семинары.

8. Предметные недели.

9. Педагогический мониторинг.

10. Разработка методических рекомендаций, создание методической копилки учителя.

11. Индивидуальные консультации по вопросам УВР.

12. Обучение на курсах повышения квалификации и по программам переподготовки.
13. Аттестационная компания.

 I. Главной формой методической работы является педагогический совет. В 2023 учебном году запланировано и проведено 5 педсоветов. Четыре из них тематические: 
1. «Анализ работы ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» за 2022/23 учебный год и задачи на 2023/24 учебный год».

2. «Социализация воспитанников в условиях школы-интерната».

3. «Внеурочная деятельность в воспитании и социализации учащихся».

4. «Развитие профориентационной деятельности в образовательной организации».
 II. Методический совет, как совещательный и коллегиальный орган при Педагогическом совете, направлял работу учителей, создавал условия для развития их творчества. Заседания методического совета проводились раз в четверть. В состав методического совета входят все руководители ШМО. 
Школьных методических объединений 5:
- МО учителей начальных классов – руководитель Гречанова Г.А.;

- МО учителей предметников – руководитель Батраченко Л.В.;

- МО учителей трудового обучения – руководитель Черенкова В.А.;

- МО учителей коррекционного цикла – руководитель Сухарева Л.Н.,

- МО классных руководителей и воспитателей– руководитель Ковальчук О.С.,

Каждое методическое объединение работало в течение учебного года над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. В своей деятельности МО ориентировались на организацию методической помощи учителям, разрабатывало пути и способы использования новых образовательных технологий и форм обучения, позволяющих учитывать индивидуальные способности, возрастные и психофизические особенности, интересы и возможности детей с ОВЗ. Это технологии, методы и приемы повышения мотивации образовательной деятельности школьников: информационные и интерактивные технологии, использование элементов проблемного обучения, групповые формы работы, игровые методы. 
 Анализ деятельности методических объединений учителей показал, что каждый педагог успешно использует собственные методические наработки, творческие отчеты и приемы, овладевая новыми навыками, знакомятся с новыми педагогическими технологиями, применяют их в своей работе. Работа МО давала педагогам возможность проявить активность, творчество, реализовать познавательные процессы учителей и обучающихся, организовать и провести информационные и другие многоплановые мероприятия. 
 Практически все педагогические работники являются активными пользователями интернет-сообществ, сайтов, позволяющих обмениваться опытом с коллегами на региональном и всероссийском уровне. Результаты активного участия педагогов и их воспитанников в интернет-конкурсах, олимпиадах, выставках по достоинству оцениваются организаторами в виде грамот, дипломов и сертификатов. 
	№
	Название мероприятия
	Уровень
	Сроки проведения
	Участники (педагоги)
	Результат

	1
	III краевой творческий марафон «Мамино счастье»

номинация: фотоколлаж «Любовью материнской мы согреты...»
	краевой
	март, 2023
	Ромазанова Г.О.
	Диплом, 1 степени

	2
	III краевой творческий марафон «Мамино счастье»

номинация: «Стихи о маме»
	краевой
	март, 2023
	Ковальчук О.С., Батраченко Л.В.


	Диплом, 2 степени - 2шт

	3
	XXVII фестиваль художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Творчество без границ»
	краевой
	март, 2023
	Стрепетов А.С.

Черенкова В.А.


	Грамота за участие - 5шт.

	4
	Краевой конкурс «Люби и знай свой край»

номинация: конкурс стихов Ставропольских авторов
	краевой
	март, 2023
	Ковальчук О.С.
	Грамота, 2 место

	5
	Краевой конкурс «Люби и знай свой край»

номинация: разработка викторины по родному краю «Знаешь ли ты свой край?»
	краевой
	март, 2023
	Ковальчук О.С.
	Грамота, 3 место

	6
	Краевой творческий дистанционный конкурс «Весенний креатив»

номинация «Цветочный бал»
	краевой
	март, 2023
	Черенкова В.А.

Магомедова М.И.

	Диплом, 1 степени - 2шт.



	7
	Краевой творческий дистанционный конкурс «Весенний креатив»

номинация «Империя стиля»
	краевой
	март, 2023
	Антонян В.А.


	Диплом, 1 степени

	8
	II краевой экологический конкурс «Экология - дело каждого» номинация: «ЭКО - акции»
	краевой
	апрель, 2023
	Дмитриева О.Н.
	Диплом, 2 место

	9
	II краевой экологический конкурс «Экология - дело каждого» номинация: «ЭКО - праздник»
	краевой
	апрель, 2023
	Яковлева Т.А.
	Диплом, 1 место

	10
	II краевой творческий дистанционный онлайн-конкурс декоративно-прикладного искусства «Творчество без границ: матрёшка-русский сувенир»
	краевой
	апрель, 2023
	Кольвах Т.А.
	Диплом, 2 степени

	11
	Краевой «Спортивный фестиваль»


	краевой
	сентябрь, 2023
	Кущ Т.И.

Ковальчук О.С.
	Диплом Оргкомитета за 3 место - 2

	12
	Краевой творческий дистанционный конкурс «Чудеса из вторичного сырья»
	краевой
	октябрь, 2023
	Ковальчук О.С.
	Диплом Оргкомитета I степени

Диплом Оргкомитета III степени

	13
	I краевой творческий дистанционный конкурс «Одежда для моей куклы», номинация «Этнодизайн»
	краевой
	октябрь, 2023
	Черенкова В.А.
	Диплом II степени



	14
	Краевой турнир по настольному теннису
	краевой
	ноябрь, 2023
	Кущ Т.И.
	Грамота за 3 место - 3 шт.

	15
	IV краевой творческий конкурс «Город мастеров»
	краевой
	ноябрь, 2023
	Ковальчук О.С.
	Грамота за участие

	16
	Муниципальный конкурс-выставка декоративно-прикладного и художественного творчества «Ростки таланта», номинация «Вышивка»
	муниципальный
	ноябрь, 2023
	Яковлева Т.А.

Куратова И.Н.
	Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

	17
	Муниципальный конкурс-выставка декоративно-прикладного и художественного творчества «Ростки таланта», номинация «Инновационные техники»
	муниципальный
	ноябрь, 2023
	Яковлева Т.А.

Куратова И.Н.
	Грамота за 2 место

Грамота за 3 место

	18
	Краевой дистанционный творческий конкурс «Скорей бы наступило Рождество», номинация «Рождественский венок»
	краевой
	декабрь, 2023
	Кулиева А.Т.
	Диплом II степени



	19
	V краевой творческий фестиваль-конкурс «Мастерская Деда Мороза»
	краевой
	декабрь, 2023
	Ковальчук О.С.
	Грамота за участие


8. КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА
Работа учителей-логопедов, проделанная в 2023 году, проводилась по 5 основным направлениям:
 - диагностическая деятельность;

 - коррекционно - развивающая деятельность;

 - консультативная деятельность;

 - просветительская и профилактическая деятельность;

 - организационно - методическая деятельность. 
I. Диагностическая деятельность включала:

 - знакомство с личными делами обучающихся, с данными медицинского обследования, сбор анамнеза, психолого-педагогической документации;

 - логопедическое обследование устной и письменной речи обучающихся, воспитанников (основная диагностика);

 - комплектование групп детей, зачисленных на логопедические занятия в текущем году, выделение детей для индивидуальной работы, регистрация детей, поставленных на очередь, для получения логопедической помощи; 
- составление перспективных и индивидуальных планов коррекционно-логопедической работы, индивидуальных коррекционных программ.

 Логопедическое обследование (основная первичная диагностика) проводилось в начале учебного года:

 - обследование устной речи у обучающихся 1-х классов;

 - обследование устной и письменной речи обучающихся 2 – 5 -х,

 - обследование письменной речи 5 – 7 классов (опосредованно – по результатам письменных контрольных работ).

Кроме того, проводилась диагностика вновь прибывших детей. На основании логопедического обследования занятия посещали 60 человек. На всех учащихся была заведена необходимая документация, сформированы группы с учетом тяжести речевого дефекта. Коррекционно- развивающая деятельность представлена системой групповых (2-4 чел.) и индивидуальных логопедических занятий в соответствии с планами работы, основной целью которых является развитие и коррекция устной и письменной речи обучающихся с нарушением речи. Положительная динамика речевого развития учащихся, охваченных логопедической помощью:

Динамика посещающих коррекционные логопедические занятия
	Учебный

год
	Принято
на

занятия
	Выпущено
	Эффективность
	Обученность
(качество

знаний %)

	
	
	
	Значительное
улучшение
	Незначительное улучшение
	

	2023

	60
	18
	20
	22
	63%


Данная система работы позволила значительно улучшить состояние устной речи, письма и чтении у учащихся с интеллектуальными нарушениями 
Из сводной таблицы видно, что результаты, достигнутые за 2023 год стабильны: обученность - 63%, 22 человека имеют незначительные нарушения. Это случаи сложных речевых расстройств, а также результаты незавершенной в данном году коррекции.

 III. Консультативная деятельность.

 1. Осуществляется консультирование педагогов и родителей, а также лиц их заменяющих, по результатам логопедического обследования, проведенного в начале учебного года (первичная диагностика), в середине года (текущая диагностика, после периода коррекционной работы), по выбору наиболее эффективных путей обучения и воспитания детей с речевой патологией, с ОВЗ. 
 2. Взаимодействие с учителями и воспитателями, психологом. 
 IV. Просветительская и профилактическая деятельность.

 Мероприятия по пропаганде логопедических знаний среди педагогов и родителей:

1. Индивидуальные беседы с родителями детей, имеющие нарушения речи;

2. Консультации для учителей классов по теме «Нарушения письменной речи детей с ОВЗ и их коррекция», «Использование дидактических средств при коррекции речевых нарушений».
 V. Организационно – методическая деятельность учителя-логопеда.
1. Работа в рамках школьного ППк (консилиума): разработка планов логопедического сопровождения детей, коррекционно-развивающих программ для обучающихся с трудностями в обучении, общении, коррекционно-реабилитационных программ для детей-инвалидов. 
VI. Деятельность педагога-психолога

Количество обратившихся (обучающихся, родителей, специалистов) за психологической помощью к педагогу-психологу образовательного учреждения:
	Число обращений за год

	всего человек
	из них

обучающихся
	из них родителей
	из них специалистов

(за методической помощью, профессиональной поддержкой)

	178
	125
	47
	6


 Диагностическое направление деятельности педагога - психолога осуществлялось с целью составления социально-психологического портрета учащихся, определения путей и форм оказания помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, развитии интеллектуальной, эмоционально – волевой, коммуникативной и двигательной сферах (развитие кинетико – кинестетических способностей, крупно и мелкомоторных функций).

 При поступлении ребенка в школу педагогом-психологом проводится входная (первичная) диагностика уровня интеллектуального развития учащегося по методике Бине – Симона. Для диагностики учащихся с умеренной степенью умственной отсталости и ТМНР используется авторская методика: «Диагностика уровня сформированности у учащихся первых классов предпосылок к овладению учебной деятельностью».

Диагностическая работа в школе проводится на протяжении всего учебного года и осуществляется в групповой, подгрупповой и индивидуальных формах по следующим диагностикам: изучение школьной мотивации Н. Г. Лускановой; изучение самооценки учащихся «Лесенка» В. Щур; выявление уровня тревожности Филлипса; диагностика состояния агрессии А. Басса и А. Дарки, М. А. Панфиловой «Кактус»; диагностика психологического климата в классе (социометрия) Дж. Морено; выявление профессиональных интересов и предпочтений у учащихся 8-9 классов; анкетирование учащихся, по проблемам вовлеченности в употребление ПАВ и соблюдению принципов ЗОЖ; определение уровня воспитанности учащихся (классные руководители и воспитатели); исследование детско-родительских отношений и др.
 После проведения анализа данных, полученных в ходе диагностических обследований, составляются заключения, даются рекомендации для включения специалистов в работу с ребенком. Определяется ведущее направление и последовательность коррекционной и развивающей работы. 
Коррекционно – развивающая деятельность психолога ориентирована на развитие познавательной, эмоционально – волевой, моторной, личностной и социальной сфер. 
Коррекционно – развивающая деятельность педагога-психолога велась с использованием наглядных материалов, методических пособий, дидактических игр, интерактивных развивающих программ, оборудования для развития сенсорного восприятия. 
Традиционным стало проведение в школе педагогом – психологом и учителями-логопедами коррекционно – развивающих недель.

За отчетный период педагогом – психологом, в рамках деятельности по организации консультативной помощи и поддержки участникам образовательного процесса было оказано 178 услуг. Увеличилось количество психолого – педагогических и коррекционно – развивающих занятий с учащимися, имеющими индивидуальный план обучения.

Профориентационное направление деятельности.
Целью профориентационной работы является подготовка учащихся школы к обоснованному выбору профессии. В рамках профориентационной работы с учащимися, педагогами школы ведется планомерное сотрудничество с учреждениями:

- «Ставропольский государственный политехнический колледж»;

- Благодарненский агротехнический техникум;

- «Центр занятости населения г. Благодарный». 
Анализ дальнейшего обучения учащихся.
В 2023 году учащиеся 7-9 классов принимали участие во Всероссийском проекте «Билет в в будущее», познакомились с различными профессиями.

Анализ трудоустройства:

	Год
	Всего выпускников
	Дальнейшее обучение в

ГПО
	Колледж 
	Самостоятельное трудоустройство
	Не работают и не учатся

(по состоянию здоровья)

	2023
	13
	5
	3
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ показал, что количество детей, желающих продолжить дальнейшее обучение в колледжах Ставропольского края увеличилось, уменьшилось количество детей нетрудоустроенных по состоянию здоровья от общего количества выпускников школы. В 2023 году увеличилось количество образовательных учреждений Ставропольского края, предоставляющих возможность детям с ОВЗ и детям с инвалидностью освоить новые профессии: повар, кондитер, каменщик, маляр, садовник, обувщик, изготовитель художественных изделий из керамики и др.

 Постоянно, в течение учебного времени, осуществлялось психолого-педагогическое консультирование родителей, воспитывающих детей с интеллектуальными нарушениями, по оказанию им информационно-методической помощи.
В образовательном учреждении функционируют 3 класса для обучающихся с умеренной умственной отсталостью, с ТМНР (Вариант-2).
 Подготовка диагностического материала для обучающихся с ТМНР проводилась с учетом уровня развития познавательных способностей, коммуникативных навыков, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 
 Для проведения диагностической работы педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителями были отобраны следующие методики, тесты, анкеты и опросники:

- Программа «Диагностика уровня сформированности у обучающихся предпосылок к овладению учебной деятельностью»;

- Психолого-медико-педагогический анализ;

- Диагностика симптома гиперактивных детей;

- Методика экспертной оценки уровня воспитанности по Чирковой (адаптированная к обследованию детей с интеллектуальной недостаточностью);

- Методика изучения межличностных отношений и межгрупповых отношений «Социометрия» Дж. Морено

 Результаты диагностических обследований послужили практической основой учителям при выборе формы работы с учащимися, при составлении СИПРов для обучающихся по АООП (вариант 2), планов коррекционной работы с учащимися, в том числе «группы риска», тематического планирования, программы сотрудничества психолога, социального педагога, классных руководителей и воспитателей образовательной организации с родителями; при составлении психолого-педагогических характеристик. 
В 2023 году социальным педагогом были составлены социальные паспорта классов, ведение которых помогает проводить целенаправленную работу с учащимися, выявлять семьи, оказавшиеся в трудных жизненных ситуациях. В социальном паспорте определены все социально - незащищенные категории детей.

 Социальный паспорт ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» 
	года
	Опекаемые семьи
	Неблагополучные семьи
	Дети-
инвалиды
	Многодетные семьи
	Малообеспеченные семьи
	Неполные семьи
	Семьи «группы риска


	2021
	5
	4%
	13
	9%
	78
	45%
	63
	37%
	21
	14%
	67
	39%
	17
	13%

	2022
	5
	4%
	8
	7%
	86
	56%
	52
	46%
	15
	37%
	61
	38%
	8
	7%

	2023
	3
	2%
	7
	5%
	96
	68%
	59
	40%
	4
	3%
	58
	39%
	7
	5%


    8. Воспитательная работа

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществлялась в рамках следующих направлений воспитательной работы школы: патриотическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа, нравственно-эстетическое воспитание, трудовое воспитание, работа системы дополнительного образования, безопасность жизнедеятельности, социально- значимая деятельность. Каждое из них представлено соответствующим модулем.

Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.

Реализация данного модуля осуществлялась через организацию общешкольных мероприятий, организацию предметных и тематических недель, линеек и дежурств по школе, социально-значимую деятельность, оформительскую и трудовую деятельность, проведение спортивных соревнований , патриотическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа, нравственно-эстетическое воспитание, трудовое воспитание, работа системы дополнительного образования, безопасность жизнедеятельности, социально-значимая деятельность.

 Патриотическая работа

Патриотическая работа является одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности. За отчетный период педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через мероприятия и школьные дела.

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	День города 

	Сентябрь 
	Классные руководители

	2
	День солидарности в борьбе с терроризмом (линейка)
	Сентябрь 
	Организатор по внеклассной работе

	3
	День народного единства
	Ноябрь 
	Классные руководители, воспитатели

	4
	Всероссийский день правовой помощи детям
	Ноябрь 
	Социально – психологическая служба

	5
	День неизвестного солдата
	Декабрь 
	Организатор по внеклассной работе

	6
	День Конституции (линейка)
	Декабрь 
	Учитель истории

	7
	День освобождения города Благодарного от немецко- фашистских захватчиков (линейка)
	Январь 
	Классный руководитель

Ковальчук О.С., организатор по внеклассной работе

	8
	День защитника Отечества
	Февраль
	Классные руководители,

Воспитатели.

	9
	День космонавтики
	Апрель 
	Классный

Батраченко Л.В.

	10
	День Победы
	Май
	Организатор по внеклассной работе


В рамках этого направления были проведены следующие мероприятия:
Также в течение года велась активная работа по сохранению исторической памяти о событиях Великой Отечественной войны:

· Проведение акции «Бессмертный полк», недели Памяти (участие в интернет-акции «Песни Победы», «Цветы Победы», выставка инсталляций историй о ветеранах и их подвигах), руководитель ( клуба Акулова Т.А).

· Проведение библиотечных часов, часов чтения для детей (зав. библиотекой Степанова И.В., воспитатели).
· Всероссийские акции «Георгиевская лента», «Окна Победы», «Фонарики Победы», «Песня Победы» (педагогический коллектив, учащиеся школы).
· Участие в краевых конкурсах.

Нравственное и эстетическое направление

Проведены следующие мероприятия:
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	День пожилых людей
	Октябрь 
	Классный руководитель Кольвах Т.А., воспитатель Кущ Т.И.

	2
	День учителя
	Октябрь 
	Организатор по внеклассной работе, классный руководитель Гречанова Г.А.

	3
	День инвалидов
	Декабрь 
	Социально –

психологическая служба

	4
	Новый год
	Декабрь
	Организатор по внеклассной

по внеклассной работе,

классные

руководители

	5
	Масленица
	Март 
	Классные руководители Каплиева В.А., Ромазанова Г.О.

	6
	Международный женский день
	Март 
	Организатор по внеклассной работе,

Воспитатели групп

	7
	Мероприятие в
рамках недели книги
	Март
	Библиотекарь Степанова И.В.

	8
	Праздник труда
	Март
	Черенкова В.А., Стрепетов А.С.

	9
	День Земли
	Апрель 
	Классный руководитель
Обжогина Н.М.,

Дмитриева О.Н.


Проведены следующие акции:
	№
	Сроки проведения
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Октябрь


	Акция «Согреем теплотой сердец»
	Классные руководители

	2
	Ноябрь
	Акция «Чистый двор»


	Классные руководители, воспитатели

	3
	Ноябрь


	«Тепло для наших солдат»
	Педагог организатор Яковлева Т.А.

	4
	Декабрь


	5 декабря – Акция

«Мастерская деда мороза»
	Классные руководители,

воспитатели

	5
	Январь


	Акция: «Поможем пернатым друзьям» (изготовление и размещение на деревьях кормушек для птиц, подкормка птиц)
	Классные руководители, воспитатели



	6
	Февраль
	Акция: «Окопная свеча»

«Маскировочная сеть»
	Классные руководители



	7
	Март


	Акция: «Книжкина больница»
(помощь в ремонте книг)
	Библиотекарь,

воспитатели



	8
	Март
	Акция в рамках Международного женского дня

«Открытка»
	Классные руководители,

Педагог организатор

Яковлева Т.А.

	9
	Апрель


	День Земли.

Природоохранная акция

«Чистая планета»
	Классные

руководители,

воспитатели

	10
	Апрель


	Акция: «Зеленая планета»

(посадка цветов)
	Воспитатели 

	11
	Май


	Акция: «Помним, чтим, гордимся!»
	Педагог-организатор Яковлева Т.А.

	12
	Май


	Акция, в рамках Дня детского телефона доверия
	Психолог

Боева Л.В.


Спортивно – оздоровительная работа

Сохранение и укрепление здоровья учащихся – важная задача всего учебно-воспитательного процесса. В течение года активно велась работа по профилактике и оздоровлению учащихся.

За отчетный период была проведена следующая работа по формированию ЗОЖ и культуры питания учащихся:

-В рамках Всероссийской акции «Спорт против наркотиков» принимали участие в соревнованиях по настольному теннису.

-Проведена тематическая неделя по профилактике ПАВ «Жизни – Да! Наркотикам – нет!». В рамках недели состоялись тематическая линейка, выставка рисунков «Мы выбираем ЗОЖ», просмотр тематических мультфильмов на библиотечных часах, спортивные мероприятия «Весёлые старты».

-Проведена неделя, посвященная Дню здоровья. 
-Ежемесячно проводился день здоровья, ежедневно спортивный час.

-Информационно-консультативная работа – лекции, классные часы, воспитательские часы, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: школьные спортивные соревнования, работа спортивных секций: «Лёгкая атлетика», «Флорбол», «Настольный теннис», спортивный клуб «Надежда».

-Профилактика вредных привычек, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил. Безопасность жизнедеятельности
Большое внимание уделяется работе по безопасности жизнедеятельности. В рамках этого направления проводились следующие мероприятия:

-Проверка дневников обучающихся по наличию схем безопасного движения.

-Общешкольный урок безопасности (сентябрь).

-Праздник «Посвящение в пешеходы» для 1-4 классов – октябрь (воспитатель Магомедова М.И.).

-Праздник, по противопожарной тематике (воспитатель Куратова И.Н..)

-Профилактические беседы по опасности использования пиротехнических изделий и по соблюдению ПДД.
-Инструктажи безопасности по классам.

-Разрабатывались планы безопасности общешкольных мероприятий.

В целях предупреждения случаев детского травматизма во время проведения экскурсий, походов действовал порядок по организации экскурсий, походов с участием обучающихся.

Модуль «Классное руководство и работа воспитателя»

Осуществляя работу с классом, классный руководитель, воспитатель организует работу согласно Программе воспитания школы, плана коррекционно-воспитательной работы с классом на 2023-2026 учебный год:

· с классным коллективом (ежедневно дежурство по классу, дежурство по школе, уборка бытовых комнат, ежедневно уборка школьных территорий, закрепленных за классами и прилегающей территорий: ул. Комсомольская, ул. Советская. На кружках изготавливали поделки, аппликации сувениры к праздникам, выставкам, согласно плана воспитательной работы.

· проводилась индивидуальная работа с учащимися класса (изучение особенностей личностного развития учащихся класса, поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), коррекция поведения ребенка через личные беседы с ним, его родителями или законными представителями, психологом и социальным педагогом.
· Функционировал Совет по профилактике правонарушений совместно с правоохранительными органами;

· работа с учителями, преподающими в данном классе (посещение уроков,привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей);
· работа с родителями учащихся или их законными представителями (регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом, проведение родительских собраний, привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса, организация на базе класса праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы).

За 2023 год педагогом – психологом было проведено диагностическое обследование учащихся школы по методике экспертной оценки уровня воспитанности Н.П. Капустиной (адаптированная к обследованию детей с интеллектуальной недостаточностью). Исследование проводилось в виде анкетирования классных руководителей, по результатам которого можно сделать вывод, что стабильный высокий уровень воспитанности в течение года ни в одном классе не был достигнут.

Анализ анкетирования воспитателей, на предмет определения уровня воспитанности учащихся 1 – 9 классов школы, показал, что во втором полугодии высокий уровень воспитанности не был зафиксирован ни в одном классе, а по сравнению с первым полугодием 2022 – 2023 учебного года снизился на 5%.

Это объясняется увеличением количества классов с обучающимися с ТМНР, отсутствием у них навыков самообслуживания, низким уровнем социализации и коммуникативных навыков.

 Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

В 2023 году на базе школы функционировало объединения различной направленности.

Внеурочная деятельность
направлена
на социальное, спортивно-оздоровительное,нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное развитие личности и осуществляется по соответствующим направлениям.

Воспитание на занятиях дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· развитие творческих способностей обучающихся;

· развитие интересов, склонностей, способностей обучающихся к различным видам деятельности;

· создание условий для развития индивидуальности ребенка; формирование умений, навыков в выбранном виде деятельности;

· создание
условий
для
реализации
приобретены знаний, умений и                       навыков;

 Общий охват занятости учащихся в кружковой деятельности составил в процентном соотношении 87% от общего количества учащихся.

	№
	Название кружка
	Руководитель кружка
	Класс
	Нагрузка

	Внеурочная деятельность (ФГОС)

	1.
	«Азбука безопасности»
	Яковлева Т.А.
	1-5 кл.
	4 ч.

	2.
	«Юный актёр»
	Яковлева Т.А.
	5-8 кл.
	4 ч.

	3.
	«Будь здоров»
	Яковлева Т.А.
	5-8 кл.
	4 ч.

	4.
	«Школа мастеров»
	Иванова Т.Г.
	1-4 кл.
	4 ч.

	5.
	«Культурный калейдоскоп»
	Обжогина Н.М.
	2,4,7 кл.
	4 ч.

	6.
	«Мир вокруг нас»
	Обжогина Н.М.
	2,4,7 кл.
	4 ч.

	7.
	«Я в мире спорта»
	Обжогина Н.М.
	2,4,7 кл
	4 ч


	Кружки и секции 

	1.
	«Лёгкая атлетика»
	Педагог дополнительного образования Кущ Т.И.
	5-10 кл.
	1 ч.

	2.
	«Флорбол»
	Педагог дополнительного образования Кущ Т.И.
	5-10 кл.
	1 ч.

	3.
	«Настольный теннис»
	Педагог дополнительного образования Кущ Т.И.
	5-10 кл.
	1 ч.

	4.
	«Ритмическая гимнастика»
	Ковальчук О.С.
	8-10 кл.
	2 ч.

	5.
	«Пластилиновая фантазия»
	Рязанцева Г.Ф.
	2-4 кл.
	1.30 ч.

	6.
	«Мастерица»
	Бокий Д.Р.
	9-10 кл.
	2 ч.

	7.
	«Умелые руки»
	Максимова Н.А.
	8-10 кл.
	2 ч.

	8.
	«Весёлый карандаш»
	Магомедова М.И.
	1-3 кл.
	2 ч.

	9.
	«Бумажный мир»
	Шейкина Г.Ю.
	4-6 кл.
	2 ч.

	10.
	«Цветовод»
	Куратова И.Н.
	7-8 кл.
	2 ч.

	11.
	 « Юный столяр»
	Сотников Е.А.
	5-6 кл.
	2 ч.


Анализируя деятельность школьных кружков, можно отметить, что все предметные и спортивные кружки работали удовлетворительно.

Итогом работы кружков явилось разнообразие поделок декоративно- прикладного творчества, рисунков, подготовка танцевально-музыкальных номеров, спортивных мероприятий и участие в конкурсах, выставках и фестивалях различных уровней.

Работа по совершенствованию медицинского обслуживания детей и подростков

В течение учебного года проходили профилактические медицинские осмотры, диспансеризация учащихся . Результаты осмотров были заслушаны на заседаниях ППк школы, доведены до сведения

классных руководителей и всех родителей.

По оздоровлению учащихся и педагогов были проведены следующие мероприятия:

 - флюорография сотрудников школы и обучающихся;
 – вакцинация от гриппа сотрудников ;
 - ЭКГ обследование обучающихся ;
 - ежегодно проводилась диспансеризация обучающихся.
 Анализ заболеваемости учащихся ОРВИ, гриппом

	Года
	Всего учащихс я
	ОРВИ
	Грипп

	
	
	Кол-во заболевш их уч-ся
	% от общего числа
	Кол-во заболевши х уч-ся
	% от общего числа


	2021
	142
	68
	42
	-
	0

	2022
	146
	57
	40
	-
	0

	2023
	153
	64
	43
	-
	0


Данные, представленные выше , свидетельствуют о том, что заболеваемость ОРВИ среди учащихся увеличилась за счет того, что увеличилось количество учащихся со сложной структурой дефекта и детей с тяжёлой степенью выраженности дефекта, имеющих слабый иммунитет.
Вывод: необходимо продолжить работу по профилактике простудных заболеваний: в осенне-зимний период использовать элементы закаливания (систематическое проветривание учебных классов, прогулки в любую погоду не менее 1 часа, проведение спортивных часов на улице), в эпидемической период использовать рециркуляторы для обеззараживания воздуха в учебных классах и рекреациях, строго соблюдать санитарно- гигиенический режим.

Анализ травматизма учащихся

	Учебный год
	Всего учащихся
	Количество учащихся,

получивших травмы (чел.)
	Количество учащихся,

получивших травмы(%)

	2021
	142
	1
	0,4

	2022
	146
	0
	0

	2023
	153
	1
	0,2


Организация полноценного сбалансированного питания учащихся

В соответствии с пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 15 Закона Ставропольского края от 30 июля 2013 г. «Об образовании» все обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья -153чел. (100%), обеспечиваются бесплатным горячим питанием, из них:

· предоставляется бесплатное 6 питание по месту обучения - 39 чел., 57 обучающихся обеспечены 3 разовым питанием;

· заменено компенсацией в денежном эквиваленте (146,00 руб. в день на одного человека) - 57 чел. в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 26 июня 2020 г. №345-п «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации стоимости двухразового питания родителям (законным представителям) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья государственных образовательных организаций Ставропольского края, получающих образование на дому»; приказом министерства образования Ставропольского края от 3 июля 2020 г. № 753-пр «О некоторых мерах по реализации постановления Правительства Ставропольского края от 26 июня 2020 г. № 345-п «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации стоимости двухразового питания родителям (законным представителям) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья государственных образовательных организаций Ставропольского края, получающих образование на дому».
Режим питания в школе определяется СанПиН 2.3/2.4.3590-20, Методическими рекомендациями МР 2.4.0179-20 «Гигиена детей и подростков» «Рекомендации по организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений». Горячее питание предоставляется согласно графику питания, утвержденному приказом директора школы «О режиме работы». 
Питание обучающихся осуществляется согласно примерному меню- раскладке для организации горячего питания, разработанного на 2 учебные недели, с учетом требуемых для детей калорийности, белков, жиров, углеводов, витаминов и микроэлементов, необходимых для нормального роста и развития. Меню разработано с учетом сезонности, согласовано с Управлением Роспотребнадзора по Ставропольскому краю и утверждено директором школы. Размещено в обеденном зале школьной столовой на стенде «Питайся правильно!», на сайте образовательной организации в разделе «Здоровое питание».

Изготовление готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых указывается рецептура и технология приготовления блюд, а также витаминно-микроэлементный состав блюд и температура реализации горячих, жидких и иных горячих блюд, холодных супов и напитков. Средний вес блюд всего завтрака составляет 740 гр., средний вес блюд всего обеда составляет 1040 гр. Стоимость питания на одного обучающегося в день составляет 464 рубля.
На пищеблоке имеется бракеражный журнал готовых блюд, который составлен в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20, приложение № 4. Медицинская сестра ежедневно журнал заполняет, в котором указывает результат органолептической проверки и разрешение к реализации

блюда и результаты взвешивания контрольных блюд членами бракеражной комиссии.

Обслуживание горячим питанием учащихся осуществляется штатными сотрудниками школы – 5 чел., имеющими соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинские осмотры в установленном порядке, Все работники пищеблока имеют личные медицинские книжки, в которых отмечен допуск к работе. Персонал обеспечен специальной одеждой, перчатками, защитными масками на весь период работы. СИЗ имеется в достаточном количестве. 
Медицинская сестра проводит ежедневный осмотр работников, занятых изготовлением продукции и работников, непосредственно контактирующих с пищевой продукцией, в том числе с продовольственным сырьем, на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, признаков инфекционных заболеваний. Результаты осмотра отражены в журнале «Здоровья» («Гигиенический журнал (сотрудники)» приложение № 1 СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Список работников, отмеченных в журнале на день осмотра, соответствует числу работников на этот день в смену. Правила личной гигиены работниками пищеблока соблюдаются.

Поставку пищевых продуктов и продовольственного сырья для организации питания в школе осуществляют предприятия (организации), специализирующиеся на работе по поставкам продуктов питания в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». На поставку продуктов питания заключаются контракты (договоры) непосредственно школой, являющейся государственным заказчиком.

Поставщики обеспечивают поставку продукции, соответствующей по качеству требованиям государственных стандартов, технического задания, аукционной документации и иных нормативных документов. На пищеблоке имеется журнал бракеража скоропортящейся пищевой продукции и сырья, который ведет кладовщик в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 приложение № 5.

В столовой имеются запасы столовой посуды, моющих и дезинфицирующих средств в достаточном количестве. Все хранится в специальном шкафу. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) имеются в достаточном количестве. Вся кухонная посуда, рабочие столы, разделочные доски и ножи промаркированы согласно методических рекомендаций к организации общественного питания населения МР 2.3.6.0233-21.

Условия сбора и хранения пищевых отходов соблюдаются. 
В течение отчетного периода осуществлялся контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- эпидемиологических мероприятий, обязательных для выполнения всеми работниками в соответствии с Программой производственного контроля на 2025 год, рабочей группой производственного контроля, а так же комиссией по родительскому контролю за организацией питания обучающихся.

Анализ амбулаторного журнала приема детей и журнала учета инфекционных заболеваний (форма № 060/У) показал, что в 2023 году пищевых отравлений и кишечных инфекционных заболеваний, связанных с организацией питания в школе, не зарегистрировано.

В течение года в образовательной организации были проведены смотры - конкурсы по формированию культуры питания учащихся:

· плакатов «Секреты здоровья» для учащихся 5-9 классов;

· рисунков, раскрасок «Здоровая еда – полезна всегда» для учащихся 1-4 классов;

- выставка поделок из фруктов, овощей для учащихся 2-10 классов «Кладовая осени».

По программе «Разговор о правильном питании» обучается учащихся 2-7 классов, кроме групп с тяжелым дефектом. Воспитатели разработали программы, в соответствии с которыми в течение всего года проводят занятия с учащимися, на которых используют методические пособия и наглядно-информационный материал (рабочие тетради «Разговор о правильном питании».
Ежегодное анкетирование обучающихся 1–9 классов (96 чел.) в мае 2023 года «Школьное питание глазами детей» показало:

· 96% респондентов устраивает организация питания в школе;

· 98% удовлетворяет санитарное состояние в школьной столовой;

· 93% респондентов нравится питание в школьной столовой;

· 91% устраивает меню в школьной столовой;

· 93% обучающихся считает питание в школе здоровым и полноценным;

Анкетирование родителей обучающихся 1-9 классов - 96 человек «Школьное питание глазами родителей» в мае 2023 года по вопросу организации школьного питания показало: 
· 91% родителей считают, что для детей созданы условия для соблюдения правил личной гигиены;

· 80% родителей считает, что ребенок наедается в школе;

· 70% ответили, что ребенку нравится питание в школе;

· 90% родителей считают питание в школе здоровым и полноценным;

· 70% родителей устраивает питание в школе.

2. Оздоровление учащихся средствами физкультуры и ритмики

В школе созданы условия для повышения эффективности занятий физкультурой и спортом:

· работает тренажерный зал и зал АФК;

· работает в полном объеме спортивный зал;

· на улице имеются спортивные площадки, где установлена полоса препятствий; 
· комплекс уличных тренажеров, детская игровая площадка.

В систему уроков и внеурочное время введены разнообразные динамические паузы, физкультминутки. Кроме уроков физкультуры в неделю, предусмотренных расписанием в каждом классе в группе продленного дня проводились подвижные игры на свежем воздухе, спортивные часы, а также работали спортивные секции: по волейболу (10 чел.), настольному теннису (20 чел.). Охват учащихся спортивно-оздоровительной работой – 100 %.

В учебном году ежедневно для учащихся перед учебными занятиями учителя-предметники, ведущие 1 урок, проводили утреннюю зарядку. В начальных классах во II половине проходили занятия по АФК, в классах с тяжелым дефектом проходили уроки АФК и логоритмики.

Результативность работы по формированию навыков здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса:

· 100% охват учащихся спортивно-оздоровительной работой;

· 96% учащихся ориентированы на ЗОЖ;

· 95% учащихся негативно относятся к курению;

Создана безбарьерная среды для маломобильных групп населения. Центральный вход образовательного учреждения оснащен пандусом в соответствии с нормами, перилами, поручнями, информирующими табличками с дублирующими рельефными знаками, платформой подъемной для маломобильных групп населения, имеется автономное подъемное устройство для беспрепятственного перемещения лиц с нарушениями ОДА вдоль лестничного марша с универсальным складным креслом, тактильная плитка, тактильные таблички, пиктограммы. Специально оборудованная гигиеническая комната, микроавтобус для перевозки детей-инвалидов.

9. РЕСУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ 
В образовательной организации функционируют два Ресурсных центра с целью оказания методической и консультативной помощи педагогам общеобразовательных организаций и родителям(законным представителям) по вопросам создания специальных условий для образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
оказания помощи педагогам общеобразовательных организаций в разработке адаптированных образовательных программ и индивидуальных образовательных учебных планов обучающихся с ОВЗ и инвалидностью;

· проведение на базе Ресурсного центра практико-ориентированных семинаров и других мероприятий для педагогических работников общеобразовательных организаций и родителей (законных представителей) Благодарненского района.

2. Основные направления деятельности Ресурсного центра:
· методическая,

· информационная,

· просветительская,

· диагностическая,

· консультационная,

· психолого-педагогическая поддержка педагогов и родителей по вопросам сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью, обучающихся в общеобразовательных организациях .

3. Основные виды деятельности Ресурсного центра:
-распространение эффективных практик психолого-педагогической диагностики особенностей развития детей с ОВЗ и инвалидностью;

-организация и проведение мероприятий по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью для родителей (законных представителей) и педагогов;

-организация и проведение консультаций с родителями (законными представителями), педагогами по вопросу сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью;

-информирование и просвещение родителей (законных представителей) и педагогов по вопросам сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью.

4. Выполнение основных мероприятий:

В рамках организации осуществления деятельности Ресурсного центра были проведены следующие мероприятия:

Разработаны и утверждены:

· Положение о деятельности Ресурсного центра ;

· Приказ о составе рабочей группы Ресурсного центра, о назначении координатора деятельности Ресурсного центра на 2023 год;

В первом полугодии 2023-2024 учебного года проведены все мероприятия согласно плану работы Ресурсного центра на текущее время. 
В течение первого полугодия 2023-2024 учебного года проводилась работа с педагогической и родительской общественностью в рамках деятельности краевого Ресурсного центра по оказанию консультативно-методической помощи педагогам, занятых индивидуальным обучением больных детей с нарушением интеллекта на дому. 
1.Было заключено 7 соглашений о сотрудничестве с Управлением образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа, отделом образования администрации Арзгирского муниципального округа Ставропольского края, отделом образования администрации Нефтекумского городского округа, отделом образования Левокумского муниципального округа, с Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования «Северо-Кавказский университет», с ГБПОУ «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М.И. Платова», с муниципальным учреждением культуры «Благодарненский историко-краеведческий музей им. П.Ф. Грибцова».

2.Разработан план деятельности Ресурсного центра на первое полугодие 2023-2024 года.
 В рамках деятельности Ресурсного центра 5 апреля 2023 года на базе школы-интерната проводился краевой День специалиста «Модель успешной социализации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья», в котором принимало участие 65 человек из Туркменского, Арзгирского, Буденновского, Новоселицкого муниципальных округов, Петровского городского округа.разных ведомств. Мероприятие получило высокую оценку присутствующих. В ноябре 2023 года был проведен конкурс «Я знаю свои права» на муниципальном уровне.
3. Осуществлялась методическая и консультативная работа для учителей, занятых индивидуальным обучением на дому педагогом – психологом, учителем – логопедом, социальным педагогом, заместителем директора по УВР. .Регулярно работала «Открытая консультативная площадка «Создание и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся с множественными нарушениями развития», проводилось обследование обучающихся на дому специалистами ППк. 
 Оказывалась методическая и практическая помощь педагогическим работникам Благодарненского городского округа, Арзгирского муниципального округа, Левокумского муниципального округа в реализации адаптированных образовательных программ, рабочих программ и календарно-тематического планирования по учебным предметам, СИПР, индивидуальных программ с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей, были даны методические рекомендации по разработке диагностического материала, формах мониторинга. Педагогическим работникам предоставлена возможность пользования библиотечным фондом, образовательными и методическими ресурсами образовательной организации.
 За отчетный период проведено 60 консультаций. Из них проведено 30 практических занятий-консультаций педагогом-психологом по вопросам развития высших психических функций ;

14 практических занятий проведено совместно с родителями учителями-логопедами по развитию правильной речи, графических навыков, использованию информационных технологий в логопедической работе у учащихся с интеллектуальными нарушениями.

 В течение полугодия продолжено проведение занятий «Лекотеки» для родителей, воспитывающих детей с нарушением опорно-двигательного аппарата. Проведено 5 занятий для 9 родителей.

 В ходе деятельности консультативной площадки был представлен теоретический материал и были выданы методические рекомендации по заявленным вопросам, которые размещались на сайте https://sh-int6-blagodarnyj-r07.gosweb.gosuslugi.ru/.

С целью оказания своевременной методической помощи педагогам, родителям и учащимся, осуществлялись выездные консультации в с. Спасское, п. Большевик, п. Ставропольский, в с. Александрию. 
 28 декабря 2023 года были подведены результаты деятельности Ресурсного центра по оказанию консультативно-методического сопровождения педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение детей с ОВЗ на дому за 2023 год, отмечены проблемы, внесены предложения по организации деятельности Ресурсного центра на второе полугодие 2023-2024 учебного года с учетом решения выявленных проблем.

На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 15.02.2019 года № 192-пр в целях реализации соглашения о реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей, в Ставропольском крае» на базе ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №6» открыт Консультационный центр для родителей, имеющих детей, в Ставропольском крае. 
С целью создания условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах их образования и воспитания, в том числе раннего развития детей в возрасте до трех лет, путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации № 204 от 07 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей, в Ставропольском крае» и в соответствии с приказом министерства образования Ставропольского края от 30.04.2020 года № 526-пр. на базе государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» создан краевой Ресурсный консультационный центр для родителей приказ №152 от 30.04.2020 года.

10. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ
В 2023 году фонд учебной литературы пополнился на 95 учебников на сумму 93.312 45 руб. Это учебники для 8 класса, которые соответствуют требованиям ФГОС, были обновлены учебники по математике для 5 класса,

получены учебники по социально-бытовой ориентировке.
 В течение всего учебного года особое внимание уделялось работе по сохранности учебного фонда. В связи с этим проводились рейды по проверке сохранности учебников. С ними были проведены беседы о бережном отношении к учебникам. Вопрос по сохранности учебников был одним из основных критериев школьного конкурса "Самый читающий класс", что способствовало более бережному отношению обучающихся к учебникам.

 Обеспеченность обучающихся учебниками в 2023 году: 
- 1-4 классы – 100%

- 5-9 классы – 95%

В фонде библиотеки отсутствуют современные учебники по столярному делу.

	 №
	Вид литературы
	Количество
	Сколько выдано за год

	1.
	Учебная
	2726
	2017

	2.
	Художественная
	5560
	4570

	3.
	Методическая
	516
	508

	4.
	Учебные пособия
	276
	276


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в Федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 года № 858. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 110 дисков, мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы)

Средний уровень посещаемости библиотеки -15 человек в день.

Оснащенность библиотеки учебными материалами достаточная, однако требуется дополнительное финансирование на приобретение периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
 В 2023 году продолжено совершенствование учебно-воспитательного процесса в условиях обновленой инфраструктуры образовательной организации; развитие дополнительного образования детей с интеллектуальными нарушениями; внедрение дистанционного обучения с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с интеллектуальными нарушениями; здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ; развитие кадрового потенциала образовательной организации; сетевое взаимодействие и социальное партнерство.
3. Развитие общедоступной системы дополнительного образования.

3.1. Активизация работы по созданию механизмов социальной адаптации и самореализации подростков – одна из важнейших задач дополнительного образования. В 2022-2023 учебном году образовательное учреждение получило лицензию на дополнительное образование. В настоящее время в школе-интернате работает 9 кружков с 100% охватом детей и 3 спортивные секции, в которых занимается 36 воспитанников. Количество учащихся, занимающихся в кружках и секциях школы не снижается, не смотря на то, что в школе появились и внеурочные занятия. 
3.2.Учащиеся 1-4 классов в рамках организованной внеурочной деятельности посещали курсы различной направленности: "Азбука добра", "Азбука безопасности", способствовавшие удовлетворению индивидуальных образовательных
интересов, потребностей и склонностей школьников.

3.3
Обучающиеся нашей школы принимали активное участие в различных конкурсах и соревнованиях. 
Большое внимание в 2023 году уделялось развитию физической культуры и спорта, созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья школьников. Наши обучающиеся постоянные и активные участники краевой Спартакиады для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в этом полугодии воспитанники нашей школы заняли 2 место. 
4. Развитие системы воспитательной работы. 
 В 2023 учебном году работа педагогического коллектива была нацелена на создание оптимальных условий для воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной
к самоопределению и саморазвитию. 
4.1. На заседаниях педсоветов, МО классных руководителей и воспитателей были рассмотрены нормативно-правовые
документы, регламентирующие
воспитательную работу: Федеральный Закон «Об образовании в РФ», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» от 24.06.1998 г № 124-ФЗ, «Семейный кодекс РФ» от 29.12.1995 г. № 223-ФЗ, локальные документы: Программа развития, Программы воспитания, годовой план работы учреждения и др. Изучались новые воспитательные технологии, продолжилась работа по применению на практике изученных технологий: исследовательской,
проектной деятельности учащихся, игровых технологий.
4.2. Совершенствование методической компетенции классных руководителей, воспитателей и учителей-предметников осуществлялось через курсовую подготовку. За 2023 год 20 % педагогических работников прошли курсы повышения квалификации. 
4.3. В соответствии с годовым планом работы учреждения и планами воспитательной работы, в классах все классные руководители и воспитатели проводили внеклассные мероприятия, которые показали, что педагогические работники владеют формами и способами организации воспитательной работы. 
4.4.В образовательном учреждении сформирована система проведения традиционных КТД различной направленности, которая успешно ежегодно реализуется: День знаний, День учителя, День толерантности, День матери, Новый год, День защитника Отечества, День Победы, Масленица, Последний звонок, Выпускные вечера, Дни здоровья, выставки и творческие конкурсы и др.

Активность участия школьников во внеурочной деятельности мотивирует педагогов проводить воспитательную работу с максимальной заинтересованностью детей и добиваться творческого удовлетворения у каждого из них. 
5. Повышение эффективности работы, обеспечивающей координацию педагогов и родителей в воспитании, обучении и развитии детей. 
 Образовательное учреждение, было, есть и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума, так как в современных условиях большинство семей озабочено решением проблем экономического выживания, наблюдается тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка.

5.1. Проведена диагностическая работа по изучению семей, определены состав учащихся по социальному статусу их семей, сформирована характеристика контингента обучающихся воспитанников. Работа по данному направлению в этом учебном году строилась в соответствии с нормативными документами, регламентирующими взаимодействие школы с другими учреждениями и ведомствами по решению социально-педагогических проблем, локальными документами учреждения.

 Количественные показатели учащихся, нуждающихся в особом внимании и контроле со стороны администрации школы, социального педагога, психолога, классных руководителей остаются приблизительно на одном уровне, с небольшой положительной тенденцией – на учете в ОДН состоит 2 человека, на ВШК –8 человек
5.2. Использовались различные формы сотрудничества с родителями, вовлечение их в совместную с детьми социально – значимую деятельность.

5.3. Индивидуальная работа с родителями представителей администрации, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, работа Совета по профилактике, Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса была направлена на оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в предупреждении различных негативных проявлений у детей и подростков.

5.4 Созданы условия для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждением: - работа Управляющего совета, Попечительского совета и общешкольного родительского комитета, классных родительских комитетов проводилась в соответствии с планом работы.

7.2. Важным фактором в управлении образовательным процессом в школе оставался контроль. В основу внутренней системы оценки качества образования заложен педагогический анализ результатов труда педагогов и состояния учебно-воспитательного процесса. Осуществление контроля велось по следующим направлениям: выполнение всеобуча, состояние преподавания предметов, ведение школьной документации, состояние воспитательной работы и дополнительного образования. 
 7.3. На уровне образовательной организации разработаны и утверждены необходимые локальные акты.
уровень удовлетворенности родителей образовательными услугами, оказываемыми образовательной организацией, по итогам ежегодного мониторинга признается высоким и составляет 90%.
 7.4. Совершенствуется школьная инфраструктура:

- кабинеты оснащаются современным мультимедийным оборудованием;

- в образовательном процессе активно используются компьютерный класс для организации факультативных занятий и элективных курсов;

- продолжается работа по благоустройству школьного двора и прилегающих территорий, произведен капитальный ремонт 80% учебных классов;

- проведена работа по обновлению учебных кабинетов и комплектованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.

 - в школе-интернате созданы все условия по формированию социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении. 
 7.5. Отмечаются следующие положительные тенденции в процессе реализации педагогами ФГОС УО:

- положительная динамика использования учителями начальных классов и учителей-предметников 5-8 классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, разработанных в соответствии с ФГОС (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);

- использование учителями в работе современных образовательных технологий;

- ориентация на организацию здоровьесберегающей среды;

- осознание педагогами необходимости перехода на развивающую 
 систему обучения;

- возможность профессионального общения педагогов и обмена опытом с коллегами.

11.Материальная база
 В 2023 году проделана большая работа по укреплению материальной базы образовательного учреждения.
За счет бюджетного финансирования автоматизировано 2 рабочих места учителя, приобретены 2 интерактивных доски, проекторы, лазерный принтер, 7 столярных верстаков, 2 шкафа для одежды на сумму 1228 939, 63 руб. Основные средства в сумме
692 377, 63 руб. были направлены на современное оборудование учебной мастерской столярного дела.

За счет внебюджетных средств - 377603 руб. приобретено 8 ноутбуков, 16 школьных столов, 32 ученических стула, 4 книжных шкафа, 6 тумбочек, диван в комнату психологической разгрузки.
В 2023 году за счет активного привлечения к сотрудничеству спонсоров было капитально отремонтировано 4 учебных кабинета.
При всем этом остались нерешенные вопросы по ремонту канализации на пищеблоке, благоустройству школьного двора, ремонту фасада школы, по капитальному ремонту спортивного зала, прачечной, здания школьного пищеблока (объект культурного наследия), замене потолочного перекрытия в рекреациях и коридорах учебного и бытового корпусов.
II. ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	157 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	61 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	96 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	39 человек/39/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	76 человек
/55%

	1.19.1
	Регионального уровня
	56 человек /39%

	1.19.2
	Федерального уровня
	12человек/
9%

	1.19.3
	Международного уровня
	8человек/
6%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	91человек

60%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	2 человека

1,3%/


	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	32 человека

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	25человек

/78%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	25человек

78%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7человек
22/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7человек

22%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.29.1
	Высшая
	15человек

50/%

	1.29.2
	Первая
	3человека

9/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	2 человека

6%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	13человек/
41%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3человека

9/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	14человек

44%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32 человека

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32человека

 57/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,4 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	18 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	6 кв. м


