
от работодателя:
директор ГКОУ <Специальная
(коррекционная)
общеобразовательная школа-
интернат Jф 6>>

г

От работников:
председатель профсоюзного
комитета первичной профсоюзной
оргаЕизации ЖОУ <<Специальная
(коррекционная)
общеобразователънЕut школа-
интерЕат 6>> г.Благодарный

ИЗМЕНЕНИЯ
к коллективному договору

между работодатеJIем п работпиками государственпого казецного
общеабразовате.пьпого учрея(дения <<Спецнальная (коррекцшонная)

общеобразоватеJIьная ШКоЛо-пптернат лГs б> г. Благодаршый
СтавропOльского края

на 2022-2025 годы

Принято на заседании
двусторонней комиссии

по ведеЕию коллективных переговоров
10 октября 2024rода
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труда и социальной защиты насеJlения
Благодарненскоrо муницимльного оФуrа

Ставропопьского рая
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из\lЕшнлlrl ,

которые вносятся в колjIективныIi договор государственного казенного
обrцеобразовате.-Iьного учреждения <Специалъная (коррекционная)
общеобразовате--тьная школа-интернат J\Ъ 6>

1.Вrтести изменения в Приложение ]ф1 к коллективному договору
<<Положение об оплате труда работников государственного к€tзенного
общеобразовательного учреждения <Специальная (коррекционная)
общеобр€вовательная школа-интернат М6), на основании прикzва
МинисТерства образования Ставропольского края от 09 октября 2024 года J\Гs

1617-пр (О внесении изменений в прик€в министерства образования
Ставропольского края от 1б авryста 2018 г. 1264-лр <<Об оплате труда
работников государственньIх к€}зенЕьIх, бюджетных и автономных
r{реЖдениЙ, подведомственньtх министерству образования Ставропольского
края)>.

1.2. В разле-lrе III <ВыпJаты ко\lпенсационного характера>>

|,2,|. В пl,нкте 3,6.4.2.

i.2.1.i Строку, 1 изJожить в следующей редакции:

1.2.1 .2. fiополнить строками |1 и |2 след),юшего соJер/кания:

4. Педагогическим работникам }п{реждениlI
за руководство психолого-медико-
педагогическими консилиумами,
комиссиями, работникам за работу в
аттестачлонных комиссиях

15).

11 Педаюгическим работникам
}чреждения за руководство
методичесIс,lм объединением,
предметной, цикловой, методической
комиссией;
- не имеющим квалифrкационной
катеюрии (педагог-методист> 

;

15



50- иN,{еюши\,I ква-]I,1флtкаrrl,тоннr-ю

категорию ((педагог-\,1етоJист))

50

7 5>>

Педагогическим работникам у{реждени,I
за выrrолнение дополнительной работы,
связанной с наставничеством:
- не имеющим ква-irификационной

категории (педагог наставник));

-имеющим квалификационную
категорию ((педагог -наставник)

|2.

I.2.I.З. Абзац 2 признать \Iтратившим силу,

1.3. дбзац двадцать пятыI-1 п\,нкта 4.2.4 раздела к IV.

Выплаты стимулируюшего характера)) ilз,l о /i.I]ть в с jIеJ}тошей редакции:

((- в связи с профессIlона--iьны}{II праз.]нllка\Iлl-i00 прочентов ( в

случае отсутствIlя сре-]ств эконо\ltлtt . необ\о_]Ii}lо\I .]-lll вьiплаты

единовременноI-{ пре\1I1II в рез\Iере ] itit цр1]центов. раз\lер единовременной

премии \.меньшается a: опосцIlон& ibHO РаЗ\Iер\ II\1еюцихся средств

экономIiIl)),


