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От работодателя:                                     От работников:                                           

директор ГКОУ «Специальная              председатель профсоюзного            

(коррекционная)                                      комитета первичной профсоюзной                

общеобразовательная школа-                организации ГКОУ «Специальная 

интернат  № 6»                                        (коррекционная) 

 г.Благодарный                                        общеобразовательная школа- 

Ставропольского края                             интернат № 6»  г.Благодарный                          

______________   И.Н. Белкина             Ставропольского края                               

                                                                    _____________ Л.В. Батраченко 

 

  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

между работодателем и работниками   государственного казенного 

общеобразовательного учреждения  «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат  № 6» г. Благодарный 

Ставропольского края 

на 2019-2022 годы 

 

принят двусторонней комиссией                                                                                             

для ведения коллективных переговоров,                                                                     

подготовке проекта коллективного договора                                                                                 

и заключения коллективного договора  

от «_6__» ноября 2019 г.,                                                                                           

протокол   №  2 

 

 

 

 

 

г. Благодарный 
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между         

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в государственном специальном  

(коррекционном) общеобразовательном  учреждении «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» г. Благодарного 

Ставропольского края (далее  - учреждение, школа). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами, действующим Отраслевым соглашением по учреждениям 

образования Ставропольского края и с целью обеспечения стабильной и 

эффективной деятельности школы, определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их 

представителя – председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет) Батраченко 

Ларисы Владимировны и работодателя в лице представителя - директора 

Белкиной Ирины Николаевны (далее – работодатель, директор). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения.  

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочивают 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).  

1.6. Предметом настоящего коллективного договора являются 

взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе 

оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени, времени отдыха, улучшений условий 

и охраны труда, социальных гарантий и по другим вопросам, определенным 

сторонами.  

Стороны признают коллективный договор основным документом о 

согласованных позициях, обязательствах и действиях в вопросах, 

касающихся предмета коллективного договора и основывающихся на 

нормах, заложенных в Конституции РФ, Федеральном законе «Об 

образовании в Российской Федерации», ТК РФ, других законодательных и 

нормативных актах. 
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1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

директором учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

При наступлении условий, требующих дополнения и изменения 

настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет 

другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 

соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором. Принятые дополнения и изменения оформляются 

приложениями к коллективному договору, являются его неотъемлемой 

частью и доводятся до сведения представителя работодателя и первичной 

профсоюзной организации учреждения. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Стороны обязуются предоставлять возможность присутствия 

представителей, участников коллективного договора на заседаниях своих 

руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 

коллективного договора, направлять друг другу полную и своевременную 

информацию о действиях и принимаемых решениях, затрагивающих 

трудовые, социально- экономические и профессиональные интересы 

работников, касающихся финансирования и материально-технического 

обеспечения школы 
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1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с  

профсоюзным комитетом:  

 положение об оплате труда работников (Приложение № 1); 

 правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №2); 

 

  соглашение по охране труда ГКОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6» (перечень 

мероприятий по улучшению условий труда) (Приложение №3); 

 перечень профессий, должностей работников ГКОУ 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6», 

имеющих право на обеспечение бесплатной  спецодеждой, спецобувью  и 

другими средствами индивидуальной защиты, нормы выдачи  (Приложение  

№4); 

 перечень профессий и должностей, требующих  обязательного 

психиатрического освидетельствования работников (Приложение № 5); 

 перечень профессий и должностей, требующих предоставления 

дополнительных социальных гарантий согласно законодательству 

(Приложение №6); 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами, нормы 

выдачи  (Приложение №7); 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  дающими право на 

предоставление им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(Приложение №8);  

 Перечень профессий и должностей  с ненормированным рабочим 

днем с указанием продолжительности дополнительного отпуска 

(Приложение № 9) 

 форма расчётного листа (Приложение №10). 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления 

учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.19. Коллективный договор заключен на 2019 - 2022 годы, вступает в 

силу с момента подписания сторонами и действует по 15 июня 2022 года. 
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1.20. Переговоры по разработке и заключению коллективного договора 

на очередной срок должны быть начаты сторонами не позднее, чем за три 

месяца до истечения срока действия коллективного договора. 

1.21. По взаимному согласию стороны могут продлить действие 

коллективного договора в соответствии с действующим законодательством. 

1.22. В учреждении создаётся двухсторонняя комиссия по ведению 

коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора и 

его заключению. 

 

II. Права и обязанности 
 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения и 

необходимость улучшения положения работников стороны договорились: 

2.1.1. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства.  

2.1.2. Способствовать повышению качества образования, 

результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности 

работников на рынке труда при реализации приоритетных национальных 

проектов в сфере образования. 

2.1.3. Участвовать на равноправной основе в постоянно действующих 

органах социального партнерства.  

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 

что трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие 

на основе трудового договора регулируются ТК РФ, ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», действующими Отраслевым соглашением по 

учреждениям образования Ставропольского края, настоящим коллективным 

договором. 

2.3. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 
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 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику  в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

2.4. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения (Приложение № 2); 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

2.5.Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный 

договор; 

 поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 
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 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности  в порядке, установленном действующим законодательством 

РФ; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 вступать в объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов. 

2.6. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментом, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в соответствии с Положением об оплате труда 

(Приложение № 1); 

 своевременно выполнять предписания государственных 

надзорных и контролирующих органов, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении учреждением, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей в учреждении; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством РФ; 

 при принятии решения об изменении подчиненности объектов 

социально-культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений, 

сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управлении 
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учреждения, учитывать мнение коллектива работников или по его 

поручению профсоюзного комитета в целях предотвращения ухудшения 

условий труда и быта работников; 

 направлять средства от приносящей доход деятельности на 

обеспечение социальной защиты работников, определять направления 

использования этих средств с учётом мнения первичной профсоюзной 

организации; 

 исполнять иные обязанности, трудовым договором, 

соглашениями; 

 принимать меры по приведению условий коллективного договора 

в соответствие с территориальными, отраслевыми соглашениями; 

 предоставлять соглашения и коллективный договор с его 

приложениями в соответствующие органы для уведомительной регистрации; 

 принимать необходимые меры по обеспечению стабильности и 

экономического роста учреждения, обновлению основных фондов, 

повышению производительности труда, внедрению прогрессивной техники и 

новых технологий; 

 участвовать в реализации социально-значимых проектов 

Ставропольского края; 

 принимать меры по целевому, эффективному и результативному 

использованию получаемых средств бюджета в соответствии с условиями их 

предоставления; 

 создать в учреждении совет (комиссию) по работе с молодёжью. 

2.7. Профсоюзный комитет: 

 обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых 

прав и законных интересов работников;  

 оказывает членам профсоюза, работникам помощь в вопросах 

применения трудового законодательства, в разработке локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в заключении 

коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров; 

 содействует повышению уровня жизни членов профсоюза;                                                                              

 использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе; 

 содействует предотвращению в учреждении коллективных 

трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор; 

 обращается к работодателю, в органы власти с предложениями о 

принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по 

вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов работников; 
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 осуществляет контроль над соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 участвует в экспертизе (мониторинг) условий труда и 

обеспечения безопасности жизни и здоровья работников;  

 осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, над своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

 разрабатывает совместно с работодателем и работниками меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ); 

 направляет учредителю заявление о нарушении директором 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

 представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде; 

 осуществляет совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию; 

 совместно с комиссией по социальному страхованию ведет учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

 осуществляет общественный контроль над своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования; 

 осуществляет контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

 участвует в работе комиссий учреждения по аттестации 

работников, специальной оценке условий труда, охране труда; 

 совместно с работодателем обеспечивает регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования, контролирует своевременность 

представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников 

 продолжает работу по дальнейшему вовлечению работников в 

члены профсоюза;     

 способствует соблюдению трудовой дисциплины, охраны труда, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению 

профессионализма и деловой активности работников;    

 осуществляет контроль над своевременной и в полном объёме 

выплатой заработной платы; 
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 принимает меры по защите социально-экономических и трудовых 

интересов молодёжи, оказывает помощь в организации массовых, 

культурных, спортивных мероприятий для молодёжи, вырабатывает и 

реализует меры поощрения молодёжи, добившихся высоких показателей в 

труде. 

2.8. В целях развития социального партнерства стороны 

обязуются:  

2.8.1. содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления образованием в учреждении; 

2.8.3. регулярно освещать в средствах массовой информации на 

официальном сайте ГКОУ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат № 6» в Интернете промежуточные и 

итоговые результаты выполнения настоящего коллективного договора       

2.8.4 обмениваться оперативной информацией о задолженности по 

заработной плате, социальным льготам и гарантиям работникам и вносить 

учредителю предложения по ликвидации образовавшейся задолженности; 

2.8.5. обеспечивать контроль над целевым использованием средств, 

выделяемых на образование, в соответствии с установленными нормативами; 

2.8.6. в установленном порядке, в пределах компетенции сторон, 

обращаться в органы государственной власти края и местного 

самоуправления для решения следующих вопросов: 

 повышения заработной платы работникам; 

 принятия дополнительных мер по поддержке лучших педагогов 

учреждения, внедряющих инновационные образовательные программы; 

 увеличения нормативов расходных потребностей на содержание 

учреждения; 

 включения в бюджеты всех уровней в полном объеме расходов на 

оплату труда работников образования; 

 включения в бюджет учреждения расходов на: 

охрану труда в учреждении;  оплату командировочных расходов для 

повышения квалификации и аттестации специалистов и директора 

учреждения;  проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований), обязательного психиатрического 

освидетельствования всех  работников учреждения, обучение и сдачу зачетов 

по санитарному минимуму, оплату личных медицинских книжек;  санаторно-

курортное лечение работников;  оздоровление детей работников. 

2.8.7. Осуществлять совместные действия и ежегодный контроль над 

соблюдением законодательства в части:  

 запрета на приватизацию учреждения; 

 недопущения взимания платы с обучающихся за услуги, 

относящиеся к основной образовательной деятельности учреждения; 

 соблюдения трудового законодательства в учреждении.  
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2.9. Стороны договорились: 

2.9.1. Исходить из того, что учреждение в рамках, установленных 

законодательством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления 

использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в 

соответствии с Уставом учреждения финансовые и материальные средства, 

закрепленные за ним учредителем или являющиеся его собственностью. 

2.9.2. Экономия как бюджетных, так и внебюджетных средств по смете 

расходов в соответствии с коллективным договором, Положением об оплате 

труда направляется  на премирование.          

                                                                                                             

III. Трудовой договор 
 

3.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжение трудового договора определяются в соответствии с 

ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются определенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. 

Обязательными условиями трудового договора являются: 

 место работы (с уточнением нахождения рабочего места, при 

приеме на работу в обособленное структурное подразделение учреждения, в 

том числе и в расположенное в другой местности, с уточнением места работы 

с указанием наименования и местонахождения структурного подразделения); 
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 дата начала работы, а при заключении срочного трудового 

договора – срок его действия и причины, послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора; 

 трудовая функция - наименование должности, специальности, 

профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным 

расписанием; 

 права и обязанности работника; 

 права и обязанности работодателя; 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если он в отношении 

данного работника отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

 условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада 

работника, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего 

характера); 

 условия об обязательном социальном страховании работника; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами (см. ст. 57 ТК РФ).  

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программ, других конкретных условий в учреждении по 

согласованию с  профсоюзным комитетом.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу, устанавливается 

руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода 

в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 
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3.6. При установлении педагогам, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняются ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если педагоги, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, 

чем на ставку заработной платы. 

3.8. Учебная нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогами. 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора учреждения, возможны только:  

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях);   

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;   
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

3.11. По инициативе работодателя изменение определённых 

сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на 

новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст.72 ТК РФ). 

О введении изменений определённых сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме за 2 месяца (ст. 72, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

3.12. Работникам предусматривается выплата выходного пособия в 

размере среднего месячного заработка в случае прекращения трудового 

договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 

77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

3.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.  

3.14. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.15. Расторжение трудового договора с директором образовательного 

учреждения, являющимся членом профсоюза, по основанию, 

предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 
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IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ). 

4.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, получение дополнительного 

профессионального образования,  перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 

специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников  один раз в 

три года.                                                                                                                                                                                             

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника на курсы  для повышения 

квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в пределах средств, запланированных планом 

финансово – хозяйственной деятельности (ст. 187,197 ТК РФ).  

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня, отражая их в договоре между 

работником и работодателем (ч.2 ст.197 ТК РФ) в порядке, предусмотренном 

ст. 173 – 176ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 

176, 196  ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием). 

4.3.6. Оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 

социальной адаптации. 
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4.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с порядком аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

4.3.8. Участвовать в формировании управленческих кадров в 

учреждении.  

4.3.9.Работодатель ежегодно разрабатывает текущий и среднесрочный 

прогноз потребности учреждения в рабочих и специалистах и направляет 

предложения о потребности в кадрах в соответствующие органы 

исполнительной власти. 

4.4. Стороны подтверждают: 

4.4.1. Аттестация педагогических работников проводится по двум 

направлениям:  

 подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид 

аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не 

имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению 

работодателя); 

 установление соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям 

(аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника). 

4.4.2.Аттестации не подлежат:  

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет; 

 беременные женщины; 

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске 

сроком до одного года. 

Аттестация указанных работников возможна через два года после их 

выхода из указанных отпусков. 

4.4.3. В течение срока действия второй квалификационной категории 

педагогический работник не подлежит аттестации, проводимой с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

4.4.4. Педагогические и руководящие работники освобождаются от 

процедуры прохождения аттестации по представлению работодателя в 

случаях:  

 наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности; 
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 наличия учёной степени кандидата и доктора наук; 

 победы в конкурсе профессионального мастерства (на 

муниципальном или краевом уровне за последние 3 года); 

 получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет; 

 победы в конкурсном отборе лучших учителей в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) за 

последние 5 лет. 

4.4.5. В целях защиты прав педагогического работника при 

подтверждении соответствия занимаемой должности в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации учреждения. 

4.4.6. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается. 

4.4.7. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза (статья 

81 абзац 3 ТК РФ) осуществляется с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст.373 ТК РФ. 

4.4.8. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации 

не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

4.4.9. Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе 

работодателя, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.4.10. Установленная квалификационная категория учитывается при 

работе в данной должности в учреждении. 

4.4.11. Квалификационная категория, установленная по должности 

учителя, учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса). 

4.4.12. В целях создания заинтересованности педагогических 

работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, для них 

устанавливаются  условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности). 

4.4.13. Продление действия квалификационной категории допускается 

после истечения срока ее действия на один год в случаях:  

 длительной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по 

уходу за ребенком при выходе на работу; 

 окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 55 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
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 если работник был призван в ряды Российской Армии; 

 иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию. 

4.4.14. В случае истечения срока действия квалификационной 

категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не  более 

двух лет, допускается  сохранение квалификационных категорий до 

достижения работниками пенсионного возраста. 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Осуществлять меры, направленные на содействие занятости 

высвобождающихся работников, за счет:  

создания банка данных о потребностях в педагогических кадрах; 

участия в системе непрерывного педагогического образования на 

основе интегрированных учебных планов и ресурсосберегающих технологий; 

переподготовки кадров, перемещения их внутри учреждения на 

освободившиеся рабочие места; 

применения с согласия работника в качестве временной меры, 

альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени 

(неполного рабочего дня, неполной рабочей недели) и других мер в 

соответствии с трудовым законодательством. 

5.2. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. При этом увольнение 

считается массовым в следующих случаях:  

сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве 10 и более работников в течение 30 дней, при численности 

занятых от 20 до 100 работающих; 

5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

10% работников и более в течение 60 календарных дней при 

численности занятых свыше 200 работающих. 

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). 
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5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов: 

5.4.1.Работодатель создаёт специальные рабочие места для 

трудоустройства инвалидов в пределах заквотированных для них рабочих 

мест:                                                                                

 - 1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих местах от 

4 до 10; 

- 2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах 

от 11 до 20 

5.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

5.6. Стороны договорились, что: 

5.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей 

счет они обучаются. 

5.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий в 

течение трёх месяцев.            

5.6.3. Профсоюзы осуществляют защиту трудовых прав и содействуют 

в оказании бесплатной юридической помощи работающим членам 

профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений в вышестоящих 

органах профсоюза. При этом работодатель обеспечивает приоритет в 

приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 
 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 2) , 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, 

должностными, производственными (по профессии) инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

6.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и должностными  инструкциями. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями (более 2 часов подряд).  

6.6. За нормированную часть рабочего времени педагогических 

работников считать норму часов, за которую выплачивается ставка (оклад) 

заработной платы.  

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия и без письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  
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6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными, производственными (по профессии) 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника                                                                              

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

6.11. Во время осенних, весенних и зимних каникул администрация 

учреждения вправе предоставлять педагогам свободные от работы дни для 

совершенствования методического и профессионального мастерства.  

6.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал  привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории), в пределах установленного им рабочего времени.  

6.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период. Очередность предоставления оплачиваемых 

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом  

за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен за две недели до его начала. 

6.14. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 

ТК РФ. 

6.15. Сотрудникам,  имеющим 3-х и более детей, отпуск 

предоставляется в удобное для них время по их заявлению. 

6.16. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время - средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

6.17. Заработная плата за все время отпуска выплачивается за 3 дня до 

начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

6.18. По письменному заявлению работника отпуск должен быть 

перенесен в случае, если администрация учреждения  не уведомила 
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своевременно (за 14 дней) работника о времени его отпуска или не 

выплатила заработную плату за время отпуска до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право в 

выборе новой даты начала отпуска. 

6.19. Работодатель обязуется: 

6.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам:  

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ и в соответствии с результатами проведения 

специальной оценки условий труда  работников в учреждении (приложение 

№ 8);  

6.19.2. Работодатель  предоставляет по возможности  работникам 

краткосрочные оплачиваемые отпуска без увеличения бюджетных 

ассигнований по заявлению работников (ст.128 ТК РФ):  

при рождении ребенка в семье работника — 2 календарных дня; 

в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

для проводов детей в армию - 2дней; 

в случае свадьбы работника (детей работника) - 3дней; 

на похороны близких родственников (родителей, детей, внуков, 

братьев и сестёр) - 3 дня.  

юбилейной даты, если она приходится на рабочий день (50,  55,  60, 65 

лет) -1 день 

неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника (мать, 

отец, муж, жена, дети, брат, сестра) - 1 день 

донорам, сдающим кровь, - 2 дня к отпуску (согласно ст. 186 ТК РФ) 

сотрудникам учреждения предоставляется время для участия в 

родительских собраниях своих детей, в торжественных линейках, 

посвященных «Первому сентября», «Последний звонок» - 2 часа. 

Предоставить 1 день работнику и 2 дня работающему пенсионеру для 

прохождения диспансеризации: 

а) по заявлению работника;                                                                                             

б) по согласованию с администрацией по графику работы                                                                                                       

предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем (ст. 335 ТК 

РФ)                                                                                                                         

6.20. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 2) и трудовым договором с 

работником (ст. 111 ТК РФ). 

6.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
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Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться за 20 минут до начала занятий (в т.ч. занятий утренней 

физзарядкой) и продолжаться 20 минут после их окончания. 

 

VII. Оплата и нормирование труда 
 

7.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

а) государственных гарантий по оплате труда;  

б) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

в) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

г) выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

д) мнения первичной профсоюзной организации; 

е) локальных нормативных актов, принятых в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, рекомендациями 

министерства образования Ставропольского края, а также настоящим 

коллективным договором. 

7.2. Заработная плата работников учреждения состоит из:  

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера устанавливаются учреждением образования самостоятельно в 

пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных, по согласованию с 

профсоюзным комитетом и закрепляются в Положении об оплате труда 

работников учреждения. 

7.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются директором  учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

7.4. При регулировании оплаты труда стороны исходят из того, что: 

7.4.1. До установления Правительством РФ базовых должностных 

окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам работников сферы образования установить 

минимальный гарантированный уровень оплаты труда, в соответствии с 
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Примерным положением об оплате труда работников государственных 

бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений 

Ставропольского края.  

7.4.2. Формирование систем оплаты труда работников осуществляется 

с учетом:  

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности 

при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

порядка аттестации педагогических работников образовательных 

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации). 

7.4.3. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения 

предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, 

ставок заработной платы,  установление доплат, надбавок к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы, установление выплат 

стимулирующего характера за наличие квалификационной категории, то 

изменение оплаты труда осуществляется:  

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
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при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата 

наук; 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия 

решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

7.4.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда,  в соответствии с результатами 

проведения специальной оценки условий труда работников учреждения 

(Приложение № 8).  

7.4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 35% часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время.   (младший воспитатель, сторож) 

7.5. Объем средств на оплату труда работников формируется на 

календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств 

бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда 

работников, ассигнований бюджетов государственных казённых учреждений, 

объёмов централизованных средств и используемых учреждением с учётом 

исполнения им целевых показателей эффективности работы. 

 7.6. Изъятие средств из фонда оплаты труда у учреждения не 

допускается. 

7.7. Объём средств на оплату труда может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объёма предоставляемых учреждением 

образовательных услуг.                                                                

7.8. Экономия фонда оплаты труда может использоваться в 

соответствии с Положением об оплате труда работников на оказание 

материальной помощи работникам в случае: а) смерти самого работника, 

близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра);   б) 

необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной  базовой программой обязательного 

медицинского страхования и бюджетом здравоохранения; в) возникновения 

чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи)  
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7.9. Заработная плата директора учреждения устанавливается при 

заключении с ним трудового договора, а его заместителям и главному 

бухгалтеру – директором учреждения и состоит из должностных окладов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.10. Министерство образования Ставропольского края, в ведении 

которого находится учреждение, устанавливает директору  учреждения 

выплаты стимулирующего характера.  

7.11. Наполняемость классов (групп), установленная Уставом 

учреждения  и с учётом СанПиН, является предельной нормой обслуживания 

в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

7.12. Оплата педагогических работников за время работы в период 

осенних, зимних, весенних каникул производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

7.13. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 

заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

7.14. При невыполнении по независящим от педагога  причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной 

платы не производится. 

7.15. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 

специальности с учётом особенностей их труда устанавливается особая 

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) согласно приказу Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

7.16. В случае организации и проведения профсоюзным комитетом или 

краевой организацией профсоюзов забастовки работников образования или 

невыполнения условий отраслевого тарифного соглашения или условий 

настоящего коллективного договора, выплата работникам заработной платы 

осуществляется в полном размере. 

7.17. При прохождении курсов повышения квалификации и реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование (ДПО) по направлению работодателя согласно п.2 ч. 5 ст. 47 

Федерального закона №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » 

от 29 декабря 2012 года, Письма Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России и Общероссийского 

профсоюза образования от 23.03.2015 № 08-415/124 «О реализации права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование», за работником сохраняются место работы и средняя 

заработная плата. 
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7.18. В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не 

входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно 

связанных с образовательным процессом, отнесённых к виду выплат 

компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных», включаются:  

классное руководство; 

проверка письменных работ;  

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и 

другие. 

7.19. Работнику (в т. ч. работающему по совместительству), 

выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.                                                                              

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора. 

7.20. За образцовое выполнение обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения:  

объявление благодарности, 

выплата  премий,  

награждение ценным подарком, 

награждение почетными грамотами, 

присвоение звания " Почетный работник общего образования". 

7.21. Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

7.22. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также за периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной по тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

7.23. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

каждые полмесяца в денежной форме путём перечисления заработной платы 

на лицевой счёт банковской карты «Мир», открытой в Сбербанке России. 

Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца 
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(периоды выплаты заработной платы: 20 числа – за первую половину месяца, 

5 числа – за оставшуюся часть отработанного месяца). При совпадении дней 

выдачи зарплаты с выходными или праздничными днями, зарплата выдаётся 

перед этими днями (ст.136 ТК РФ). 

Размер 1 половины заработной платы устанавливается не более 50% от 

заработной платы. 

Изменение размера первой половины заработной платы может носить 

индивидуальный характер и допускается только с письменного заявления 

работника,. Полный расчет за декабрь месяц производится до 31 декабря 

текущего года. 

7.25. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник в соответствии с положением ТК РФ имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

7.26. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель обязан 

выплатить эти суммы с уплатой процентов от этих сумм в размере не ниже 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ. 

7.27. Форма расчетного листка утверждается работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 10).                                

7.28. В случае направления в служебную командировку работодатель 

возмещает работнику расходы по проезду. 

7.29. Стороны договорились: 

7.29.1.Применять в части, не противоречащей действующему 

законодательству порядок исчисления заработной платы, 

предусматриваемый «Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений», ежегодно 

разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений и другими нормами действующего 

законодательства, в соответствии со ст.135, ст.144 ТК. 

7.29.2. Применять при выплате заработной платы приказ  министерства 

образования Ставропольского края от 16.08.2018 года № 1264-пр 

«Положение об оплате труда работников государственных казённых 

учреждений, подведомственных Министерству образования Ставропольского 

края». 

 7.29.3. Согласовывать проекты локальных актов, предусматривающие 

введение новых или изменение действующих условий оплаты труда 

работников, при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий 

оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены 

либо уменьшения размеров надбавок, повышения окладов (ставок), доплат, 

стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников. 
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7.29.4. Принимать упреждающие меры в целях недопущения 

нарушений в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих 

работников с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

7.29.5. С целью поддержки молодых специалистов стимулировать  их 

труд  в течение первых трёх лет педагогической работы. 

7.29.6 Профсоюзы осуществляют контроль над своевременной и в 

полном объёме выплатой заработной платы в учреждении; добиваются 

устранения нарушений трудового законодательства, в том числе в вопросах 

оплаты труда посредством деятельности комиссий по трудовым спорам. 

7.29.7. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды 

(значок, Грамота Министерства Образования РФ) осуществляется на 

основании положения об оплате труда учреждения: из стимулирующего 

фонда в размере 15% к окладу этого нет в положении об оплате труда.  

 

VIII. Гарантии и компенсации 
 

8. Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство) жилья. 

8.3. Компенсирует стоимость оплаты за проживание работников в 

общежитии, в съёмном жилье. 

 8.6. Обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечными фондами  в образовательных целях, посещение спортивно-

тренажерного зала и пользование другими спортивными и культурными 

объектами в учреждении. 

8.8. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии фонда 

оплаты труда выплату дополнительного выходного пособия в размере, не 

превышающем должностной оклад (ставку заработной платы), следующим 

категориям увольняемых работников:  

всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; 

в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера, имеющего стаж работы в данном учреждении 

свыше 25 лет.                                                                                                        

8.9. Планирует затраты с целью осуществления оплаты труда, 

сохранения гарантий работникам, привлекаемым к проведению 

государственной итоговой аттестации, к работе в составе  аттестационных 

комиссий. 

8.10. Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности 

за первые три дня нетрудоспособности работника в связи с его заболеванием 

или травмой за счет собственных средств, исходя из средней заработной 

платы (рассчитанной за последние 24 месяца, предшествующие месяцу 
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наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и 

родам), а остальной период, начиная с 4-го дня нетрудоспособности – за счёт 

средств Фонда социального страхования РФ. 

8.11.Профсоюзный комитет: 

8.11.1.Выделяет средства из профсоюзного бюджета для решения 

социальных вопросов коллектива работников. 

8.11.2. Осуществляет регулярный общественный контроль над работой 

пищеблоков, качеством питания в школе. 

8.11.3 . Осуществляет контроль над своевременностью выплаты 

пособий по государственному социальному страхованию, правильностью 

выдачи и оформления листов нетрудоспособности, единовременных пособий 

на рождение ребёнка, оплаты отпуска по уходу за ребёнком и т.д. 

 

IX. Охрана труда и здоровья 
 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключать (ежегодно) соглашение по 

охране труда (приложение № 3) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц и суммы предполагаемых 

затрат.  

9.1.2. Обеспечить проведение в учреждении специальной оценки 

условий труда. По результатам проведенной специальной оценки условий 

труда устанавливается повышенная оплата труда - 4 % тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда  

В состав  комиссии по проведению в учреждении специальной оценки 

условий труда в обязательном порядке включать членов профсоюзного 

комитета и комиссии                                                                                                

по охране и безопасности труда.  

9.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране и безопасности труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

Проводить мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа, 

разъяснительную работу и консультирование как самими работниками, так и 

с вновь трудоустроенных по вопросу ВИЧ, СПИДа; включать вопроса ВИЧ, 
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СПИДа в программы проведения вводного инструктажа по охране труда, 

обучения безопасным методам работы. 

9.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения. 

9.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №4, 

приложение № 7). 

9.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

9.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 

9.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 212 ТК РФ). 

9.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

9.1.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда (4 человека), в 

состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюзного 

комитета. 

9.1.15. Возмещать расходы на погребение работников учреждения из 

фонда ФСС РФ согласно законодательству. 

9.1.16. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль 

над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

9.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в 

проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае 
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выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

9.1.18. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), 

обязательного психиатрического освидетельствования работников 

(Приложение № 5)                                                                                                            

9.1.19. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам 

их семей) сверх установленных законодательством за счет экономии фонда 

оплаты труда в случае гибели работника на рабочем месте в размере 3 

минимальных  размеров  оплаты труда. 

9.1.20. Вести учет средств социального страхования на организацию 

лечения и отдыха работников и их детей. 

9.1.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

9.1.22. Не принимать без согласования с первичной профсоюзной 

организацией документы, касающиеся изменений условий, форм оплаты 

труда, аттестации, продолжительности рабочего времени, привлечения 

учителей и других работников к выполнению не свойственных им 

обязанностей или за пределами рабочего времени. 

9.1.23. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, 

специальную оценку условий труда из всех источников финансирования в 

размере 0,2% от фонда оплаты труда и 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание учреждения.  

9.1.24. Ввести должность специалиста по охране труда, инспектора по 

кадрам в учреждении (при количестве работников, составляющем 50 и более 

человек) или установить выплату компенсационного характера за 

выполнение обязанностей указанных специалистов при отсутствии в 

штатном расписании. 

9.1.25. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией 

специальной оценки условий труда и приобретения работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной 

спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

9.1.26. Привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в 

приёмке учреждения к новому учебному году. 

9.1.27. Применять меры материального стимулирования 

уполномоченных по охране труда, профсоюзного комитета за проведение 

работы в соответствие с Положением об уполномоченном по охране труда 

первичной профсоюзной организации. 

9.1.28. Реализовать мероприятия, направленные на развитие 

физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе: 
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организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

в том числе мероприятий по внедрению  Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);  

организация и проведение физкультурно-оздоровительных  

мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры 

(далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на 

основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК); 

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом; 

создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 

физической культурой и спортом по месту работы.                             

Информировать работников о состоянии и условий и охраны труда в 

учреждении один раз в полгода. 

9.2. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной 

освещенности в классах, низкий температурный режим и т.п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда вправе 

вносить представления администрации школы о приостановке выполнения 

работ до устранения выявленных нарушений. 

9.3. Профсоюзный комитет обязуется:  

осуществлять общественный контроль по защите прав работников на 

охрану труда; 

принимать участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных 

случаев со смертельным исходом; 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 

проводить  работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

содействовать в оказании бесплатной юридической помощи, 

консультирования  работникам учреждения (а также членам их семей), 

пострадавших от несчастных случаев в учреждении или получивших 

профессиональное заболевание, по вопросам охраны труда;  

участвовать в проведении «дней охраны труда»; 

принимать участие в проведении научно-практических конференций, 

семинаров, совещаний, выставок в области охраны труда и экологической 

безопасности. 

9.4. Работники обязуются:  

соблюдать  предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами  требования в области охраны труда, в том 

числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;                                                   
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- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 

лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные периодические медицинские осмотры 

(обследования), обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке 

контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с 

профсоюзным комитетом в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором.  

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, также производится с 

предварительного согласия  профсоюзного комитета. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом              

(ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.  

В случае если работник уполномочил профсоюзный комитет 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет 

на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1 %. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

10.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профсоюзного комитета на время участия в 

качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также 
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для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором: 

10.9.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются; 

председатель и члены профсоюзного комитета в учреждении – 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

10.9.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат) работников, входящих в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого 

они являются, а руководителя профсоюзной организации  учреждения – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

10.9.3. Члены выборного профсоюзного  органа, уполномоченный по 

охране труда, представители первичной профсоюзной организации в 

учреждении в совместных с работодателем комитетах (комиссиях), 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников 

и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, 

коллективным договором. 

10.9.4. Работникам, избранным (делегированным) на выборные 

должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока 

их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с 

письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у 

того же работодателя. При невозможности предоставления соответствующей 

работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации 

учреждения - его правопреемник, а в случае ликвидации учреждения - 

Профсоюз сохраняет за работником его средний заработок на период 

трудоустройства, но не выше 6 месяцев, а в случае учебы или 

переквалификации – на срок до 1 года. При отказе работника от 

предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за 
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ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено 

решением Профсоюза. 

10.9.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избранными в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

10.9.6. Работа на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе профсоюзного комитета признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации.  

10.10. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития учреждения. 

10.11. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию. 

10.12. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета 

рассматривает следующие вопросы:  

расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

10.13. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения производит:  

распределение учебной нагрузки; 

установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

утверждение должностных, производственных (по профессии) 

обязанностей работников; 

утверждение графиков отпусков; 

изменение условий труда. 

 
XI. Контроль над выполнением коллективного договора.                                              

Ответственность сторон. 
 

11.Стороны договорились о нижеследующем: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора.  

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников не реже одного раза в 

год.  (29 августа каждого года)                                                                                         

11.4. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. В случае возникновения конфликтной ситуации, вызванной 

невыполнением обязательств со стороны администрации учреждения, 

профсоюзный комитет имеет право:  

предлагать к обсуждению причины конфликтной ситуации коллективу. 

ставить вопрос перед администрацией учреждения о привлечении к 

ответственности должностных лиц. 

11.6. В случае невыполнения обязательств со стороны профсоюзного 

комитета администрация учреждения имеет право: 

обсуждать конфликтные ситуации на совместном заседании 

администрации учреждения  и профсоюзного комитета. 

ставить перед членами профсоюза вопрос об ответственности 

председателя первичной профсоюзной организации  и членов  профсоюзного 

комитета. 
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11.7. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.                                                                                  
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o6 ourare rpyAa pa6orHurcbn rKoY <<CueqrraJrbHafl (rcoppercquonHar)

o6uq eo6pa3oBareJr bHaq rrr KoJr a-u HTepHar }lb6>>

f. O6utne rroJroxenrrfl

l. Hacrosulee llolo)KeHl,Ie o6 oruare rpyAa pa6orunroB rocyAapcrBeHHoro
Ka3eHHoro o6qeo6pa3oBareJlbHoro frpex(AeHzx <<CneqkraJrbHar (ropperqzonnar)
o6qeo6p€BoBareJlbHail IrrKoJIa-LTHTepHar Ns 6>> (aalee - IoloxeHue-rrrKoJra-LTHTepHar Ns 6>> (aaree flonoxenue.

ri

VupeN4enze) onp eAen.rrer MexaHr4 3M orrnarbr rpyAa Yvpex4enun.
floloxeru4 e sBJrr er c x o6 szareJrbHbrM 4n.a pa6 orHrrKoB yvp ex4e uzr.
2. CucreMa onJlarbl TpyAa pa6orHuxon Y.rpex1eHprfl,, BKJrroqffr pa3Mepbr r

oKJIa.qoB (AolxuocrHblx orna4on), craBoK sapd6ornofi nlaru, AorrJrar u HaA6aeox
KOMneHCaTILtoHHOfO XapaKTepa (n roM qLrcre 3a pa6ory B ycJroBr4rx,
orKJroHrrroqnxc.f, or nopualrnrrx), Aonnar vr Ha46anorc crLrMynnpyrcqero
xapaKTep a vr ckrcr eMy np eMap oBauvrl, ycraH aBn uBaer c fl Hacro.flrrlr4rra llol ox e Hz eM
H EHbrx JroKa[bHbrx HopMaTLTBHbTX aKTOB yrrpe)KAeHLrr.
Jloraturure HopMarLrBHbre AKTbI pazpa6arbrBarorct yqpelKAeHr4eM
trpI'IMeHI4TeJIbHo roJIbKo x pa6ornl4KaM AaHHoro f{pexAeHLrfl, ilpe1ycMarpr4Baror
tro BceM LIMerouIZMc.fl B Ixrare frpextgeHkrr AoJDKHocrsM pa6otrzrcoB p€BMephr
craBoK, oKJIaAoB (4onxnocrHblx oxna4on) 3a krcrroJrHeHr.re rpyAoBbrx
(AonxHocrnux) o6.ssaHHocrefi sa K€ureHAapHrrfi Naecsq nu6o 3a ycraHoBneHHyro
IropMy rpyfta (uopvry qacoB rleAarorlr.recKofi pa6oru B HeAenro (n roa) 3a craBKy
:apa6ornofi ularu) npurvreHl4TeJrbHo K coorBercrByroquu npoQeccrroH€rJrbHbrM
rnanuQvrrcarlkroHHbrM rpyrrrraM Lr rnanzQurcarlrroHHbrM ypoBHrM
upoQecczoH€LrrbHbrx rnanu$LrKarluoHHbrx rpym.

Jloxalrnrre HopMaruBHbIe aKTbr, ycraHaBnLrBarcrqne cLrcreMy orrJrarbr rpyAa
pa6orHuron Yupex4eHux, [pLIHLIMarcTcr pa6oro4areJreM c freroM MHeHLrt
npoQcoro3Horo KoMurera.
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3. Paruep,tt AonXHocTHbIX oKnaAoB 14 cTaBoK 3apa6OTHOfi IIJIaT6I

tHr4KOB YVpe'x4eH1rfl. ycTaHaBJrr,IBaroTc.g cofJlacHo Tpe6oBaHI4qM HaCTOflIIIefO

)KeHr,I{ Ha ocHOBe oTHeceHLIll 3aHUMaeMbIX hIy1;z_ AOnXHOOTefi K

oHsJIbHbIM KB€UIUoI4KaqI4OHHr,IM fpyllllaM'
4. Illraruo,e

cofJI BaHI{rc C)

qaeT B ceot

pacnr4caHr4e y.rpexilielFinfl yTBepxAaeTcfl pyKoBoAlITeJIeM IIO

MT4HT4CTepCTBOM Cl6pa3oBaHr4q craeponoJlbcKofo Kpaf, u

Bce AoJr)t(Hocrtl pa6oTHr4KOB AaHHO|O yqpexLeHLIg. Pa:ueprt

Io Heo6xoAuMlbl Anfl

.IIe{TeJIbHOCTlt{, V B
ocy ecrBJIeHI{f, COOTBeroTByroqez

CTBI4I4 C NOJIOXTEHHEM 06 crlrare rpyAa pa6orHI'IKOB yqpe)I(AeHI4{'

cof, coBaHHbIM B ycraHoBJIeHHOM IrOp{AKe c [po0corc3HbIM KoN/tI4TeroM.

HocTHbIX oKnaAoB (orna,4on), Cra,nOr 3apa6oTHOfi nnarrr ycTaHaBnI4BaIOTCfl

]o.trr4TeJleM Y.{pexAeHuq Ha ocltroBe Tpe6oBaHl4fi I( rrpo0eccuo]{uulbHofi
.IILITEJIEM Vupex,4euur

rIB, He I4MeIoUI{e cooTBeTcTByltoqero [po$eccl4oHaJlbHoro o6pasonauut

CTa)Ka pa6orrt, yCTaHOBn€HHOTO' KpI4TepI4tMI4 OTHeCeHI{s AOJIXHoCTeII K

r4OHaJrbHbIM KBa1I4OI4KaIII4OHH6IM rpynrlaM, Ho o6laAaroulue

BKe Lr ypoBHro KBanI',IoIIKar\r4v, KOTOpbIe

AOC ]OTIHbIM TPAKTUqECKI4M OIIbITOM A BbIIIOJIHSIOUIUE KAIIECTBCHHO 14 B NOJIHOM

e Bo3JIoXeHHbIe Ha HI,IX AoJIXHocTHbIe o6rsaHnoctt't, rto pe[reHl{ro

uefi aTTecTaur,roHHofi KOMHCCT4T4 MOfyT 6rtrr Ha3HalleHbI Ha

TByroque AonxHocTI4 TaK )Ke, KaK vI IIIil\a, uMelolllue cooTBeTcTByIOqee

)ccr4oH€ulbHoe o6pa3oBaHl{e LI CTaX pa6orbl.

6. Brrrurar.br KoMrreHcarlr4oHHof0 xapaKTepa ycTaHaBJIlIBalOTct paooTHkIKaM

V.I eHhrs. cofJIacHO IIOIOXenurc.
7. Buunarbl crlIMyJII4pyIoUeIo XapaKTepa ycTaHaBJILIBaIoTct paOoTHLIKaM

e]Hnfl, COTJIaCHO flOloxenraro'
8" Pa:rraeplJ oKJIs[oB (AonXHoc:rHbIX oKnaAoB), craBoK 3apa6orHgfi unar6

cno

HaBITI,IBaIOTCS c yr{eToM o6ecue'IeII:ar,krx4uQ$epeHIJvla\W B 3aBI4clI.MOcTll oT

oBaHI{fi K llpo$eccl4oHanbHofi IIoAroToBKe v ypoBHIo KBanI{dbI4KaI\v14,

KHocrr,r Bbuon;seMbrx pa6or Ha ocHoBe rlpoQeccl4oHtulbHblx

rzQuraquoHr-Iblx rpyun npoQecclnfi, pa6otux u AonxHocTefr cny)KaIIIIIX I4

zQHraquoHlFIbIX YPoBHelI.
9. oorU orrJrarbr rpyAa V.rpexAeHr{f, oopMnpyercfl. Ha K€LIIeHAapHbII4 roA

Jrr4Mr4TOB 6roAxeffirrx o6.ssarenrcre 6roAxera

ilpeAycMolpeHHblx Ha orlnary rpyAa pabornr',rron

]p1aJrvr-qluLr gKoHoMI{u cpeAcTB no ooHAy oUIaTbI rpyAa )rtlpexAeHl4f

MOXeT 6rrTb oKa3aHta MaTeprranbHafl TIOMOITIb B CJlyqaf,x,

v HoBireHHbIx lIOlOxeHueM o6 OT2LSaHIII4 MaTepI'IaJIbHofi IIOM9UIII pa6ornuravt

Vq ellufl.

H eHHbIX B Onyqaqx, npeAycMoTpeHHblx Qe4epalbHblM 3aKoHoAaTeIbcrBoM 14

3a

fo

11. Pacqerurrfi cpeAHeMecf,rll{blfi ypoBeHb oIIJIarbI rpyAa palcorHl'IKoB

XAeHI{fl, Ocyu{ecTBJIf,TIIII4X 14cIIoJIHeHI4e rocyAapcTBeHHbIX rfyurcqHfi,

HoAaTeJIbcTBoM CraeponoJlbcKofo Kpafl,' IroJlHoMo.ulaflv.la no ocyqeoTBJIeHI{Io

AapcTBeHHbIX OyHKIIIIfi, Bo3JIoxeHHbIX Ha opfaHbl rocyAapc'IBeHHofi BJIacTI{

BporIoJIbcKolfo Kpafl, a TaKXe o6ecuequBaroqr4x AeqTeIbHOCTb OpIaHOB

BJracTr,r crantrlouoJrbcKofo Kpafl (a4vuuuclqpaTllBHo-

r.rpoQeccI4oHaJIbHOV

5. JI

T4JTT4

T

K

K

va As, kr3

IIOJIbC

y'I )KAeHI4II.

10. IIpu
HI4KAM

o6reua
KO|O Kpas.,

AapcTBeHHOI4
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ftcrneuuoe, unQoprvrauuoHHO-Te.KHI,lqeCKOe v KaApoBoe o6ecue'renue'

lpor43BoAcr'o, 6yxia-trtepcxuit yqer I4 orqerHocrr), He ASJIXSH rlpeBbllxarb

nsrfi cpeAHeMecs.IHHfi ypoBeHb oIIJIaTbI TpyAa locyAapc'IBeHHbx

CKr,rX CnyXaUII4x CTa3pOTIOJIE,CKOIO Kpat I4 pa6OTHI'IKOB' 3aMeIqarcIUIIX

HOCTI4, He flBJlqroql,Iecg

6u CranporloJlbcKoro Kpafl'

12. Pac'rerHHfi cpeAHeMr3cqqHrrfi ypoBeHb ouJlarbr TpyAa

AapcTBeHHbrx lpaN(AaHCKr4X CJry)Kalqux cranpouoJlbcKofo Kpaf, kt

|THuKoB,3iaMeUIaIoqI4XAoJIxCHocTLl,He'BJI'Ioquec.'IAoJIxiHocTgMI4
Aap crBe Hno I rp ax.uas crofi clyx'6 u Cr aep on oJlb cKo ro, 

-Kp 

a{' t1Y'::,t^p-:=

AenreTcr nyTeM AeneHr4r ycTaHOBneHHOfO O6teua 6roAxersrrx

rHoeaHufi Ha oIIJIary rpyAa IoOyAapcrBeHHbIX lpaXAaHcKI4X c'rlylKalqux

porronbcKor.o Kpa{ u pa6oTHI4KOB, 3aMeIIIarcilvIX AOJIXHOCTI{' He

rc111recr Aon1Hocrf,M rocyAapcrBeHHofi lpaxAaHcKofi cnyx6bl

.{onx{r{ocrcMI4 fOcyAapcreeHHOfi fpaxAaHcKofi

B MUHI,ICTepcTBe

IIoJIbcKofoKpaq,MI4HI4cTeI)cTBaHaycTaHoBneHHyIo-tuTaTHbIM
I4CAHI4EM I{I4CIEHHOCTb fOCY,4APCTBEHHbIX |PAXAAHCKLIX C'[Y)I(AIIII{X

BporronbcKofo Kpaf, v pa6ornuron, 3aMeqarcql4x AOIIKHOT:_,---::'Y"-^"'------'- 
l-r.r...onnz 

'for:r cJIyx6bIroulr4ecf, AOnXHOCTSM /I focyAapcrBeHHou lpaxAaHcKol4
1/t

(
BpononbcKotfo Kpar, Mr4H roTep cTBa vIAeJIeHI{t nonyqeHHofo pe3yJlbT'aTa Ha t2

ruqecTBo MectrIIeB e ro4y) LI AolBoAI4Tcfl, MvrHLrcTepCTBoM Ao pyKoBoAI{Te[f,

yq

ytl

rp
I

eHr4fl,yKa3aHHbrx B rIyHKTe 1 1 Hacrof,Irlefo |lonoxenra's'

13. Pacqerurtfi cpeAHeMecflrlHblfi ypoBeHb oIIJIarbI rpyAa pa'6orHI4KoB

[eHr4tr, )/Ka3aHHbrx B rryHKre 11 HacToflqero IlonoxeHrafl) O[peAenqeTcs

AeneHl{f, ycTaHoBJIeHHoro o6teua 6ro4xernblx accl{rHoBaHl4fi I{a oIIJI-aTy

Aa pa6orHr{1(OB yrrpexAeH|It (6ez; rleTa o6reua 6roAXerublx accllltHOBA-FILIil4'

)AyCMaTpI{BaeMbIX Ha $HnaucOaOe O6eCne'IeHI4e paCXOAOB' CBg3aHHbIX C

inurof KooOOr4rILreHroB K 3apa6orHof rIJIare 3a pa6ory B [yc'bIHHbIX I4

BO4HbIX MSCTHOCTSX, a TaKXe O6reua 6rOAxergnx aCCI4pHOBA]FI:,1.[I'

ycMaTpr{Ba.eMbrx Ha orrJrary rpy4a pa6oTHIIKOB yqpexAeH[\ B O',IHOIIIeHULI

p"r;i Qe4epanbHbrMr4 3aKoH€tMI4; aKraMI4 llpesu4eHra P6ccuftcxoft

ipurq^,- [pu""r.nbcrBa Poccr'rficrofi (De4epaUrau I4III4 flpanurelbcrBa

rpoIIoJIbcKOro Kpafl ycTaHoBJIeIIbI cnelllluulbHble Tpe6oBaHI4t lK ypOBHIO

urut r{x TpyAa) na ycTaHoBneHHyIO IIITaTHbIM pacnl4caHl4eM III',ICJIeHHOCTb

orHr{KOB yqpe}qeHux (6ez yqera IIIICJIeHHOCTI4 pa6orHHKOB' B _OrHoI:eHllJ -r-- -
brx $e4epanrHbrMr4 3aKOHalr{I4, aKTaMI4 tpesu,4enra Poccufict<oz

gipuU 
^, 

IlpaeurenbcrBa Poccuficrofi (De^epaquu vIIr4 IlpanurenbcTBa

aBpollonbcKoro Kpafl ycTaHoBnel[bl cnellllallbHble Tpe6oBaHnfl' K ypoBHIo

r{x rpy4a) n AeneHr4f, [olyr{eHHofo pe3ynbTaTa Ha 12 (xoluuecreo
o
M rrleB B foAy).

14. ConocrasJreHHe pacqellHofo cpeAHeMecqqHofo ypoBHq oIIJIaTbt

yAa pa6oTHI4KoB yqpexAeH?lfl, yKa3aHHbIX B IIyHKre 11 HacTOsIqeIO

oxeHl4fl, BKlroLtas pu6or""*ou Qranuanon sTLIX yrpex4eurafi (ttp" I4x

vlrvvr), oc),ulecrB rrflercs, c pacqerHblM CpeAHeMecqqHbIM ypoBHeM OTIJIaTbI

3
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rocyAapqtBeHHbtx lpaXAaHcKIIX cnyxaql4x CranpOuoJlbcKoro Kpafl Pr

r,rKoB, 3aMeIIIaIOUIHX AOJIXHOCTI4' He tBfl-firculuec's Aon](HocTtMI4

3a

0

op

apcrBeHHOii rpax4aHcKofi cryx6 br CranponoJlbcKofo Kpafl', MI{HI{CrepcrBa'

fS. V1"*exca\us sapa6o*rofi rrJlarbl pa6oruuroe yqpr3xAeHl4s

npo BOAT4TCf, lB cooTBeTCTBI4H c HopMarI,IBHbIMI4

Kpajr.

[paBoBbIMI4 aKTaMI4

II bcrBa CranpouoJlbcKofo

II. Paruepbl AoJlt?KHocrHblx oKJraAoB'

craBoK rapa6oruoii u.na'rut pa6orHnKoB yqpelnAeHuq

lo

2.I.L Pa^:1aepg A9JIIKHSSTH6IX oKnaAoB 3aMecTl{Tenefi pyKoBoltuTenq 14

Horo 6yxralrepa YUPeN rennfl'',

2.I.2. 3auecrurels pyKoBoAl4renefi, IJIaBHrIM 6y>lranrepau

HaBJII,IBaeTcf, upegenrnufi ypoBeHb cooTHoIIIenv:fl' cpeAHeMecf,qHofi

rrJraTbl 3aMeCTuTeJI-[ pyKoBOAI4TeIIfl, TJIaBHOTO 6lxralrepa, V

lueuecxunoft sapa6oruofi nJrarbr pa6oTHLlKOB yqpex(AeHl4rl (6es rlera
6o1rofi rlrarbr pyKoBoAr4Ter-f, y{pe)KAeHI{t, ero 3aMecrI4TeJleft, rJIaBHoro

ranrepa) (,qauree - npeAenbHaf, KparHocrr) B cneAylouleM pa3Mepe:

Anfl 3aMecTI4TeJIefi pyKoBoALITeiIefi' TJIaBH6IX 6yxralrepon oTAeJIbHbx

z3aIJui4, peaJII43yIoqI{X aAaIITI,IpoBaHHbIe o6rqeo6p€Bol}aTeJlbHble

rpaMMbI o(5pasonareJlbHblx opI'aHu3aIII4fi Anfl Aerefi, Hyx{Aalo1ql4xcfl' B

xoJrofo-[eAi]fou4qecKofi, MeAr4rIr.i,HcKOfi U COqUaJIbHOft IIOMOIqU, []leAeJIbH€UI

ocrb paBH a 3,5.

Mep ycraHcrBneHHofi npeAenbHojn KparHocrlr flBIrfl.ercs' o6ssarerbHblM I'n[
ror{eHr4s B TpyAOBOft 40ronop.

,I[onxsocrHofi oKnaA @Y 6lefi)

HauueuoBaHue AoJlx{Hocrll

3auecrureJlb AI4peKTopa, rJIaBHbrI4

6yxranrep yqpe>tqeHnfl

fpyuua ro orlJlare rP:/Aa

pyKoBoALIrenefi



C rolreHr4e cpeAHeMecqqHofi 3itpa6oTHofi IIJIaTbI Alq 3aMecTll'IerLcn

oAHTenefr, fJraBHbIX 6yxranTepoB' 14 CpeAHeN'recs'IHOfi Sapa6oruolft IInarbI

HT4KOB grtr.K Oprarrruraur.fi (6e: yuer a zapa6orsofi IIJIaTbI pyKoBOAI',lTeiIt

HofiAolN]FIocTI4BpacqeTellpeAenbHofirparrrocTl4HeytIuTbIBaeTc'I.
B cnyuae, rpeBbrrrr eHv,s.rpeAenlbHofi xparuocrl'I cpe.qnefi :apa6ornofi IInaTbt

{NVI()TTTI4X

rrJrar yMeHbllraerc.f, Ha pa3Mep rIpeBbIIIreHI{fl '

2.l.3.PasrvrepH AOIXHOCTHbIX OKJIaAOB' craBoK Sapa60rnofi

orheccuonarsuoil rnarusur<auuonuofi fpynle <,{olxnocru

pv

y'Ip
BCe

KAJI

C
pv

eHI,Iq, efo
I{CTOIIHIIIKO]3

n4apnnfi ro,4.

rueHue cpeAHeMecsqHofi sapa6otrofi "l:l"i^-^^t3,:3T:l::
ffi#;fi, .riul""urx 6yxranrepoB Id cpeAHeuecsqnofi :apa6oru.fi nlat'
rHI4KoB ).qpexAeHuq orpeAerltercq rlyreM Ot":::i-^:lto::::::#::l
ffi; J;;;^" 3aMecr'rrerefi pyKoBoAl4rerlq, rrlaBHoro 6yrralrepa'

KtreHuqHacpeAHeMecgtlHylosapa6orHyroflnaTypa6orrrurcln3Tolo
ffi;;; G;, i".ru sapa6ornoii rrJrarbr pyKoBoAr{rerq yqpexAe)H'r,r' ero

crurenefi, r.JraBHOro 6yxranrepa,,). oupe4eneHl{e pa3Mepa cpeAHetvlecsqHofi

ornofr rlJriaTbr B yKa3a :HbIX qeJIflX ocyqecTBilfleTcg' B COOTBeTcTBI4I4 C

.HoBrreHl4errr [panurerlbcrBa Poccraficrofi @e4ep ut\:^ t: ?!^i7y2l]::::t '
2 <<O6oco(5e'nocrrx nopflAKa r.rrlqr4cJreHl4t cpe4nefi sapa6oruofi ulaTbr>>'

llpra orpeAeneHt4u upe4enurofi KparHocrl{ :-^",:::J"::,,,#:i"::
,o"r"r"r ;;; pa6ornnron yqpexAeHl4r yq rblBarorct Bblrularbl rlo

osHofr AOJIXHOCTIT 3aMecTllTelrlfi pyKoBoAI4TeJIf, fJIaBHOfO 6lXranrepa',

JIaTbIKoMIIeHcau}loHHorovIcTI4MynI4pyIoIIefoXapaKTepa,BbIIIJIaTbI'
iaHHbre c ,AorloJlHl4Tenltrofi tte'rarofl{'Iecrofi AetreJlbHocrbro B KallecrBe

TeJI',[peiloAaBaTenf,;aTaKxeBbIIIJIaTbIcB{3aHHbIeacoB}deUIeHueM
Nsocrefi. 3lapa6orn afl' rrJtara sa pa6ory rto coBMecrl4TenbcrBy c 3aHf,TZeM

yq

II

Ns

oc
B

c
y'I
A

.;;;;.;-py'*"""ararenefi , TJIaB H'IX 6yxra'repoB, cyMMa crl4My'l{pyrcql{x

IIJIATbI TIO

pa6oruurorl

HO-BCrIOMOfareJIbHOfo nepcoHajra)) :

,{olxHocrl{ onYxauIUX,
OTHECEHHbIE K

r<nzuru$rarallnoHHblM YPoBHIM

Ml a.uruufi BocrII4TareJIb

2.1.4.C'.rasrcu sapa6ornoft rIJIarbI rlo npoSec'oltoH€ulbHol4

raQ uraUzonHo fr .pyrrt. <,{olN:uo .TLI IleAa'oro'qe c KIIx p a6 OTHUKCT g)) i

,{olxnocrHofi
oKrIetA fuy6left)

Kn an ra cp ra KaII PIo HHbI I4

)/poBeHb

N(HocTr4 lta6oruuroe yue6Ho -BcIIoMoIaTeJIbHoro [epcoHala BToprJro ypoBHl

1 rnanucPzxaquonnuZ
ypoBeHb



AonxuocrHol,I
oKJIa,[,, craBKa

rapa6oruofi
ITJIATbI

(py6refi)

KnanuQnKaIILloHHsIII
ypoBeHb

fle.ua,ror Aono JIHI4Te JIIH oro

o6pa:onaHl4t ; rleAaror-

opf a HI43 aTop ; coIII4€UIbHbIlI

IIeAarof

BocnurareJlb ; rleAaror-rlcl4xonor;

Trrcrropi
neAilror-6n6luorerapb ; yr{urelb-

4e0erronor; yarI4TeJIb-JIororIeA

(noloue4); Yturelr

2 rnanraQ I4KaIII4o HHbII4

ypoBeHb

3 reanusllraquouurtfi
ypoBeHb

4 xn arrra$ uKaIIu oHHbrlI

poseccr,roHiurbHafl reanusuralluoHHa-fl fpylIna <<o6lIleorpacJleBble'I|OJIXHOCTI4

cny)Kalllltx BTOporo ypoBHs)

I4scnerr:op ilo KaAPaM: ' 
ceKperapb

pyKoBOLUTeJI'I'ndurauraonnrrft

3aBeAyloql4rl:
KaHllengPueft , crlaAoM'
xogsfi crsoM, [PaqeuHofi ,

apxl4BoM

3ane4yrouluii npoulBoAcrBoM (tue$-

naluSuraquoHHbII4

e an ra S rarallln o HHbI 14

poBeHb

flpo$eccr4otrrurbHafl rnanu$uxalll{OHHa-fl rpynna <o6rqeorpacJIeBbI(l AOJIXHOCTI4

cnyxaql/Ix rperbefo ypoBHfl )

2.2.PazvePst
nonalurofi

Ao:rxgocrll rleAarorl,Iqe cKux

pa6ornuroB, orHeceHHble K

reanuQnraIIIloHHbIM YP oBHf,M

AonxHocrHblx oKnaAoB pa6oruuron no l\oJIXHocrgM

rnanraQnraquot*roft rpyrlrlbl <<O6uleorpacJleBble'4oJlxHocrrl

7489



Bes rareroplll4: I4HxeHeP

Bcex c[eqllaJlbuoc'refi ,

gKoHoMI4cr, 6Yrra:neP,

6yxranrep-PeBt{3oP,
lporpaMNtr4cr' 3JIeKTpoHllK'

rcpucKoH0yJlbl'' c[eIII4aJII',ICT

lO KaAPaIvI, CII(){IIIaJII,ICT IIO

oxpaHe rpyAa

nQraraUuoHIrbII4

Knanra$lrraqraonuufi
ypoBeHb

flposeccr4orrrurbHafl rnanuQlmauvtoHHaf, rpyilIla <cpe4nrafi trleAuIluHcKlrvr Lr

Q aPvrauenruqecrufi rePcoHaJI)

Me:traqraucKat cecrpa

nveruqecKafl'

1 r<n anradl I4KauI4oHHbIi{

ypoBeHb

2KBurvtbtrKaIILI
onnuft
ypoBeHb

Me.nuquncKaq cecrpa;

3 aee4yroturafi r4PannYHKroM

(rnre2gyur<rou)

|IpoQeccI4oHtUIbHaqrearrraQrar<Bl{I4oHHo.fl|pyrIIIauBjl="po"43opbl))

B p auu- cn equ aJII'IcrbI

flpoQeccllroHaJrbHoX r<nanutpl4KalllloHHat rpyIIIIa <<,{olxuocru pa6iorHI4KOB'

3aHtrblx s 6u6iluoreKax)

3 rnanurfuraquonnufi
ypoBeHE

5 rnanrasurauuonnufi
ypoBOHI'

2 r<e anrzrQ r{Kalru oHHbII4

ypoBeHb

.I[olxuocru,

2.3. Pa:lvreplt AoJlxHocrHbrx oKJIaAoB MeAI'IqI{HcKI{x

HLIKOB Ky.[bTypbl, couI4aJILHOlcr o6clryNran aHVrfl HaceJIeHlIq'

HbI e p ac II r4i,QAHVrfl' yr{p exAeHil4f, :

/[,olxu o crI'I cJIYXaIq[x'

OTHECEHHbIE K

rearlrsraraqlroHHbrM YPoBHIM

nO" O. trl4oH arbH aq r<n anu SulialluoHHaq rpyrrrr a <MeAraqra scrcuIt' u

Qapvrauenru'Iecrufi'otpto"- 
ntp"oto ypoY 

-

tCasurapra

pa6orunron,
BKJIIOqEHHbIX B

AolxrtocrHoLI
z 9\

oKJIaA (.PYoleu.l

Bv6nuoreKaPb



OTHECEHHbII3 K TIKI'

<,{olxnocltl
pa6oruurolB KYJIsTYPrI,

IIOKYCCTBa t4

KHHeMarorPaQuu
BeAylrlefo :lBeHa))

2.4. Pznueprr oK[aAoB pa6o'lux yr{pexAeHut ycraHaBnl4Balorc's B

cl{Mocrll or pa3pfl AoB BbIrIoJIHqeI\[bIx pa6or:

rpr4 pa6or B coorBercrBl4l4 c EAnHnNa raprE$uo-

nsurauuoHHblMcnpaBoqHI4KoMpa6orranpoQeccufr'pa6oql4x:'

3ptA pa6or: B coorBer ctBvvrc Elunlttvt rapuQHo-

uaQuraquoHHblM crlpaBoqH t4KoM pa6or ra npo S eccufi pa6 o'ux :

wuHUCm no cmupKe 6enun' xyxpa,Ovan' y6opt't4uN

us e o d cme (tHH blx u cny uc e 6 H b;x n oxt e oqeru u il' 
.p -a -6 

o't uit n o

pa3pqA pa6or B coorBercrBlln c EAusurvt rapHQuo-

ranuSraxaql4ff,HHblMcrpaBoqHnKo\rpa6orunpoSeccuir'pa6ouux:

pa3pf,A pa6or B coorBercrBl'Illt c E[uHrtvt rapraQno-

r anr,r $rarcalll4o HHbIM c np aB oqHI'IKoIvI p a6 or n np o Q e c cuit' pa6 ouux:.

pa3psA pa6clr B coorBer QTBlaTl c E'4nnltvt rapu$no-

n anra Qzr<aquoHHbrM c rp aB oiIlHI4KO.M p a6 or u np o Q e c cuir' p a6 ouuxj

odumenu

2.4.1. K BbrcoKoKBarruQrauupoBaHHblM pa6ourarrl oTHOCqr{ls pa6ouue'

Meloque nHCrurafi pa3pqA COrnar;HO E4rauorr',ry raprasno-rnaluQrtxalll4oHHoNly

rrpaBoqHr4Ky @TKC) u BbrIIonHqIoilII4e pa6oru, rpe[]cMoTp M

a3prAoM, itrrv: "rrcurefi 
cnoxHocr^ 

-9iI311^..Y::{: -^t:I ;i'P)rAUrvr, 
r:LJLTL 

^^yrnrrrrr Lrq rtcr IX
.o*o*"-raQnuupoBaHHblMpa6o,uutr,t'IIocTotrHHo3aHf,TbIMHaocc--
oTBeTcTBeIIHbIX pa6orax, l( KaqeCTBy I4CnOnHeHVfl' KOTOpIIX npeAb{BJIfl}OTCq

erII4aJIbHbIel rPe6 onanur "

IlI. B uln JIaTlbI KO MIIeHCaIIIIOHHOI o xapaKTepa'

3.1.]BrrrtnarrtKoMIIeHca'III{oHHoIoxapaKTepa}CT&H&ElJII4BaIoTcf,K
oJrxHocTHbl.M OKJraAaM, QTaBKa^'r rapa6ornofi IIJIaT'I pa6ornuroB' ecJI''I I',IHOe He

cTaHOBJIeHo se4epanrHblM 3aKoHoAaTeJIbcTBOM' HOpMaTI{BHbIMI',l [paBoBbIMI4

rr,tl CranrporloJlbcKoro Kpiar'



H

3.z,BrrnnarrrKoMIIeHcaxiI4oHHoroxapaKTepa'pa3MepblvIyc.IIoBI4{I4x
ecTBJIeHrt ycraHaBJll4Barorct KoJIJIeKrlI"""tt:--o*r,"r#TT#ffi

ocy
cof

MO

r4H,

H

H
a

;:ffiX?: no#"r"rMr^ HopMarprBHbrMr' aKraMr yqpexAeHvrs' c yqeroM

rl]Iefo flo:uox<enras. PasuepH Bblnrlar KoMrleHcalr:::il::o;Xl,:H:ffi:
of,lIlefo llu.ru'rsn-Yr^' L wL'^-r- ..-r,il^DLn,r ?AKOHOtraT'eJIbcTBoMt

lr6rrrnHl4xepa3Mepoi'ycTaHoBJIeHHbIxTpyAoBbIM3aKoHoAaT.
Mrr HopM€rrI4BHbIMI4 "pu"ouu't' 

t*'utt l:::"i:ffi ".fl,H|fiffin"J:,0#tff;J#r'""l"*1ur"cranpouorrbcKoroKpan,coAopxaql4Ml4
br rpyA o B o to rp aB a' Ko rIrI e Kr" 

" " "'y 1 1: :"*:T:IJ"T:ffiffi#J'luo un'.n,
rHJff T';#ffi ;;', ;;;;;;;)Hr4f Bbrrrrr ar KoMrreHcarrr.oHHoro xap aKrep a

.^ar'er.r1'rvrrTcq B Tp)/AoBbIX AofoBopax pa6orHuKoB'

:T:ff#iJTH:r""*uro, ru"ur;#' ;; ;; orax c Bp eAHbr Mu vt (r'uu) oracHbrMrl
't

v(
a
J.

o

Ir
0
a
J

::T[Tl]li- yqpe]KAeH vrn, 3a"nrblx Ha pa6orax c BpeAHbI^- i^-(:i:J
rc HbIMr{ y cn o BI4f, M v(tpy /Ia' y cr al{ o B ir eHHbrMH "o, n::l:::#tJff[1 "til:
,:HTrill.lfffi o;'ffi"Lio-"""* pa3Mep r'BbrrrreHun ollrlarbr rpvAa

raBrrrer 4 rlpoqeura rapuQ'aofi oraBKI4 i::::l?J; .,":,.JlT" ffffi;,1Tff;"."1roJ'urlil,.""t",."Jo"i 
aa pa6ory c BpeAHbrMrr vcnoBr4n*u rpyAa;

p;;";;rae .Ns6 r,Kouerrl4'Horvll:lo:"^"^":P,,"Dr 
r{nr4MarurrecKnMr.l ycrroBl{tMl4

lfi:rffiff ,t, oru-, B MecrH,ocrf,x c o.o6rr*, Kr'rMarurrecKI'IMI. ycrIoBI{tMI4'

pa6ory B ,,y,"'"""u. vI 6es'ao4urtx MecTHocTflX K sapa6o:urofi IIJIaTe

raHaBrr4Baelrcq roeQQllul4ellr: HA reppllropull Enaro4apHeHCKOfO
LaTLdr,J LTLD qV T. V'T

poAcKoro oKpyra 1,1 (i0% ol sapa6ornofi rnarbl)'

3.6. Pasn'reprt KoMrIeHca{HOHHbIX Rhlnrlar 3a .lu6:I^." J^t*"i#;
"i;i;'ff:T'o:; 

Hilffi;;;^ (np ; pa6or pasruuuoii

uQur<aqrau, coBMet.,-t npod'eccufi t"to#J;-:i"f.X"illi,
xtffi;#1;;" v rpu Bbrrro'Hsnnr4 yc!\.,vr B Apyfr'',D( ycrroBr4nx'

oHsIoII]ID(ct oT noPrvralru eix)'

l?il"i;ff;";ffi ;#;;".oB3apa6oryBHor{f ::in.y_(:.3r;."."llili
3,5%'{acosofirapuQHoficraBKI4(oua4a)'6-00 qa,coB) B pa3Mepo 5)Yo 'Til-vv',vvL rev.t''v^- -

ccrrl4TaHHoro 3a rax.qufi uac pa6orbl B HorIHoe BpeMf,'

3.6.2,Clularasapa6oryBBbIxoAHbIehuepa6oune[pa3AHI4I{HI,IeAHLI.
;rJraTa TpyAa B BbIxoAHbIe I4 uepa6outle [pa3AHI{qHbIe '{HI{ npCrIa3BOAI4TCq B

BercrBlrl4t c 3aKoHoAareJlbcrBolr Poccufi crofi @e4eyaquu'

pa6ora u ""r"oorif 
I4'I,I He'a6a'.-iI' [pa3AHl4qnrtfi 4enr orlJlaql{Baerc{ I{e

eHee qeM s iqeofiHoM Pa3MePe:

pa6oruurau, rpvA Koropbrtx ":"t:TT-Il-,:""":::;"""i[J, 
qacoBbtM

P.\'vrrr.r\wrrr' - nofi 4Heenofi ulu acoeofi craBKI4;
BKaM, - B pa3Mepe He MeH3e AB0I4]

pa6ornnran, ronvqaxluty AoIIxHo,crHol -::l,11;i^::#;tirlt"ffil:o"rJ;:;ffiffir #;;;;;fi .ru"*" (uacrra AorrxHocrHoro oxra,qa) 3a AeHb

rrr4 qac pa6 oru) cBepx AoJlxHoc)rHoro oKrIaAa' t"11 
^n:6-",:" ::,:nt#";;JJ;

:i";:1:;;#i#;n 
";;;;-,,po"."o 

Avnacb B rrpeAenax Mec,{q'on 
'oprun

a6oqero BpeMeHI4' I'1 B pa3Mc'pt t'MeHee AsofiHofi l::::,li:::-:::"""*"J#ffi:
i#;';#r".t;"." o*nu^u) 3a AeHb vrlnr ."a' pa6or') cBepx AonxHocrHoro

oKJraAa, ecJlr{ pa6ora IpOI{3]IOALIJI Cb cBepx uecsqnofi HOpMbI pa6ou<lro

BpeMeHLI.



EM

3.6.3.Onrara 3a cBepxypoqHylo pa6ory'

cnepxypog:"HAs,pa6oraollJlaql4Ba.eTcfl,3aIIepBbIeABaqracapa6orrtHeMeHee
BIIoJIyTopHOMpa3Mepe'3al[ocJleAyroquoqacbl.HeMeHeeqeMsAeofiHoN,I
epe.
ilo *.nu"raro pa6orHr4rKa cBepx:/poqHaf, pa6ora MOXer KoMrreHcr{poBarbcq

rY^ rIA rf,ALfAF R,NCMEHLI.

TaBJIeHI4elM AO[OnHr{TeJIbHofo BpeMeHu oTAblxa' HO HE MEHEE BpeMeHn,

rrrrvrr c r\T HOpMilJIbHbIX.
3.6.4. Brn fi), pacurnpeHue
3.6.4.1 . Bt
o6clyxunt

Hr4KaMyqpe)KAeHl4t'IlbIIIOnHqlou?lMBoAHOMI4TOMxeyqpexAeHvrvrB
Irax pa6ouero it'" (cvrenu)H apn^y co t"otT^^o::::ffo'"oT;;"#

ffiffi."1":T'"r"ii^"f; ;;;;;;;"*, AorrorrHrlre'r,Hyro pa6orv rro 4pvroft

NHocrra(upoSeccura)'wru LlorlorrHnrolrlr4M ::::?::t""*""0"0"t#""H:KHOCTI{([pOq)egsI4l4 ) 'vt'trtr '- ::;^--orrr"o ., "4, pa6Offf,
rrcrBytoqero pa6ot""*u Se3 a(;Bo6ox4enu'u or csoefi ocHoBHoI

r{3BoA?Ircn Bblrlrlara 3a to"tt'ooue npo$ttt"-:^-lo::X;ti;::? 
#Jf,,u];

;:"#fl"""r;""1'"?"".t.r BpeMeHlto orcyrcrByrourero pa6orHnra''{ourara

HaBrr'rBaeroq B rrporleHrHoM orr{or relvrvr K AonxH":::^"*1,-".:1 fl .:tJ";:
ffi1ffirl"t"l* ",,"o""or 

padore r4rrv B ad onro*r'x pa3Mepax rlo

'nalueHl{ro cllopoH' - pa6orofi, o6ycloenenHofi
u BIITIoJIHeHI4II HapsAy co cnoeii ocHoBHoI4 

, ^e^^ nn nnu,.,rif n T..'fi ,*e
;#,'JT:;ffiJ5#l"r;i,rJnr"o.o o6reua pu6o' no oAuon ra ron xe

rtbeccutl ulrv AoJIxHocrI'l [pollt3BoAvrrcfl' BbIrIJIara 3a pacllrupeHne 3oHb]

y )KJIBalIr4s, r4lrkry*n'u t 
"t 

t t6" tona BbIII o JI Hfl eMbIX p a6 or'

6orsas .rrJrara rro sal(aHrHofi AoJIXHocrIr (4onxnocru BpeMeHHC)
rf,q.F LqL

icTByloqelropa6orHra.ra)uc[ollb3yeTcflAngycTaHoBJIeHylS']BbIIIJIaTKaK
My, raK " "..*oll""* 1'"uut' 

lKourPerH"]t 
^p^TI:::: ::,::T 

orp eAerl'rorc'I
.oMyr TaK 14 nvv^\
,aoty pa6otuary au$$epeHlrllpoBaHHo B 3aBLIclIMocrI'I or KBt

ro pa6ornuxa, o6leua BbIIIorlHteMbIX pa6or' 
,:l::t:T -::tUr u PClvV rlrrrr\e' 

- ,^,yr rrrarrr r rtrrrw I

6oqero BpeMeHI4. Brtularu MoryT 6ltrr yMeHbIrIeHbI vrJrvr

MeHeHbr rrprzr rlepecMorpe B ycTaHrlBiIeHHOM [OpqAKe HOpM Harpy3KI4' a TaKxe B

6n'mr lJnrzffi:J#:j'"fi#"##";;;;" yxyArxeHr4f, *u'..'"u per6orn' rlprz

HOBJTeHI4I4 pa3Mepa AOnnaTbI 3a coBMeIIIeHI{e He IBKJIIOqaIoTc'[
rr^flr\DT/I(tY

rreHcalluolJHble BbIrIJIarbI 3il BbIIIoJIHeHue pa6or B
reHcarluolJHbre BbrrrJraTbr 3il BbIIIOJIHeHue pa6or B ycJIOBI',Iqll'

oHf,Io[Ill}lcqoTHopMaJIbHbIX'ecJII4\aHHafl,BbIIIJIaTayxeycTilHoBJIeHaIIo
HoeHoil AonxHocrl4.
;x"#; ii"?li"o"* ycraHoBn .H.rn Bbrrrrrar 3a coBMerrreHr4e upo$eccufi

r'a 
^6tel,lq

onxuocrefi), PaclII4Peuue 3oHbI o6cnyxltsaH:as., yBenuqelll4e o6leuav

brrroJrHteMrr;< pa6or I4JILI uc[OJIHeIII{e o6qsaHHocrefi BpeMeHHo oTc}'TcTByloqelo

Hr4Ka QurcinpyroTc.fl B rp'yAoBr)M AoroBope' K.JIJI.KTI'IBHoM AorcrBope'

Brrnnarrg 3a coBMettf.ti". rtpoQeccrafi (4onNHocrefi)' pactlrllpeHl4e 3oHbI

BAilUtfl.)yBelr4qeHue o6rev a BbIIIOJIH'eMbIX pa6or ycTaHaBnuBaIOTCq [trtl4
IATTU

sapa6oruofr unaru rlo BaKaHrnofi AoJI:{tHocrI{ vlru
r4Lrvt4 vI 3i?- cuer QouAa 3apaOoTHOI4 fIJlAl'bI lru

xHocrI,I Blp eMeHHO OTcyrcTBylolllef o p a6 0rHurca'

HOfo c)BepxypoqHo'

P

T
o6

A

T

vtc

v
3

10



3.6.
BXO

Ao ATbI:

.2. P a6orHI4.KaM YqpexqqeHus 3a. BbITIOJIHeHUe AOTIOJIHI4TeJIbHbIX pa6or', ue

rrlr4x B AoJIx{HocrHbIe o6lsitunocrn' ycTaHaBnvBaroTcs' cJteAyroulue

PenueP
BbINIJIATbI B

[poueHTax K

AOnxl{ocrHoMy
oKJIany (cranre

aapa6ornofi
u,naru)

HauuenoBaHl4e Pa6or

lle.uaronzsecKllM p a6 clrnnrcaM 3 a KJIac cH o e pyKoB oAcrB o

(pyroeo4crBo rpyrnofi ):

I - 4-x KJIaccoB

5 - l2-x KJIaccoB

v.rurerqtvr 1 - 4-x ruaccoB 3a npoBepKy III4CbMeHHbIX

pa6or

V.{uren-fl i\4, [p e IIoAaB aTe[.sM 3 iI IIp O BepKy III4 cbMeHHbIX

pa6or, I43 pacqera rleAaroria'{er;xoft arpy3Krl' no:

pyccKoMy t3blKy' nl4TepaType' MaTeMaTI4Ke' IlllcbMy !r

p a3BI'ITI{IO p equ, MaTeMaTI4qe clKI{M rlp eAcTaB JIeHI4fl M

HHOCTpaHHOMy .'I3bIKy'

qepqeHl,Irc, TexHnr{ecr<oil

MexaHIzKe, Qusure, xvv.r4ll )

6uolorun ) r4croqm,
reorpatpuu,
rpolp aMMI4PoBaHI'Irc, OBX,
My3blKilJlbsofi lurep arype,

fleAaroruqecKuM pa6ornuraM f{pex{ geulrfl'

3a pyKOBOACTBO MeroAHr{ecxlI4MI{,

III4KJIOIBbIMI4, rlpeAMerHbIMI',I,rcI4xoJIofo-



M eAI4KO - rI eA af o rI4rI eclrIMI4

K O H C I'I NI4/M AMI4' K O MVIQ CT4flMI/I,

M eroALIq e cKuMLI o6t e Ause lg.vflrfir4,

pa6ornul.aM 3a pa6ory B arrecrall'LloHHblx

KOMLICCUj{X

3a pa6ory c apxllBoM y{pexAelr'I4t

fle.u aroru q e cKLIM p a6 ornraraM 3 a rlp o B eAeHI'I e

BHeKJlaccuofi pa6orbl lro Quru'recroMy BocnI4TaHI4Io

B IUKOJIa>1, IrrKoJrax-I4HTepHaTax c KoJII4qecTBOM KJIaCcoB:

or 10.uo t9

V.Iurerfl Nd, rlpenoAarlareJrf, M 3a

3aBeAoBilurae yue6HbltMll MacrepcKI4MI4

P a6 ornrarKaM yr{p ex AeHvrfl' r a o 6 clyx vrBarrze

Bbrrr[clurelrsOfi TeXHI,IKI4 (atp" O:ICyTCTBI4I4 B IIITaTHOM

pacrrvcall{H Ao JIXHo crl4 TexHI4:Ka u o o 6 c nyruB aHulo

BbIiILIcJILIrenruofi rexnutclt)

lle4aroruqecKl4M p a6orHraral[ 3a

opraHI{3aIII4ro rpyAoBoro o6yueHrar,

o 6 ure crs eH Ho - II o JI e3 H or0'

lpol{3BrlAHTeJIbHOf Cr TpyAa I',I

npoQoprueHralllllo B

o6ureo6pa3oBareJlbllblx 1nlpe:xAeHllflx
BCex TI4ITIOB I{ BIIAOB, I',IMeroqI4X:

6-12 xnaccoa

20

35

[JraTbr 3et KJlaccHoe pyKoIloAOTBO, npoBepKy III4CbMeHI{6IX pa6or

taHaBJII4BarcTcq B pa3Mepe, [peA'/CMOTpeHHoM HacTotuleit' "ta6tuUeit'' u KJIacce

e6nofi rpyune) Anq leref c ofpaHIIiIeHHbIMI4 Bo3MoXHocT{MIl 3AopoBbt c

roJrHrreMoorbro He MeHee HanoJrrr{eMocrr4, ycraHoBJlesuofi HopMaMI{ Can llnn

"4.2.3286-15 <<cauurapHo-3llllAerrlloJlofl4r{ecKl',Ie rpe6onauur K 'FcnoBH''IM ]

pr.aHH3aIII4Id o6yrenur v BocIIlITaHI4fl B OpraHl43ar\Vflx' ocyuIr3cTBJIsIoqI4x

BarerrbHyro AeqreJlbHocl'b IIO aAanTI4poBaHHbIM OcHoBHbIM

t2



o6
B03

foc
f.

)o6pa3oBaTe:[bHbrM rrpo]fpaMMaM Anfl o6yuaroquxcfl' c ofpaHIIqeHHbIMI4

oxHocrtMl{ 3AopoRb.a)), yrBepxAeHHbIMI'I.. lottu"oBJleHlleM llTffi:
f;;.o Jii.rup",,ro "puru 

ro ccuir,ct<oitr @e4epaqvrkr or 10 urons 20r5

26>>,12 qeroe.; ; 66ree s o(5qeo6pasonareJrbHbrx yqpexAeHwx,' fittx

rn(yue6ubtxrpyrr)cneHrruefi sanorHneMocrbtryt^:t:p^Ty:,:,*"":i1T.j,..f,;=;t*oloo.r"o, 
rpoBepKy rII4cbMeHHbIX pa6or rporopquoHarlbHo

qecrofi HaHoJIHteMocrI'I KJIaccoBi'

Koruuencaq[oHHaf, BbIIIJIaTa neAaI'OfI4qecKI4M lI ApyflIM pa6ornuraM 3a

yx(rrBaHue Bblr{LlcJll{relrnoil TeIKHIIKIa yCTaHaBJIuBAeTCfl' B CJIyqae' eCJII4

)JrHeHr,re yKa3aHHbrx AeficrBufi, FIe BXOAIIT B AOnx{HocTHbIe o6lrganHocrra
BbI

vtKa.

3.6.4.3. Buularu 3a BbIIroJIHeHI4e pa6or B APYrI4x YcJIoBI4tx,

oHflrorqr{xcrl oT HOpMaJILHbIX, ycTaHaBJII4BaIoTCt B cJIeAyIOUIllX pa3lvlep :

J?asuep

BbITIJIATbI B

np0IIeHTax K

AOJIIKHOCTHOMy

oKnitAy (cranre
sapa6oruoft

nnarrr)

HauuesoBaHl4e Pa6or

3a uu4uuiAyaJlbHoe o6y'renve Ha AoMy 6olrrrrx Aerel4

(npu naIrr4.rllrz- coorB ercrByrontero M eAlllrr4HcKoro

, u*nro" a 
"Hr) 

yurareJlfl M I4 ApyrI'IM u eAarorl'Iqe cKI4M

pa6orHumau

3a pa6ory B orAeJIbHl;IX opfaH n3arJvrflx' ocyqecrBnf,roulux

o6pasoearenbHyro AeflTerlbHocrb lro aAanrI4poBaHHbIM

ocHoBHbIM o6qeo6pa3 oBareiIE'HbIM rlporp aMM aM

-BCeM par6orHuraM, KpoMe IIeAafofl4qecKl4x:

-Bpaqy-ile4l|4utpy,
-MIaAIXUM BOCIII4TaTeJI'M,

-rJlaBHolt{y 6yxranrepy, 6yxranrepy

-3 aMecTllITeJIIO AI4p eKTOp a I1o {IAMI4HI4 CTp aTI{BH O -

xogqficrseuuofi Pa6ore;
- c e Kp erilprc pyKo B O Ar4r enfl';

-clelll4anvcTy rlo KaApaM ;

-crequaJlr4}ry rlo oxpaHe rpyila;

-rcpLICK(CHCyl

-pu6o"ntt tto o6cnyxuBaHlllo 3raHr4u

-y6oprrt"*ut llblx I{ clYNe6ultx

noueuleuufi;
-cTopo)KaM;
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v

-KJIaAOBUII4IKy;

-MaIrIIdHIlcry no crI4PKe 6etrc4
-rroBapaM;

-ureQ-lorapy;
-BOAI4TeJIrcr;

-neAarorl4rlecKllM Pa6 olHurau :

-AzpeKropy
- 3 aMe crI4T'eJI.lM AI4peKTop a uo yte6 Ho - B o ctII4TareJIbHoI4

pa6ore;
-YIII4TEJISM, BO CIII'ITATEJIqM, II EAA I'O f Y- TIC HXOJIO|Y'

yqlrrenro-JIoforleAy
- c oIII{ utrlbH oMy reAarory, 6u6 tuo'teKaplo, rleAarory-

opfaHl43aropy

.4. lleAaroruqecKl4M pa6oruzrcau o6rqeo6pa3oBareJlbHblx

BJII,IBaeTclfi exeMecqr{Hoe AeHexHoe BO3HarpaxAeHI4e

opraunsaquft
3A KJIaCCHOe

py

Ae

Pasueprt
EHI4EM

TO3HbIM

vkl
Vfl,.

BbIIIJIAT CTI,IMYJI-APYrcqEfO

B IIpeAenax I4MercuII{XCt

KOMTITeTOM v 3aKlpenn-srorc's

C AAHHbIM IIOJIOXEHI4EM

oBoAcrBo B pa3Mepe 5000 py6nerfi, HO He 6olee 2 F'b]IJUIAT exeluec'arlHofo

e)r(Horo 
"or"urpuxAeHprq 

1 nelAarorrcrecKoMy pa6orunry [pl]l ycJIoBI{I4

lecrBJIeHI4q KJlaccHoro pyKoBoAcrBa s2 u 6onee KJlaccax'

ExeuecsrrHoe AeHexr{oe Bo3rlarpaxAeHue 3a KJIaccHoe pyKoBoAcTBo

BbI aquBaeTcr rreAarorrrqecKoMy pa(5ornzry 3a KJIaccHoe pyKoBoAcTBo B KJIacce

( CCax), a TaIOKe B KJIaCCe-KOMIIJIeKTe, KOTOpbIfi npraHIarrlaeTcfl 3a O'4I4H KJIaCc'

.Rprcr4Mo o:t KoJIHrrecrBa o6y'rarouvrxcfl' B KaxAoM KJIacce' a raKxe

r43yeMbrx B Hr4X o6ueo6pa3oBaTeJlbHblx IIpOfpaMM, BKJIIOqa'f,

a poBaHHblte o6qeo6pa3oBarenbHble rporpaMMbl'

IV. BuI n"rrarbl c rI{MyJI l{pytoqero xa pa KTepa

Brrnlaru cTLIMynIlpyIoqeI'o xapaKTepa ycTaHaBJII'IBaIoTcq K AonIXHoCTHbIM

aIIaM, cTaBKaM aapa6ornoft IIJIaTbI pa6oruuron B COOTBeTCTBI4I4 C

:eKTI{BHbIMtIAO|OBOpaMI4'COf.[aIIIeHLIflM]/.'JIOK€LIIbHbIMI4HOp][aTLIBHbIMI4
MH yr{pexAeHuq, ilp.aHr4MaeM6IMI,I C yqeToM MHeHI4q uposcoro3HOIO

r.rTeTa Ha ocHoBe QopltanlI3oBaHHbIX nOrasarelefi vr KpI4TepI{eB

KTI{BHOCTI,I pa6ornt, I43MeptreI\{bIX Kar{ecTBeHHbIMH Vr KOI[qecTBeHHbIMI4

MI,I.

T
c

v

4.

o

HauueuoBaHl4e, pa3Mep' rrepuoAl'It{Hocrb vr ycnoBl4{

[Jrar crl4Myrll4pyfol]Iefo xapaKTepa' a raKxe rloKa3aTeIrv 14

$exruenocru Ae.srertbHocrn pa{5oruuxa [peAycMarplaBalorct

foBope (4ou onHureJlbHotvl co rJIaIIl eH vrLr K rpy AoBoMy AoroBopy)'

xapaKTepa ycTaHIIBJII',IBaIOTCt

cpeAcTB IIO COUIaCOBaHIITO c

B KOJIJIeKTI,IBHOM AOTOBOpe' B

no onJlare rPYAa Pa6ornuxon

ocylqecTBJIeHI'III

Kpl4Tellllu OIIeHKU

t4

Ei TpyAoBoM



Brrunarrt crl4Mynl4pyroqelo XapaKTepa 3aMecTI4TeJItM

y'r neH6f4 ycT'aHaBnI,IBatOTct c yqeToM IIeneBbIX IIOKa3aTeneI4

KO

pyKoEroAI4TeJIe14

e$SexrranHocrl4

rp
IIo
OT

pa6 br, ycTaH aB JIUI B aeMbIX pyKo B oAI'IT entM yqp elKAeHu-q.

4.2. ByqpelqeHl4l4 ycraHa.Bnl{Barcrc.fl cneAyloulne BIIAbI BbIIUIAT

cru Jrr4pyloqefo xapaKrepa :

a) sa I4HTeIrcI4BHocrb rr BbIcoKI4e pe3yJlbrarbr rpyAa;

6) sa KaqecrBo BbIIToJIIIteMbIX pa6or;

e) sa crax HerlpepblBHofi neAarcrrl4rrecKofi pa6oru;
r) upeuua[bHble BbIrIJIarbI rlo ul]ofaM paoorbl.

V.rpex4euue He MOXteT ycTaHaBnI,IBaTb I4HbIe BbIIIJIaTbI CTIIMynIIpyrcqefo

pa.
4.2.1. Brrrtnarbl 3a I4HTeHcI4BHocrb 14 BbIcoKI4e pe3yJIbTaTbI TpyAa:

- BbrrrJrarrr r sapa6ornofi rrJrare rreAarorl4uecKl4x pa6ornuroB, oTHeceHHbIX

foprlI4 MOJTIOAbIX c[euuaJrncros 50 [porIeHToB OT AOIXHOCTHO|O Or<naAa. K

cleqr4zull4gToB oTHOc.qTCf, nI4IIa B BO3paCTe Arl 35 JI9T,fopI4I4 MOJIIIAbIX

rp
rp
op
III

Hf,Tbre Ha pa$ory Ha neAarorr4qertKlre AonxHocrl4 B yrlpelKAeHrle B TelIeHI{e

( Jrer BKrroqr,rreJrbHo rrocJre oKoHqaHI4q rtpoQeccl4oHzulbHofi o6pa:oBareJlbHofi

Hkrcar\krvr uru o6pasorarenbHor opfaHI43aIII{I4 BbIClIero o6pa:onaHux.

MI4 MOJIO,IO|O r{aAeJltrorcfl pa6otuarua, rrpllcry]rrllBllrve K{ MOJIO,IO|O CIIequanLIcTa HaAeJl'Iru'[ux Pauurr1r4ltvr, uPrlvrJnur-Du

B rIe.IIaUOrI4qecKOfi AOJI11HOCTTI4 IIOCJIS OKOHqaHI4f, upOQeCcztoHa[bHbIX

BaTeJIbHEIx opfaHLI3aIIIafi, o6pa:onareJlbHblx opraHll3aIII4fi BbICITEIO

Balr4fl.yx:e HaxoA-flcb B TpyAoBLIX oTHoIIIeHVflx c pa6oToAaTeJIeM;

- pa6orFILIKaM, oCyilIecTBJI.tFCIIII4M IIoJIHOMoqHt IIO OXpaI{e TpyAa,

aKTHoro ynpaBJrsrouero, rr() 6esouacHocrl4 (enerrpo6e3ollacHocrl{,

A XHofo ABIDI(eHI4.{, fO n r{C.), no BeAeHLIIo caiITa fIpeXAeHvIfl' 14 CO3AaHI{g

3JI MeHroB o6pasonarenbHoii r,rnQpacrpyKrypbr (o$oprr,rneHLre Ka6r4Hera, My3es.) ,

50 porIeHToB OT AOJIX{HOCTHO|O OKna,Aa'

- rreAafor.r4qecKr4M pa6orHHKar{ 3a pyKoBoAcrBo KpyxKoBofi pa6orcft' 25

eHTOB OT .UOJIX{HOCTHOfO OKnaAa:

- 3a opraHr{3arlr4ro u rpoBeAeHI,Ie Meportpuqrl{fr (Ha BpeMs opraHI43aIJVr4 v

".4.*r"") 
s o6racru o6pasoBarnfl (@rasrynrrypbl' Kynbrypbl' MoJIoAe)IGoft

krrr4K]|-u rp.) KpaeBofo, oKpyx{Hofo r4 Qe4epanrHofo 3HaqeHI,It 35 npoqeHroB

Jrx{HocTHoro oKJIaAa;

eAarorI4qecKIIM pa6OTHLIKaM, pealI43yIOuII4M O6pa3oeareJlbHble nprClpaMMbl c

yf y6reuuuu I,I3yqeHI4eM orAeJIbIltbIX yue6nux npeAMeroB, nlpeAMeTHbX

acTefr, coorBercTByroqefi o6pasoeaTenbHoft rpofpaMMbl (npoQr,rnrnoe

eHr4e) 15[poqeuToB oT AOI]GOCTHO|O OKnaAa C yrreroM Hafpy3KI4;

- pa6orIrLIKaM Pa6oqux cneur4uulbHocrefi 3a BbITIOJIHeHI4e pa6oT TO

KoJrbKI{M c\,IexHbIM 1tpoQeccuflM; v cnellnulnbHocrqM \pv vrx oroyrcrBl'Il1 B

oM paclllzt ca:ell4]/- yr{pexAeH us, 3 5 npoIIeHToB or AonXHocTHoro oKJIaAa;

15



- rreAaforrlqecKl,IM pa6orHuxaM :/qpex1reHtrs, 3aYlm'crr4e n pa6ore KpaeBbIX

Barlr4oHHbrx nnoulaAoK, rB KpaeBbr.K TBopr{ecKux la6oparopfiqx, [poBoA{IrIllM
pa6ory ro cr6noelesuro coAepxaHl4.l o6pasonanur,

BH HI4IO HOBbIX TE,IIAfOfI,IqCCKI4:X TEXHOJIOfI,III 20 npolleHroB

A fo orKJraAa;

OT

3akl

I]

- pa6oluz:KaM flpex.q HLIf, 3it nuqHrrfi BKJIaA B o6ulue pe3ynbTaTbl

A

A

bHocrll cl6pa:oeareJllHofo yr{pe}KAeHut, yqacrtle B noAforoBKe kt

op Hu3aqlra c)oIII4€UIbHo 3Har{uMbIX uepoupuxrrafi 25 npoIIeHToB or
HOCTHOfO OlKJIana.

14HH

vcc eAoBaTeJIbcx:yrc

- pa6orHrrKaM, orBercrBeHHbrM 3a opraHI43aIII4ro rrvrar:nfl. B f{pe}KAeHr4kr)

20 porIeHToB oT AoJrxHocTHOfo oKJraAa, rrprr oTcyTcTBlII4 B IIITaTHOM paCIII4CaHVkI

AOn fi , n u sra AonlI(H o cTtHbIe QyH rqrau BXOAIIT Op raHI43aI\Vfl, nvIT AHlan.

- BbrrrJrarbr neAarorr,rqecKnM pa6orHuKaM, BIIepBbIe noJryqarcqllM Bblcrrlee

I] rorr4qecKoe o6pasonaHue, 50 nporleHToB or craBKLI 3apa6orHoft IIJIaTII

(,q xHocrHoro oxla4a);
BbrrlJrara 3a HacraBHr4rrecTBo rreAi:IroruqecKux pa6otruxos 50 npoIIeHToB or

r<u sapa6orsofi rrJrarbr (Aonxuocrrroro or<ra4a), Ho He 6olee 5000 py6nefi.

4.2.2. Brrularsr 3a KetqecrBo rlbrrroJrHf,eMblx pa6or ocyqecrBJltrorc.a Ha

BaHLrv llepreuHr KpI4TepI4eB vr nora.:areleZ KarlecrBa npeAocTaBJIeHl4f,

orrJrare rpyAa)
rpyAa pa6oruuron

rrbHbIX ycrlyr. (llpznoxeHl4e Np 2 r lloloxesuro o6

flpur erovr Kprrrepull{ Ir .floKa3are-nv Anfl' crttMyJll4poBaHvrfl

Aentrorct B 3aBr4eyrMoc'ur4 or pe3ynbraroB 14 Kaqearea pa6orbl, a raKxe I{x
aHHOcrI{ B eQQerrunnovr QyuxquoHHpoBaHLIV cTpyKrypHbIX

elenuft u o6pa:onaTeJlbHofo yqpexAeHkrs. B IIeJIOM.

l.ls npvHflTns. pemeHI4f, o6 ycraHoBneHuur pa6orHI4KaM BbIIrJIar

ynl4pyloqero xapaKrepa, a raKxe 1^nfl oIIeHKI,I eQQerrr,rnHocrl4 pa6oru
I4rrHbrx Kareropr4fi pa6orur{KoB B yr{pe}qeHprv co3Aaerct coorBercrBylorqat

acvrfl. c yqacrTl4eM npeAcuaBLITeJIbIIoro op raHa pa6oruuxon'
3aceAanzr KoMI4ccI{u ilpoxorsr 2 pa3a B roA:

.,fLt- 9 gercalpx; 27 -29 I4rcHrl

llonoxenue o [opf,AKe pa6o:rn AanHofi KoMl4cczu, a TaKXe $oprrau
oqHbIX Jrr4cuoB An.rr Bcex Kareroptrft pa6orHI4KoB yrBepxAarorct JIoK€uIbHbIMI4

BHbTMH AKTaMI,I ) {peXAeHI4C.

HoBb Irpr{r{rrbrM pa6orHurau ycraHaBnvrBaercfl. BbIrIJIara 3a KarlecrBo

oJrHreMbrx pa6or B p€BMepe 5;0 rporleHToB MaKcI4M€LIIbHo sosN{oxHofi

arbr rro co()TBercrnyrorqefi Aon)KHocrv Ha rIepLIoA Ao HacrynJreHlrr cpoKa

flTnfl. peueHr4q Bbrrxe'yK€BaHHofi xoruncclaefi o6 oIIeHKe eQQerrnnHocrll

@onA crr4rMyJrrlpyrculr4x BbrrrJritr 3a BbIIIoJIHeHrre IIoKzBareJIeI4 KarlecrBa

BareJrbHbr.x ycnyr neAarofl4rlecKl4M pa6orHI4KaM yrrpexAeHl4f,

r4pyercfl, or,[eJrbHo. Pacqer cror4rvrocrr4 oAHoro 6atr-a raKnte ocyqecrBlrflercfl
bHO AJrfl IIeAarOrI4qeOKr4X pa|SOTHI4KOB kr AJIfl ocT€IJIbHbIX rareropuff

)/TBepxAaerct
16

BbI

BbI

rp

o6
IIJI

OT

I{KOB rrpr{Ka3oM pyKoBoAI,IreJIt.
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3a

3a

(r

JTA CTOIIMOCTI{ 1 6attaz Crouvrocrrl6auta=CYurvra
CTII yr l{pyrcul4tx BbITIJIaT : o6uree Kourlrqecrso 6arroe

. 3a H€UII{qI4e y.IeHOfi CTeIIeHI4, IIorIeTHOro 3BAHvIfl, BOAOMCTBOHHO|O

OfO 3BieHLI.s (uarpy4norO enaxa) ycTaHaBnnBaeTcfl BbIIIJIaTa

nr4pyroqero xapaKTep a :

r4MercrrILTM yrreHyro crerreHb KarrAr4Aara HayK B OOOTBeTCTBI{U C UpO(pUneM

lusevofi pa6orrr no ocnoeHofi Aonx{Hocrl4 - B pa3Mepe 20 npolleHroB

oBJTeHHOFO .IIOJIN(HOCTHO;O OKJIa,n,a, CTaBKI4 sapa6OrnOft Uarrt ;

r4MercIqLIM yqeHylo cTeIIeHb AC)KTopa HayK B cooTBeTcTBI4I4 c IIpoQI4JIeM

tHf,eMofi pa6oTbl IIo OcHoBHofi AoJIXHocrIl - B pa3Mepe 30 npoIIeHToB

HOBJIeHHO|O AOJIXHOCTHO|O OKJIa.n[a' CTaBKTI 3apa6orHofi nnarrr ;

r4MeIotUI4M IoLIeTHoe 3 aHI4e ((HapoAHblfi) - B pa3Mepe 30 npoIIeHToB,

yxeHHbrfi>> - 20 npoqeu oB ycraHoBneHHofi craBKI4 3apa6orHofi unaur uo

oc HOfi AOJIX(HOCTI4, HafpaXAeHH]bIMBeAoMcTBeHHbIMnolIeTHbIM3BaHI4eM
pa3Mepe l5 upoqeHToB ycTaHoBneHHofo AOJIXHOCTHOTO(ta yAHbrM suaroru) - n

IIpu Hulv.rrrur y pa6orHl4Ka !,Byx 14 6olee [oqeTHbIX sr,auulr u

yAHbIX 3HaKoB AorIJIaTa IIpoI43BoAI4Tct rro oAHoMy rag ocnonanzfr'

(rarn)

3a naluque KB€uru$raxaqraoHHofi Kareroplll4 neAarorllqecKl4M

nKaM ycTaH aBnI,IB aeTCfl BbI IIJIaI'a cT?IMynI{pyIoIIef o xap aKTep a :

3aHaJII4qHeaTTecTaIIULlBIIeJI.'XnoATBepxAeHI4fl'COOTBeTCTBI4',I
MaeMofi Aorr)KHocru - ljo/o ycTaFroBneHHofo AonNGocTHoro oKJIaAa, cTaBKI4

ofi IIilarbI c yqeroM SaxruuecKofo o6reua yue6Hofi Hafpy3KI4

foflrqecKoft pa60rrr);

3a H€urur{r4e I xeanra0uxaquonsofi Kareropl4r{ - 15% ycraHoBneHHoro

OCTHOTo OKJIaAa, cTaBKZ aapa6ornOfi IIJIaTbI c yrIeTOM QarrnuecKoro
yre6uoii Harpy3KH (ne4aroua qecKofi pa6oru);

20%3a HaJIa;,qkIe Bblctuefi KBaIII{QI4KarIraosnofi KaTeropLII{

HOBJIeHHOfO AOJTXHOCTITO|O OKJlaAa, CTaBKI'I Sapa6otuofi nnaTbr c ) {eToM

r4qecKoro cr6rerraa yve6nofi Harp)/3KI4 (ue4aroru'Iecxoft pa6orrr)'

4.2.3. Btrntarn 3a crax urlnpeprrnuofi pa6orH ycTaHaBnHBaIOTCt B

eJrax yrBep)KAeHHoro SoH4a orIJIarbI TpyAa:

npu craxe pa6orbl or 1 Ao 3 ner - 5o/o; craBKI'I 3apa6orHoft ularrt
rrpr4 crall(e pa6orrr or 3 Ao 5 ner 'I0o/o; craBKI4 3apa6orHofi nlaru
tp" ttu*e pa6orbl cBbIIIIe 5 nel - l5%. craBKI4 3apa6orHofi ulatt
B crax Hr3rlpepblBuoft pa6orbl BKJIIoaIaercf,:

- BpeMt pa6orsl n o6pasonareJllbHblx yqpexAeHl4qx;

- BpeM.s, KorAa IIeAaIorI4rIecKIZtfi pa6oTHI4K QarruuecKlz He pa6oran, Ho 3a

coxpaHqnlrcb Mecro pa6orbr (4onxnocrr) ra 3apa6orHafl. \rara rIoJIHocrbIo

qacrr4rrHo (n rorvr qI4cJIe BpeM.s olraqeHHoro BbIHyxAeHHoro nporyna [pI4

paBIlJIbHoM yBoJIbHeHI4Izl I{nI{ [epeBoAe Ha Apyryro pa6ory I4 IIocJIeAyIoUeM

rHoBJreHI{I4 Ha pa6ore);
- BpeMq <>6yuenus. n yve6Hltx 3aBeAeHuflX c oTpbIBOM oT pa6oTl;I B CB'3I'I C

, craBKIr:rapa6ornofi nnarrr ilo ocHoBnofi AolxHocrl4'

t7



II
T

HAI] BJIeHr4eM yrrpelKAeErueM

I4OH€LIIbHOfO o0pa3oBaHr,rr,

v

Anfl [onyqeHr4r AorroJrHl4TeJrbHofo
froBbrrrreHpr.f, KBaJrLror4Kalluu LrIrr4

,IIOCTI,I)KEH1414 IIO3I4TIIBHbIX

3HAIIHMbIMII CO6bITU'MI4

IIOATOTOBKLI;

- nepzoAbr BpeMeHHofi rrerpy,uocfloco6HocTrr;
- BpeM{ oTrrycKa [o yxoAy 3a pe)6eHKoM Ao AocTr{xeHvrs, uM Bo3pacTa Tpex

r4KaM, COCTOTTqVM B TpyAOBbrX OTHOITTeHLTSX C r{pe}KAeHr4eM;
- BpeMr BOeHHOfi ClyXSbr rpaxAaH, ecilu B Ter{ Hr{e Tpex Mec.rrleB nocJle

bHelJr4fl c 3TOfi Cny)K6br oHr4 rrocTyrrvnv Ha pa6oTy B To )Ke )qpelKleHr4e.
llepno4u, BKJrroqaeMbre B cralr( pa6orrr, Aarcrqefi npaBo Ha nonfreHr4e

HAA K 3a HelpepbrBHbrii crax pa6orbr, Lr vx KoHKperHbre pa3Mepbr

o roTc.s rrpexAeHr4eM caMocTorrTeJrbHo.

4.2.4. llpeuzanbHbre BbrrrJrarbr rro r4roraM pa6orbr.

rpe
Pa6orHuxau yqpelKAeHr4f, ycraHaBJrr4Barorcs. cJreAyroqr4e BraAbr

14 €tIIbHbIX Bb]IIIJIAT :

eAzHoBpeMeHHas rrpeMr4r B cBr3r{ c oco6o 3Harrr,rMbrtr,rz co6rtruflMu;
no rzToraM pa6orrr 3a KBapran, Ilr)Jllfo.{ze, foA.
E4IauonpeN,teHHa.rr [peMkrr B c)afl3r c oco6o 3Haqr4MbrMn co6brrr4rMr4
lIuB aeTct p, aO OTHI4KaM yqp e)I( AeEwIs, B c JIeAyIoilII{X cJlyrl a.f, X :

a) rryu o6urnnenuu 6taroAapHocrr4 vnkr HarpalK4eHr4vr:
- f ocyAapcTBeHHbrMr4 HafpaAaMr4;

- BeAoMcrBeHHbrMu Harpap:aura MHHHcrepcrBa rrpocBerrleHr4r Poccufi cr<ofi
pa\vrkr;
- HalpaAaura CranponoJrbcKoro Kpaq;
- floqeruoii rpalaorofi urzurzcrepcrBa o6pa:onaHus CtasporroJrbcKoro Kpa{;
6) n cnrsn r; npoQeccrroHulrrbHbrMr,r [pa3AHr4KaMV;
n) n cusz c ro6ranefiHblMr4 4ara\ru r4xpoxAeHr,r.a (50,55,60 Jrer H KaxAbre

eAyroque 5 .ner);
K ro6vrrefiurrv .rlaraM yrrpexAeHr4f, npr4

braroB pa6orbr yqpexAeHzr (50, 100 ner).
E4unonpeNreHHa-f, rrpeMrar B c)Br3r{ c oco6o

pyK

BbI arilrBaeTcfl n:pu HaJIuqprr4 SKoHoMrar4 rro EoHAy orrJraTbr TpyAa yqpexAeHus Ha

ocH BaHLTVI IIpLr KZt3 a pyKOB OAr,rTerq.

llperr,rraanbHbre BbrrrJrarbr rro trrolaM pa6oru sa xaleu4apnrrfi roA

v rlBalorcrl no pe3ynblaraM orIeHKr4 r4ToroB pa6orrr 3a coorBercrnyroqufi
OTII rrfi nepzo/q c )nreroM llbrnoJrHeHufl, rleneBbrx rroKa3arenefi eS$eKTr4BHocrr4

A bHocrl4 yqpexAeHr.rtr, rrlr{Hofo BKnaAa pa6orHzxon B ocyqecrBJreHLIe
ocH BHbrx 3a4a-u u QyHrqrafi, onpe4eJreHHbrx y raBoM yqpexAeHu.fl.

OqeHry etpSerruBHoc'rr4 pa6or:rr pa6oruraxon yqpe)KAeHzf, Ha ocHoBe
BbI HeHLrfl, yrBepxAeHHbrx rleneBbrx rroKa3arenefi AeflTeJrbHocrr4 opraHr{3arlr{r4
ocy trer KC)MI4ccr4s. no pac[peAerJreHr4ro crr4MyJrr{pyuur4x BbrrrJrar. Cocrae
KOM QCprv yTBep)r(AaeTcq p)/KoBoAr,rT,0JreM yr{pe}(AeHr4q IIo cofJracoBaHr4lo c

Io3HbrM r(oMlrreroM, noprAoK pa6oru KoMr4ccl4rl, neprroArrrrHocrb ee

3ace \aHvrv 3aKpenn.rreTcr rroJro)Ke.FrHeM o KoMr4ccr4r4, yTBepxAaeMbrM
BoAIaTeJIeM o f{eroM MrIeHr4r npo$coro3Horo KoMlrrera. B uolox(eHnn o
ceukr rlpeAycMarpuBaerc.rr Bo3Mox:Hocrr o6NaJroBaHr4tr pa6orHraroM orKa3a BKOM
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Hil3 qeHHLI crlll4ynrlpyoqeiA BbrrJlalbl. (llpvno)KeHr4e l,,lb 1 x lloloxenraro o6
OTIJI re rpy4a )

Atts rpeMlrpoBaHufl paooTFrkrKoB yqpex{AeHut ycTaHaBnuBaro'tcfl
Ir{I4 e II eJre Bbre n oKa3 ar e rru e Q Q e:r<rv nHo crr4 AerrenbHo crr4 :

- AocruxeHl4e neAauorHrlecKlrMu pa6ouruxauu v o6yvarorqvrMncfl
y't eHvrfl, BbIc(lKI4x pe3ynbraroe n Qe4epiurbHbrx (ue nzxe 5 vrecra) r{ KpaeBbrx
(ue
qeM

H)Ke 3 vrecra) KoHKypcax, oJrrrMnvar{ax, nepBeHcrBax, copeBHoBalLrflx,
r4oHaTax pr T.A.;
- npoBeAeHwe Ha 6ale c,praHr43aL\vuurvyqacrr{e yqpe)KAeHLrfl, B corlu€LnbHo

3Ha MbIX npoeKlrax r.r MeponphflTkrflx.
Pasvrep npeMr4r.r rro r,rrorav pa6oru onpeAen.rrerc-rr c yrreroM BbrrroJrHeHrat

CJIE rur{x rleneBbrx rroKasa,Tenefi e cneAyroqr4x pa3Mepax or AoJrxHocrHofo

- AOCTIDT{.3Hr4e rreAafofr.rqecKr{Mr4 pa6orHurauu u o6yuarorquMucfl
I'It BbIcoKI4x pe3ynbraroB n QegepanbHbrx (ne nzxe 5 rvrecra) r'r KpaeBbrx

LDKe 3 rurer:ra) KoHKyprcax, oJrtrMrrr4aftax, uepBeHcrBax, copeBHoBaHvrflx,
oHarax ur.A.- l00o/o;
- npoBeAeHr4e Ha o€I3e yqpe>K4eHwfl vrrvr
MbIX npoeKlax LI MepoltrruflTLIflx - 100%.
E4r,rHoepeMeHHaf, npeMrzf, B cBfl3r4 c

aquBaercx pla6ornl4KaM B cneAyrouux pa3Mepax or Aonx(HocrHoro oKJraAa:
- lrpu o6rseleHuu 6taroAapHocrl4 r4nr4 Harp a:x1eHukr rocyAapcrBeHHbrMr4

Mr,r, Be.4ol\lCTBeHHbrMr4 HarpaAa.Mr4 MuuucrepcrBa o6pasonaHr4fl kr HayKZ
ftcrofi @e4epaquvr, HalpaAaMr4 CranpouoJrbcKoro Kpafl, llo.rerHofi

Mr,rHprcrepcrna o6pa3oBaHufl (lraspouoJrbcKoro Kpatr - | 00%;
- B cBr3r4 npoQeccuoHulJl.bHbrMr4 rrpa3,qHr4KaMr{ - 100%;
- B cB.fI3LI c ro6ranefiHblNrl4 AaraM]n I4x pox{Aenzr (50, 55, 60 Jrer r4 Ka}r(Abre

Ayroqr4e 5 rrer) - I00Yo;
- K ro6ulefiuuu AaraM yrlpexAeHl{f, ilpr4 Aocrr4xeHr.ru rro3r4Tr4BHbrx
braroB pa6oru frpe)KAeHux (50,100 ner) - f00%.
llpevupoBaHl4e pa6ornrzroB ocyqecrBrrerc.fl B npeAenax Son4a onJrarbr

rpy 3a cqeT cpe,4cTB r{pexleHr4.fl.
4.3. Pa:nrepbr crr4Mylr4pyrorqr4x BbrrrJrar ycraHaBnrrBarorct
eHtz^Lt K AoJrxrHocrHbrNr oKnaAaM (cranrair,r eapa6ornofi

B rrpoueHTHoM

uamt) vrlrr4 B

roTHbrx pzBNrepax.

Brrnlaru (lrI,IMyJII{pyrcrlero xarpaKTepa npor43BoArrc.s ex(eMec.f,rrHo rro
HI4IO pyKOBoAI{TeJIt f:Ipen(AeHIZH C yr{eToM pelxeHl4t KoMI4CCuu IIO

pacn AeneHr{ro orr4Mynr4pyroqr4x Bb|rrJrar B npeAenax sou4a orrnarbr rpyAa.
Mar< MaJIbHbII4 pa3Mep BbInJIiITbI CTr4M'ynr4pyroqefo xapaKTepa He ofpaHr4r{eH.

llnanzpoBalFlrle Sou4a onJrarbr qpyAa uo Qon4y crr4Mynr,rpyrcqrrx BbrrrJrar
BoAuTc.s [p0[opIII4oH€LII],Ho Aone 6asosoro Son4a orrJrarbr TpyAa rareropzfi

I,IKoB, BKJIUIeHHrIX B IlrrarHoe pacntrcaHue v rapvQrarcaqraonuufi crucoK.

(ue
qeM

yqacTr4e )n{pe}rqeHr4r B corlr4arrbHo

oco6o 3HaquMbrMr4 co6uru.suu

pe3y
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