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полонtЕниЕ
о порядке аттестации заместителей директора

ца соответствие занимаемой долrкности

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение гкоУ <Специальная (коррекционная)общеобразовательная школа-интернат М б>> (далее 

t- 
Положение)

решаментирует порядок проведения аттестации и формирование, состав,порядок работы аттестационной комиссии по аттестации заместителейдиректора на соответствие занимаемой должности.
1"2, Настоящее положение разработано в соответствии с ТрудовымКОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Федераций; Федералъным законом <об образовании вРоссийской Федерации> от 2g.l2.i0l2 года лlЬ 273,Фз, приказомlVIинистератва ЗДравоохранения и социального р€lзвития от 2б.08.2010 годаJ\b761H (об утверждении Единого пuuп"фrпационного справочникадолжностей руководителей, специ€IJIистов и служащих, приказомМинистерства образования и пауки РФ от 7 апреля 2014 г, J\b 276 (об

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность)>>, Уставомгкоу кспециальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернатJф 6) (далее образователъная организация).
1.3. Настоящее Положение регулирует и регJIаментирует аттестациюзаместитёлей директора па соответствие занимаемой должности в отношенииследующих категорий работников :

1.5 Щелью первичной аттестации является определение соответствияпрофессион€IJIьных умений, навыков и профессиональных качеств лица,вновъ назначенного на должнOсть заместителя директора, требованиям,
установленным квалификационными характеристиками.



1.6. l{ельtо перио/lической аттестации является определение

соответствия дейстI]у}ощего заместителя директора занимаемой должности

на осноtsе оценки испол[Iения им долх{ностных обязанностей, его

профессиональной деятельности за аттестационный период, уровня знаний

законодательстtsа применительно к гIрофессиональноЙ деятельности, уровня

профессИональнЫх навыкОв, эффективности работы,
1.7. основными задачами проведения аттестации являются:

-сТИМУJlИроВанИеЦеленапраВЛенноГо'НепрерыВноГопоВышенИя

уровня квалификации aTl,ecTyeM;lx работников, их методологической

культуры, профессионального и личностного роста;
- опредеJtение необходимости повышения квалификации заместителей

директора;
- поI]ыttIение эффек,гивнос,Iи и качества результатов труда,

1.в. ()сновгiыми приi-tllипаN4и а,гтестации являются: коллегиальность,

гласнос,гь, откры,гос,гь, обесгtечиваrошие объективное отноtшение к

аТТесТУеМыМ'IfеДоПУсТИМосТЬДИскрИМИнацИИПрИПроВеДениИаТТесТациИ.
1.9. Периодической аттестации не подлежат заместители директора:

- беременные женtцины;
-ЖенЩиНы,НахоДяrIIиесЯВоТПУскеПобереМенНосТиироДаМ;
- лица. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трёх JleT. Аттестация указанных в настояIl_tем подпункте возможна

не ранее чем через два года после их выхода из отпуека;

- отсутстuуоrцr. на рабочем месте более четырех месяцев подряд в

связи с забопеванием. Аттестация указанных в настоящем подпункте

возмояtна не ранее чем через год llосле выхода на работу,
1.10. Состав, сроки поJlномочий. график заседаний аттестационной

комиссии у.гверждак)тся Ilриказом i{иректора образовательной организации,

2. Цель и задачи деятельности а,гтестационной комиссии

2. 1. дттестационная комиссия образовательной организации создается с

ЦелЬЮПоlIТВерЖДениясооТВеТсТВИяЗанИМаеМойДоЛжносТиЗаМесТиТеЛей
директора. педагогиче ских работников,

2,2. Аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:

- опредеЛя,гь соотВе,гствие занимаемоЙ доJIжнос,ги,

-собJlюдать основные принципы проведения аттестации, обесгIечивать

объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

- определять сроки прохождения аттестации для каждого работника

(олин раз в tlя,гь Jlel):
- оказывать консуль,га],иt]ную помоп{ь аттестуемым работникам;

- изуча-lЬ и вLIедрять оIlыт работы школьных аттестаI]ионных комиссий

города и края.

3. Содержание работы аттестационной комиссии

3.1. Ilрием заявлеFIий от заместителей директора на подтверждение

соответствия занимаемой доJlжности (приложение 1 ),



3.2. Рассмотрение заявлений на соответствие заниItdаемой должности.
3.з. ознакомление членов аттестационной комиссии с представлением

на аттестуемого, вносимым в комиссию директором образовательной
организации. Представление должно содержать мотивированную
всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств
аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе
квалификационной характеристики rто занимаемой должности, качественное
и В полноМ объеме исполнение трудовых функций, возложенных на его
трудовым договором, информации о шрохождении аттестуемым повышения
квалификации.

3.4. ознакомление аттестуемых с прик€вом, содержащим список
работников образовательной организации, подлежащих аттестации, график
проведения аттестации, представлением под подпись не менее чем за 30
календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. После
ознакомления с представлением работник по желанию может представить в
аттестационн}.ю комиссию организации дополнительные сведения,
характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты
предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на
работу).

при отказе работника от ознакомления с представлением составляется
акъ который подписывается работодателем и лицами ("е менее двух), в
присутствии которых составлен акт.

з.5. оказание консультативной помощи аттесryемым работникам
образовател ьной организаци и.

3.6. Проведение заседания аттестационной комиссии.
3.7 . ПО результатаМ аттестации работника аттестационная комиссия

организации принимает одно из следующих решений:
-соответствует занимаемой должности ((заместитель директора);
-не со ответствует занимаемой должно сти ((заме ститель директорn1).з.8. Обобщение итоюв аттестации заместителя директора

образовательной организации и внесение документов в личное делоаттестуечого (представление, выписка из протокола заседания
аттестационной комиссии.

4. Состав аттестационной комиссии
4.|. Аттестационная комиссия образовательной организации

формируется из работников и представителей профсоюзного органа.
4.2, В состаВ аттестацИонной комиссии входят председатель и его

заместитель, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной
комиссии.

4.3. Председателем аттестационной комиссии
образовательной организации.

5. Порядок работы аттестационной комиссии

является директор

5.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее



председаl,ель, пппIrоIlится на заседании аттестационной 
комиссии
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5.2, Аттестация провод\и,

",о;;1}**ж;,Jl;iЖЖЁi:Н|Jif";:fl,:";о;J#"н:н,;i:;i
нём IIрисутст"у" не ме}lее двух третеи

;;;й"онной комиссии .6п.r.ника в денъ проведения аттестации на

.u..оJ,";"rж;#*Н %'J;;ffi i"^T:#;J;ý:,tr "|"",nuno :::

аТТесТацИЯПереносИТся'uй,,оДаГуИ".рuби*аТТесТацииВносятсЯ
соответсТвуiоudиеизN{енеIlия' IIа qясёtr&НИе аттесТационной комиссии без

при ,о.iп. работника На ЗаСеДаНИ' ;;r";;;*r. аттестацию в его

уВа){(итепопоипр"'"'",аТТесТаЦИоннаякоМиссияПроВоДиТаr
отсу'стI]ие, л IfпrrI]имается аттестационной 

КОМИССИеЙ ОТКРЫТЫI\1
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- заявJlения на аттестациIо;

- протокоJlы заседаний аттестационной комиссии;
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Приложение 1

В аттестационную комиссию
ГКОУ <<Специальная (коррекционная)

общеобрЕ}зователъная школа-интернат М6>>
от

(должность, Ф.И.О.)

заявление.

I1рошlу аттестоватъ меня в 20___ году в цеj]ях установления соответствиязанимаемой должно сти ((заме ститеJIь дире ктора)).

в настоящее время имею/не имею (нужное лодчеркнуть) соответствиезанимаемой должности, срок ее действия

Основанием :IIля
занимаемоti доJlжIlос,ги
результаты работ,ы:

аттестации R целях установления
((замесl.иl-еJ]ь /Iирекl,ора) считаю

соответствия
следующие

Сообщаю о
образовательное

себе следующие
учреждение окончил.

сведения: образование (какое
полученная специ€lJIьнооть,квалификация

Стаж работы в данной доJIжности
организации лет.

лет; в данной

наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания



Сведения о повышении квалификации

Аттестацию на с заседании аттестационной комиссии процry провести в

моем присутствии.

С I-Iо.ltожением

соответствие

ознакомлен(а).

о порядке аттес,гации
занимаемой

заместителей директора на

должности

ll ll 20_ года Подпись
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